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เรื่อง การพิจารณาลงโทษทางวินัย ตามมติชีมู้ล 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

 
 วันนี้พี่วินัย จะขอพูดถึง เรื่อง การพิจารณาลงโทษตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ซึ่งเป็นองค์กรที่มีบทบาทในการร่วมด าเนินการทางวินัยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามที่กฎหมาย 
ได้บัญญัติไว้ ดังนี้ครับ 

 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 มาตรา 28 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

 … 

 (2) ไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐร่ ารวยผิดปกติ กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือ
กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

 มาตรา 91 เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไต่สวนแล้วมีมติวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าความผิด 
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่  
ในการยุติธรรม หรือความผิดที่เกี่ยวข้องกัน ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 … 

 (2) ถ้ามีมูลความผิดทางวินัย ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ส่งรายงาน ส านวนการไต่สวน เอกสารหลักฐาน 
และค าวินิจฉัยไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนภายในสามสิบวันเพ่ือให้ด าเนินการทางวินัย
ต่อไป 
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 มาตรา 98 เมื่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาได้รับส านวนการไต่สวน 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา ๙๑ แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาผู้นั้น
พิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  ได้มีมติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอีก โดยในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ ถูกกล่ าวหา ให้ถือว่าส า นวนการไต่สวน 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นส านวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัยตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหานั้น แล้วแต่กรณี 

 … 

 การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนพิจารณา 
สั่งลงโทษผู้ถูกกล่าวหาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนได้รับแจ้งมติที่ได้ขอให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณา
ทบทวนตามมาตรา ๙๙ วรรคสอง ทั้งนี้ ไม่ว่าผู้ถูกกล่าวหานั้นจะพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐก่อนหรือหลัง
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติวินิจฉัยมูลความผิด เว้นแต่คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมีมติเมื่อพ้นก าหนดเวลา
ตามมาตรา ๔๘ แล้ว แต่ไม่เป็นการตัดอ านาจคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่จะด าเนินการเพ่ือด าเนินคดีอาญาต่อไป 

 

 ดังนั้น โดยสรุปแล้ว คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ านาจหน้าที่ชี้มูลความผิด ว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้น กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิด 
ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือความผิดที่เกี่ยวข้องกัน และมีมูลความผิดทางวินัย ให้ส่งรายงาน  
ส านวนการไต่สวน เอกสารหลักฐาน และค าวินิจฉัยไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน 
ผู้ถูกกล่าวหาผู้นั้น เพ่ือพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติโดยไม่ต้อง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก และให้ถือว่าส านวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นส านวน
การสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัย มีผลผูกพันให้ผู้บังคับบัญชาจะต้องสั่งลงโทษไปตามมติ 
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด ทั้งนี้ ตามมาตรา 28 (2) มาตรา 91 (2) และมาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
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 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2568 

 มาตรา 17 ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

 … 

 (3) ไต่สวนและวินิจฉัยชี้มูลตามพระราชบัญญัตินี้ และก ากับดูแลการไต่สวนเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 18/4 รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นชอบส านวนการไต่สวนดังกล่าว 

 … 

 (5) ไต่สวนและวินิจฉัยชี้มูลเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในกรณีที่ต้องด าเนินการ
แทนคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย ในการไต่สวนดังกล่าว คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
อาจมอบหมายให้พนักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการไต่สวนแล้วเสนอส านวน เพ่ือคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาต่อไปก็ได้ 

 มาตรา 38 เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดกระท าความผิดทางวินัย
อันเป็นการกระท าการทุจริตในภาครัฐ ให้ประธานกรรมการแจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน
ผู้ถูกกล่าวหาผู้นั้น  

 การแจ้งตามวรรคหนึ่งนอกจากมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท. แล้ว ต้องส่งรายงานการไต่สวน 
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบแล้ว ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อกล่าวหา ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
ความผิดที่กระท า โดยสรุปด้วย 

 เมื่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ งแล้ว  
ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหานั้นพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิด  
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติ ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยไม่ต้อง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก และให้ถือว่ามติของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และรายงานการไต่สวน 
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบแล้ว เป็นส านวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัย  
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลที่ ใช้บังคับกับผู้ถูกกกล่าวหานั้น  
ส าหรับผู้ถูกกล่าวหาซึ่งไม่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับวินัยให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้ง
ถอดถอนด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไป โดยไม่ต้องด าเนินการสอบสวนอีก  
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 การด าเนินการลงโทษทางวินัยตามวรรคสามที่เป็นกรณีการประพฤติมิชอบ ให้ผู้บังคับบัญชาหรือ  
ผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนมีอ านาจสั่งลงโทษผู้ถูกกล่าวหาได้ แม้ผู้ถูกกล่าวหานั้นจะพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐด้วยเหตุ อ่ืนที่มิ ใช่ เหตุตาย ไม่ว่าก่อนหรือหลังที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติวินิจฉัยชี้มูล  
เว้นแต่คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะมีมติเมื่อพ้นก าหนดเวลาตามมาตรา 23 หรือมาตรา 31 วรรคหนึ่งหรือวรรคสองแลว้ 
แต่ไม่เป็นการตัดอ านาจคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่จะด าเนินการเพ่ือด าเนินคดีอาญาภายใต้ก าหนดอายุความต่อไป 
ในการนี้ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ด าเนินการไต่สวนเพ่ือให้ทราบเหตุแห่งความล่าช้าของการที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
มีมติพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวด้วย และประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 

 การด าเนินการลงโทษทางวินัยตามวรรคสามที่เป็นกรณีทุจริตต่อหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจ
แต่งตั้งถอดถอนด าเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป 

 

 ดังนั้น โดยสรุปแล้ว คณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นองค์กรฝ่ายบริหารที่ท าหน้าที่ตรวจสอบการกระท า
การทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าผู้บริหารระดับสูงหรือข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง
ต่ ากว่าผู้อ านวยการกองลงมา และเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากผลการไต่สวน 
เป็นความผิดทางวินัย ให้ส่งรายงานและเอกสารที่มีอยู่พร้อมทั้งความเห็นไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจ
แต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาผู้นั้น เพ่ือพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติ
โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก ในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา ให้ถือว่ารายงาน 
เอกสาร และความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นส านวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหานั้น ๆ  แล้วแต่กรณี และมีผลผูกพัน
ให้ผู้บังคับบัญชาจะต้องสั่งลงโทษไปตามมติที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูลความผิด ทั้งนี้ ตามมาตรา 17 (3) (5) 
และมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๕๑ แก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 
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อุทาหรณ์ควรฟัง 
 
 

เรื่อง “ผลการชี้มูลความผิดวินัยฐานอื่นของคณะกรรมการ ป.ป.ช.” 
 อ านาจในการชี้มูลความผิดทางวินัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยหลักแล้วจะมีอ านาจในการชี้มูลเฉพาะความผิดทางวนิยั
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 85 (1) ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
รวมทั้งความผิดที่เกี่ยวข้องกัน โดยผู้บังคับบัญชาสามารถพิจารณาโทษในความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ได้จากรายงานการไต่สวน และมตขิองคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก
ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดทางวินัยฐานอ่ืนที่ไม่เกี่ยวกับความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่  
หากผู้บังคับบัญชาใช้รายงานการไต่สวน และมตขิองคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดนัน้ 
โดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย อาจท าให้เกิดปัญหาทางกฎหมายได้  

 พ่ีวินัยขอยกตัวอย่างจากค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) กรณีข้าราชการ ก. 
ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจรับโครงการขุดเจาะบ่อบาดาล ซึ่งผลการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
พบว่าการก่อสร้างโครงการไม่เป็นไปตามข้อก าหนด จึงมีมติว่าข้าราชการ ก. กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ฐานไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบราชการ อันเป็นเหตุให้ราชการเสียหายอย่างร้ายแรง ส่วนราชการต้นสังกัด
จึงมีค าสั่งปลดออกจากราชการ ข้าราชการ ก. จึงอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษปลดออกจากราชการโดยอ้างว่า 
ไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยและเห็นว่าฐานความผิดดังกล่าว 
ไม่ได้อยู่ในขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการมีมติชี้มูลความผิดวินัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. อุทธรณ์จึงฟังขึ้น  
ให้ยกเลิกค าสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ และให้ด าเนินการทางวินัยใหม่ให้ถูกต้องต่อไป  

 ดังนั้น หากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดทางวินัยที่ไม่ใช่ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
ผู้บังคับบัญชาไม่สามารถน ารายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช. มาพิจารณา
โทษทางวินัยได้ รายงานการไต่สวนและมติชี้มูลดังกล่าวจึงเป็นเพียงการแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องด าเนินการสอบสวนตามขั้นตอนที่ก าหนด 
ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
ก่อนที่จะพิจารณาความผิดและสั่งลงโทษต่อไป  
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ถามมา ? – วินัยขอตอบ ! 

 

ออกจากราชการไปแล้ว แต่ถูกชี้มูลทุจริต! 

น้องดินดี : พ่ีวินัยคะ น้องดินดีมีความสงสัยเกี่ยวกับการลงโทษทางวนิัย กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีมติชี้มูลความผิดวินัย ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการแก่ข้าราชการที่ออกจากราชการไปแล้ว พ่ีวินัยช่วยอธิบาย
รายละเอียดได้ไหมคะ 

พี่วินัย : การลงโทษทางวินัยตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่มีมติชี้มูลความผิดทางวินัยใน
กรณีที่ข้าราชการผู้นั้นได้ออกจากราชการไปแล้ว พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 
6 เมษายน 2562 โดยมาตรา 100/1 วางหลักไว้สรุปได้ว่า ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้มูลความผิดข้าราชการที่ออกจากราชการไปแล้ว การด าเนินการทางวินัยและ 
สั่งลงโทษแก่ข้าราชการผู้นั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณี หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ แต่หลังจาก
กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้ ได้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติแก่ส่วนราชการ 

เรื่องนี้ส านักงาน ก.พ. ได้หารือส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และได้รับการตอบข้อหารือ  
ความสรุปว่า เมื่อขณะนี้ยังไม่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการด าเนินการและสั่งลงโทษทางวินัยกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช.  หรือ 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้มูลความผิดข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งออกจากราชการแล้วไว้เป็น 
การเฉพาะ ดังนั้น จึงต้องด าเนินการตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน  
วางหลักไว้สรุปได้ว่า ต้องเริ่มด าเนินการทางวินัยภายใน 1 ปี และต้องสั่งลงโทษภายใน 3 ปี นับแต่วันที่ 
ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ ถ้าผลการสอบสวนปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 
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ทั้งนี้ กฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ได้มีการแก้ไขล่าสุดตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(ฉบับที่  ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งจะเกี่ยวกับการสั่งลงโทษข้าราชการที่ออกจากราชการไปแล้วหรือไม่นั้น  
ในประเด็นนี้ยังต้องรอการพิจารณาวินิจฉัยตีความต่อไปว่าหากคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้มูลความผิดวินัย 
แก่ข้าราชการที่ออกจากราชการไปแล้วจะต้องด าเนินการตามกฎหมายใด 
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อ้างอิง/ที่มา 

1. หลักกฎหมายควรรู้ 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑  

แก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2568 

2. อุทาหรณ์ควรฟัง 

- ค าวินิจฉัย ก.พ.ค. เรื่องด าที่ 6110230 เรื่องแดงที่ 0064163 

3. ถาม – ตอบ 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติม  โดยพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
- ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกาเรื่องเสร็จที่ 1559/2564 
 


