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หลักกฎหมายควรรู 

“ถาถูกดำเนินการทางวินัย จะมีผลกระทบอะไรบาง” 

การถูกดำเนินการทางวินัยไมไดมีผลแคการถูกลงโทษทางวินัยเพียงอยางเดียว แตยังมีผลกระทบท่ีจะทำให
ผูถูกดำเนินการทางวินัยเสียสิทธิ หรือประโยชนท่ีจะไดรับจากการรับราชการหลายกรณี ตามตัวอยางดังนี้ 

1) ผลกระทบตอการเล่ือนเงินเดือน 
กรณี ขาราชการพลเรือนสามัญ ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการเลื ่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ขอ 8 (2)  

โดยสรุปวา ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ 
ท่ีในครึ่งปท่ีแลวตองไมถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  

กรณี ล ูกจางประจำ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว าดวยการเลื ่อนขั ้นคาจ างลูกจางประจำ 
ของสวนราชการ พ.ศ. 2544 ขอ 8 (2) โดยสรุปวา ลูกจางประจำซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง 
ในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑท่ีในครึ่งปท่ีแลวตองไมถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  

กรณี พนักงานราชการ ผลกระทบการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานราชการ กรณีถูกลงโทษทางวินัย 
จะนำแนวทางตามกฎหมายวาดวยการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญ และกฎหมายวาดวย 
การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ มาปรับใชกับพนักงานราชการโดยอนุโลมตามท่ีกลาวมาขางตน 

2) ผลกระทบตอการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่ง

ชางเผือกและเครื ่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 ขอ 12 (6) โดยสรุปวา 
(ก) กรณีเปนผูถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยูระหวางพิจารณา
โทษทางวินัย หรืออยูระหวางอุทธรณคำสั่งลงโทษทางวินัย (ค) เปนผูถูกกลาวหาวากระทำความผิดและอยู
ระหวางการไตสวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยู
ระหวางการไตสวนขอเท็จจริงตามกฎหมายวาดวยมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต หากมีกรณี ตาม (ก) (ค) กอนการเสนอขอพระราชทาน แมผูนั้นยังไมไดเชื่อวาเปนผูกระทำความผิดจริง 
ตามท่ีถูกกลาวหาใหรอการพิจารณาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณไวกอน  

อีกทั้ง ไมไดรับพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484 มาตรา 8 วรรคแรก ไดบัญญัติวา “เหรียญจักรพรรดิมาลาสำหรับ
พระราชทานขาราชการฝายพลเรือน ที่รับราชการมาดวยความเรียบรอยเปนเวลาไมนอยกวา 25 ป”  
ซึ่งการรับราชการมาดวยความเรียบรอย หมายถึง ขาราชการที่ไดปฏิบัติหนาที่ และปฏิบัติตนเปนไปตามกฎหมาย
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 



 
 

 

 

จุลสารขาววินัยอิเล็กทรอนิกส กรมพัฒนาท่ีดนิ 
 (LDD disciplinary E-newsletter) 

ฉบับที่ 5/2567 (กรกฎาคม 2567) 

 

กลุมวินัย 

กองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน 

1760 ตอ 1300 

      -2- 

 

3) ผลกระทบตอการถูกเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ตามระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว าด วยการขอพระราชทานพระบรมราชาน ุญาตเร ียกคืน

เครื่องราชอิสริยาภรณ พ.ศ. 2548 ซึ่งกำหนดไวใน ขอ 6  และ ขอ 7 (4) โดยสรุปวา ถาเปนผูถูกลงโทษ 
ไลออก ปลดออก หรือใหออกเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเร ือน  
หรือตามกฎหมายอื่น โดยคำสั่งอันถึงที่สุด ใหดำเนินการเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณทุกชั้นตรา ดังนั้น 
ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ซึ่งถูกลงโทษไลออกจากราชการ เพราะกระทำความผิดวินัย 
อยางรายแรง หากเคยไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณแลวจะถูกเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณทุกชั้นตรา  

4) ผลกระทบตอการไดรับบำเหน็จบำนาญ 
กรณี ขาราชการพลเรือนสามัญ ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2494  

แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 19 พ.ศ. 2543 มาตรา 8 (1) โดยสรุปวาขาราชการพลเรือนซึ่งถูกไลออกจากราชการ
จึงไมมีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญ 

กรณี ล ูกจ างประจำ ตามระเบ ียบกระทรวงการคล ังว าด วยบำเหน ็จล ูกจ าง พ.ศ. 2519  
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2537 ขอ 7 (2) และ ขอ 10/1 โดยสรุปวา ลูกจางประจำซึ่งกระทำผิดวินัย
อยางรายแรง และถูกลงโทษไลออกจากราชการ จะไมมีสิทธิไดรับบำเหน็จปกติและบำเหน็จรายเดือน 

5) ผลกระทบตอการไดรับสิทธิการเบิกคารักษาพยาบาล 
สิทธิในการเบิกคารักษาพยาบาลสำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว โดยขาราชการพลเรือนสามัญ 

ผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการจะตองมีสภาพเปนขาราชการหรือเปนขาราชการบำนาญ ดังนั้น  
ผูท่ีถูกลงโทษไลออกจากราชการและบุคคลในครอบครัว จึงไมมีสิทธิไดรับสวัสดิการดังกลาว 
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                                                       อุทาหรณควรฟง 

 

“โทษทางวินัยกับเหตุแหงการเรียกคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ” 

จุลสารขาววินัยขอเสนออุทาหรณโทษทางวินัยกับเหตุแหงการเรียกคืนเครื ่องราชอิสริยาภรณ 
ของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตเรียกคืน
เครื่องราชอิสริยาภรณ พ.ศ. 2548 ซ่ึงกำหนดไวใน ขอ 6 และ ขอ 7 (4) กลาวโดยสรุปวา ถาเปนผูถูกลงโทษ
ไลออก ปลดออก หรือใหออกเพราะกระทำผิดว ิน ัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
หรือตามกฎหมายอ่ืน โดยคำสั่งอันถึงท่ีสุด ใหดำเนินการเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณทุกชั้นตรา  

เครื ่องราชอิสริยาภรณของเจาหนาที ่ร ัฐเปนเครื ่องหมายแสดงเกียรติยศและบำเหน็จความชอบ  
ซ่ึงเปนของพระมหากษัตริยท่ีทรงสรางข้ึนสำหรับพระราชทานเปนความชอบในราชการ อันเปนความภาคภูมิใจ
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐที่ไดอุทิศตนใหกับราชการ เพื่อประชาชนและประเทศชาติ อุทาหรณนี้  
เปนกรณีอดีตขาราชการพลเรือนสามัญ และอดีตลูกจางประจำ สังกัดสวนราชการแหงหนึ่ง ทั้งสองราย 
ถูกเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 

โดยรายที่หนี่ง เปนอดีตขาราชการพลเรือนสามัญ ถูกลงโทษไลออกจากราชการ เนื่องจากกระทำผิด
วินัยอยางรายแรง ตามมาตรา ๘๕ (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด 
หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต  

และรายที ่สอง เปนอดีตลูกจางประจำ ถูกลงโทษไลออกจากราชการ เนื ่องจากกระทำผิดวินัย 
อยางรายแรง ตามขอ 40 ของระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537  
ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  

จากขอเท็จจริงขางตนการถูกลงโทษวินัยอยางรายแรงจะมีผลตอเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ ดังนั้น 
อดีตขาราชการพลเรือนสามัญ และอดีตลูกจางประจำ ทั ้งสองรายจึงถูกเรียกคืนเครื ่องราชอิสริยาภรณ 
ที่รับพระราชทานทุกชั ้นตรา ตามขอ 6 และขอ 7 (4) ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ พ.ศ. 2548 
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สุดทายนี ้ ขอยกนำคำพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวรัชกาลที ่ 9  

เพ่ือเปนเครื่องเตือนสติ “...การงานทุกอยางทุกอาชีพ ยอมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณนั้น จะบัญญัติ

เป นลายล ักษณอ ักษรหร ือไม ก ็ตาม แตก ็ เป นส ิ ่ งท ี ่ย ึดถ ือก ันว าเป นความดีงาม ที ่คนในอาช ีพนั้น 

พึงประพฤติปฏิบัติ หากผูใดลวงละเมิดก็อาจกอใหเกิดความเสียหายทั้งแกบุคคล หมูคณะ และสวนรวมได 

เหตุนี้ ผูปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะตองมีความรูในสาขาของตนเองอยางลึกซึ้งชัดเจนและศึกษา 

ใหกาวหนาอยูเสมอแลว ยังจะตองยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเอง ทั้งขอที่ควรปฏิบัติและไมพึง

ปฏิบัติอยางเครงครัดดวยจึงจะสามารถประพฤติตนปฏิบัติงานใหประสบความสำเร็จไดรับความเชื่อถือยกยอง

ในเกียรติ ในศักดิ์ศรี และในความสามารถดวยประการท้ังปวง...” 
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ถามมา ? – วินัยขอตอบ ! 

“เรื่อง โทษทางวินัย กับ เหรียญจักรพรรดิมาลา” 

 นองดินด ี : สวัสดีคะพี ่ว ิน ัย หนูมีข อคำถามวา ขาราชการพลเร ือนสามัญที ่จะมีส ิทธ ิ เสนอ 
ขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) โดยตองรับราชการเปนระยะเวลาไมนอยกวา 25 ปนั้น  
ถาหากขาราชการพลเรือนสามัญถูกสอบสวนวินัยแลว แตไดรับการงดโทษทางวินัยโดยใหวากลาวตักเตือน 
เปนลายลักษณอักษร จะสามารถเสนอขอพระราชทานรับเหรียญดังกลาวไดหรือไมคะ  

 พี่วินัย : เรื่องนี้นาสนใจนะครับ เพราะวาขาราชการพลเรือนสามัญที่รับราชการมาแลวครบ 25 ป 
ย อมมีส ิทธ ิท ี ่จะขอพระราชทานเหร ียญจักรพรรดิมาลาได  ตามพระราชบัญญัต ิ เหร ียญจักรมาลา 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 ในสวนคำถามของนองดินดีนั้น ตามมาตรา 8 วรรคแรก แหงพระราชบัญญัติดังกลาว ไดบัญญัติวา 
“เหรียญจักรพรรดิมาลาสำหรับพระราชทานขาราชการฝายพลเรือน ที่รับราชการมาดวยความเรียบรอย 
เปนเวลาไมนอยกวา 25 ป” ประกอบกับสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เคยตอบขอหารือเรื่องดังกลาวไว  
“กรณีขาราชการถูกสอบสวนวินัยแลว แตไดรับการงดโทษทางวินัยโดยใหวากลาวตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 
ยอมไมอาจถือไดว าข าราชการผู น ั ้นร ับราชการมาดวยความเรียบรอย และไมอยู ในเกณฑเสนอ 
ขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา”  

 ดังนั ้น กรณีที ่ถามนี ้ ไมถือวาเปนผู ที ่รับราชการมาดวยความเรียบรอยครับ จึงไมสามารถเสนอ 
ขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาไดครับ  

 นองดินดี : รบกวนสอบถามเพิ ่มเติมคะ ถากรณีขาราชการพลเรือนสามัญผู ที ่กระทำความผิด 
และไดรับการลางมลทินตามกฎหมายลางมลทินแลว จะสามารถเสนอขอพระราชทานรับเหรียญดังกลาวไดหรือไมคะ 

 พ่ีวินัย : เรื่องนี้ เมื่อป พ.ศ 2561 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดมีหนังสือ ซักซอมแนวทางปฏิบัติ
ในการเสนอขอพระราชทานเหร ียญจ ักรมาลาและเหร ียญจ ักรพรรด ิมาลาระบ ุความตอนหนึ ่ งว า  
“…การลางมลทินเปนการลางเฉพาะโทษท่ีไดรับจากการกระทำความผิดเทานั้น หาไดเปนการลางการกระทำ
ความผิดดวยไม จึงถือวายังเปนผูเคยกระทำความผิดมากอน” 

 ดังนั้น กรณีท่ีนองดินดีสอบถามเพ่ิมเติมนี้ ถือวาเปนผูท่ีเคยกระทำความผิดมากอน จึงไมสามารถเสนอ
ขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาไดเชนกันครับ 
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อางอิง/ท่ีมา 

1. หลักกฎหมายควรรู 
- พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484 
- พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2494 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 19 พ.ศ. 2543 
- กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบำเหน็จลูกจาง พ.ศ. 2519 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2537 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2544 
- ระเบ ียบสำนักนายกร ัฐมนตร ีว าด วยการขอพระราชทานพระบรมราชาน ุญาตเร ียกคืน

เครื่องราชอิสริยาภรณ พ.ศ. 2548 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่ง

ชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 
- หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร 1008.5/26 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 

เรื่อง ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติของระบบพนักงานราชการ 

         2. อุทาหรณควรฟง 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537 
- ระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว าด วยการขอพระราชทานพระบรมราชาน ุญาตเร ียกคืน

เครื่องราชอิสริยาภรณ พ.ศ. 2548 
- พระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามหนังสือสำนักราชเลขาธิการที ่ รล 0004.1/4506  

ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2551 

 3. ถาม – ตอบ 

- สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. (2 มิถุนายน 2560). หารือคุณสมบัติของผูเสนอขอพระราชทาน
เหรียญจักรพรรดิมาลา. สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดตรัง.  

https://www.tranglocal.go.th/datacenter/doc_download/a_030717_135719.pdf  (หนาท่ี 4) 

- สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. (30 มีนาคม 2561). การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรมาลา
และเหรียญจักรพรรดิมาลา. สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. 

https://decor.soc.go.th/wp-content/uploads/2018/book/33.pdf  (หนาท่ี 4) 

https://www.tranglocal.go.th/datacenter/doc_download/a_030717_135719.pdf
https://decor.soc.go.th/wp-content/uploads/2018/book/33.pdf

