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รายงานผลการประเมนิตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรอืน ของบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

กรมพัฒนาที่ดิน ด าเนินการส ารวจผลการประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ของ บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน โดยให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าในสังกัดตอบ 
แบบประเมินตนเองด้านการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน กรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  ๒๕๖7 ผ่ านระบบ Easy Officer Service 
ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 31 พฤษภาคม ๒๕๖7 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกรมพัฒนา
ที่ดินปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน และน าผลการประเมินฯ รวมทั้งความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ มาพัฒนาการด าเนินงานด้านการรักษา
จริยธรรม และใช้เป็นข้อมูลประกอบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรม  มีผู้ ตอบแบบส ารวจ 
รวมทั้งสิ้น จ านวน  2,791 คน จากจ านวนบุคลากร
กรมพัฒนาที่ดินทุกประเภทรวมทั้งสิ้น 2,912 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567) คิดเป็นร้อยละ  
95.84 สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประเภท และหน่วยงาน หาค่าสถติิโดยใช้ค่าความถี่ และค่าร้อยละ 

  
ตารางที่ 1 จ านวนบุคลากรที่ตอบแบบประเมินตนเองฯ จ าแนกตามประเภท 

ประเภท 
รวม 

จ านวน (คน) 
ตอบแบบประเมิน 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการ 1,368 1,302 46.65 

พนักงานราชการ 1,327 1,283 45.97 

ลูกจ้างประจ า    217    206   7.38 

รวมทั้งหมด 2,912 2,791 100 
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ตารางที่ 2 จ านวนบุคลากรที่ตอบแบบประเมินตนเองฯ จ าแนกตามหน่วยงาน 

กอง/ส านัก/สพข. รวม (คน) 
ตอบแล้ว 

(คน) 
ร้อยละ 

กรมพัฒนาที่ดิน   3   3 100.00 

ส านักงานเลขานุการกรม 57 57 100.00 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 10   9    90.00 

กองการเจ้าหน้าที่ 73 73 100.00 

กลุ่มตรวจสอบภายใน   8   8 100.00 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 42 42 100.00 

กองคลัง 57 57 100.00 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 94 92   97.87 

กองแผนงาน 68 68 100.00 

กองส ารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 78 68   87.18 

ส านักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 61 61 100.00 

ส านักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน 62 60   96.77 

กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน     104      103    99.04 

ส านักเทคโนโลยีการส ารวจและท าแผนที่ 55 55 100.00 

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 35 35 100.00 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1     233      229   98.28 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 2     205      204   99.51 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 3     152      134   88.16 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 4     179      174   97.21 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 5     226      225   99.56 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 6     181      180   99.45 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 7     130      127   97.69 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8     138      108   78.26 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 9     129      108   83.72 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 10     149      149 100.00 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 11     171      150   87.72 
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กอง/ส านัก/สพข. รวม (คน) 
ตอบแล้ว 

(คน) 
ร้อยละ 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 12     208      208 100.00 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยดินแห่ง
ภูมิภาคเอเซีย (DESRA) 

  2   2 100.00 

ศูนย์ปฏิบัติการพัฒนาที่ดินเฉพาะกิจ   1   1 100.00 

รวมทั้งหมด 2,912 2,791 95.84 

จากตารางที่ 1 และตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินตนเองรวมทั้งสิ้น 2,791 คน คิดเป็นร้อยละ 95.84 
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 2,912 คน ประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า คิดเป็นร้อยละ 46.65 
45.97 และ 7.38 ตามล าดับ 

2. ผลการประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของบุคลากร 
กรมพัฒนาที่ดิน 

          วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน หาค่าสถิติโดยใช้ ค่า เฉลี่ย โดยมีคะแนนจาก
ระดับประเมินตนเอง 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

- ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม อย่างสม่ าเสมอ 5  คะแนน 
- ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม บ่อยครั้ง  4  คะแนน 
- ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม บางครั้ง  3  คะแนน   
- ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม น้อยครั้ง  2  คะแนน 
- ไม่แน่ใจ     1  คะแนน 

ตารางที ่3 ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 

1. ด้านวินัยและการป้องกันการทุจริต   
1.1 ปฏิบัติงานตามเวลาราชการ (08.30-16.30 น.) ไม่เบียดบังเวลาราชการเพื่อประโยชน์ 

ส่วนตน 
4.87 

1.2 มีวินัยและปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 4.89 
1.3 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อ หน้าที่

ของตนเองตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
4.94 

1.4 ใช้ทรัพย์สินของราชการในการปฏิบัติงานราชการเท่านั้น 4.83 
1.5 ไม่รับ-ไม่ให้ หรือเรียกรับของขวัญและของก านัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4.87 

1.6 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ
กระท าหรือไม่กระท าการใด 

4.83 

1.7 ไม่เพิกเฉยหากพบการกระท า หรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดการทุจริต 4.75 
รวม (คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 33.98 

2. ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
2.1 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือกิจกรรมบ าเพ็ญ

ประโยชน์เพื่อส่วนรวมในโอกาสต่าง ๆ 
4.54 

(n = 2,791) 

 



4 
 

4 
  

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 

2.2 เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 4.82 
2.3 เป็นพลเมืองที่ดี มีความขยันขันแข็ง อ่อนน้อมถ่อมตน พูดจาสุภาพ 4.82 
2.4 ยิ้มแย้มแจ่มใส มีมิตรสัมพันธ์ไมตรีจิตรอันดีต่อเพื่อนร่วมงาน และผู้มารับบริการ 4.86 
2.5 ให้บริการข้อมูลอย่างถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว 4.80 
2.6 ประพฤติปฏิบัติตัวตามค าสอนของแต่ละศาสนา เช่น เข้าวัดท าบุญ ตักบาตร ฟังเทศน์ 

เข้าโบสถ์ มัสยิด หรือประกอบพิธีการต่าง ๆ ตามศาสนาที่ตนเองนับถือ เป็นต้น 
4.53 

2.7 ไม่ละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อื่น 4.89 
2.8 ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 7 ข้อ คือ 

 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

4.85 

รวม (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 38.11 
3. ด้านอื่น ๆ   

3.1 ค้นคว้าหาความรู้ หมั่นพัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื่นให้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.61 
  3.2 มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 4.61 

3.3 ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 4.77 
3.4 น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 4.63 
3.5 สวมใส่เครื่องแต่งกายถูกระเบียบ และอนุรักษ์ชุดผ้าไทยอยู่เสมอเมื่อมีโอกาส 4.59 

รวม (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 23.21 
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 95.30 

จากตารางท่ี 3 พบว่า บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน มีค่าคะแนนเฉลี่ยด้านการประพฤติปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนของในภาพรวม เท่ากับ 95.30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลคะแนนเฉลี่ย
ของผู้ตอบแบบประเมินตนเองฯ ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านวินัยและการป้องกันการทุจริต  มีคะแนนเฉลี่ย 33.98 คะแนน จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน 
โดยข้อที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ของตนเองตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ (คะแนนเฉลี่ย 4.94)  รองลงมา คือ มีวินัยและปฏิบัติงาน 
ตามกฎระเบียบ และข้อบังคับ (คะแนนเฉลี่ย 4.89) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ ไม่เพิกเฉยหากพบการกระท า 
หรือเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดการทุจริต (คะแนนเฉลี่ย 4.75) 
 2. ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 38.11 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
โดยข้อที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ ไม่ละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อ่ืน (คะแนนเฉลี่ย 4.89) รองลงมา 
คือ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีมิตรสัมพันธ์ไมตรีจิตรอันดีต่อเพ่ือนร่วมงาน และผู้มารับบริการ (คะแนนเฉลี่ย 4.86) และข้อที่มี
คะแนนน้อยที่สุด คือ การประพฤติปฏิบัติตัวตามค าสอนของแต่ละศาสนา เช่น เข้าวัดท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ เข้าโบสถ์ 
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มัสยิด หรือประกอบพิธีการต่าง  ๆตามศาสนาที่ตนเองนับถือ เป็นต้น (คะแนนเฉลี่ย 4.53)  และการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมในโอกาสต่าง ๆ (คะแนนเฉลี่ย 4.54)  
 3. ด้านอ่ืน ๆ มีคะแนนเฉลี่ย 23.21 คะแนน จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน โดยข้อที่มีคะแนนสูงที่สุด 
คือ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า (คะแนนเฉลี่ย 4.77) รองลงมา คือ น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการด าเนินชีวิต (คะแนนเฉลี่ย 4.63) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ สวมใส่เครื่องแต่งกายถูกระเบียบ  
และอนุรักษ์ชุดผ้าไทยอยู่เสมอเมื่อมีโอกาส (คะแนนเฉลี่ย 4.59) 

3. สรุปข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินให้ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับการประพฤติปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง วันที ่31 พฤษภาคม 2567 ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

3.1 ด้านวินัยและการป้องกันการทุจริต 
1. เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 

(International Anti-Corruption Day) ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance กรมพัฒนาที่ดิน ไม่ทนต่อการทุจริต” 
ณ ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 เมื่อวันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

2. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2567 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 

3. ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความมุ่งมั่นทุ่มเท โดยให้ความส าคัญกับกฎระเบียบ
ขององค์กร และเกษตรกรผู้เข้ารับบริการเป็นล าดับแรก 

4. ไม่รับ - ไม่ให้ หรือเรียกรับของขวัญและของก านัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
5. ในบทบาทผู้ใต้บังคับบัญชาได้น าแนวทางนโยบาย หรือข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชามาถ่ายทอด 

สู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ซึ่งเป็นการแสดงออกให้เห็นถึงการให้ความส าคัญและความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 
ส าหรับบทบาทการเป็นผู้บังคับบัญชาได้มีการติดตามงานอย่างสม่ า เสมอจนงานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จ 
ร่วมกับการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและลูกน้องอย่างต่อเนื่อง 

6. รักษาทรัพย์สินทางราชการ เช่น การใช้รถยนต์หลวง ไม่ใช้ในกิจธุระส่วนตัวและเวลานอกราชการ 
หมั่นรักษาดูแลรถยนต์หลวง ตามสมควร ปกป้อง ดูแล ทรัพย์สินทางราชการนอกเหนือเวลาราชการและเข้าเวรยาม 
ให้ลุล่วงเวลาเสมอ 

7. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับโปร่งใส รับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ระมัดระวังในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่เพิกเฉย 
ถ้าพบการกระท าความผิด 

3.2 ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
1. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ตัวอย่างเช่น เมื่อวันพุธที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เฝ้าฯ รับเสด็จ 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการเสด็จพระราชด าเนิน  
ทรงเยี่ยมและติดตามงานโครงการตามพระราชด าริ ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนไลออนส์มหาจักร 9 หมู่ที่ 7 
บ้านป่าข้าวหลาม ต าบลกี้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ โดยกรมพัฒนาที่ดิน ได้สนับสนุนอุปกรณ์ 
ปัจจัยการผลิต และองค์ความรู้ด้านการพัฒนาที่ดินในการท าการเกษตรอย่างถูกต้องและปลอดภัยแก่ครูและนักเรียน 
เพ่ือน าผลผลิตจากแปลงเกษตรไปใช้ในการประกอบอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียน ช่วยแก้ไขปัญหา  
การขาดแคลนอาหารของโรงเรียนอย่างเพียงพอ และมีอาหารปลอดภัยจากผลผลิตทางการเกษตร ภายใต้โครงการ
เกษตรอินทรีย์ในโรงเรียนฯ เมื่อวันอังคารที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2567 พร้อมด้วยข้าราชการในสังกัดฯ ร่วมติดตาม 
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พลอากาศเอก สถิตย์พงศ์ สุขวิมล ราชเลขานุการในพระองค์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมคณะฯ เปิดกิจกรรม
การจัดท าฝายชะลอน้ าฟ้ืนฟูพ้ืนที่ต้นน้ าคลองแม่ข่า ภายใต้โครงการจัดท าฝายชะลอน้ าในพ้ืนที่ ต้นน้ าโดยรอบ
โครงการเกษตรวิชญาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวั นมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 6 รอบ วันที่ 28 กรกฎาคม 2567 ที่บริเวณต้นน้ าแม่สา ในพ้ืนที่โครงการเกษตรวิชญา 
ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อเป็นแหล่งน้ าส าหรับใช้สนับสนุนน้ าต้นทุนให้กับคลองแม่ข่า 

2. เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ทุกวันพฤหัสบดีที่ 2 ของทุกเดือน ปฏิบัติตามค าสอน
ของศาสนาเป็นพลเมืองดีทุกวัน 

3. เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาตักบาตร เวียนเทียน ในวันส าคัญทางศาสนา มีจิตอาสาบริจาคสิ่งของ
แก่มูลนิธิต่างๆ 

4. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาโดยการขุดลอกผักตบชวาน ามาท าปุ๋ยอินทรีย์และบริการปุ๋ยอินทรีย์ 
ให้เกษตรกรน าไปใช้เมื่อวันที่15 พฤศจิกายน 2566 

5. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาลงพ้ืนที่เยี่ยมให้ก าลังใจ และมอบเครื่องอุปโภคบริโภคช่วยเหลือหมอดิน
อาสาผู้ประสบอุทกภัย เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 ในพ้ืนที่ อ.รามัน จ.ยะลา 

6. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา บริจาคเงินให้แก่เกาะสุนัข เพ่ือซื้อข้าวสาร อาหารเม็ดส าหรับสุนัข  
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 โดยมีฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดินเป็นตัวแทนน าไปบริจาค 

7. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาผลิตปุ๋ยหมักจากการผักตบชวา หนองช้าง ต าบลหนองขอน 
อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

8. กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ "เราท าความดี ด้วยหัวใจ"และ Kick Off 
การก าจัดวัชพืชและผักตบชวา ณ คลองระบายใหญ่ชัยนาท-ป่าสัก 3 (โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาโคกกะเทียม) 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางลี่ ต าบลบางลี่  อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
ร่วมกิจกรรม จิตอาสาพัฒนา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ "เราท าความดี ด้วยหัวใจ"และ Kick Off การก าจัดวัชพืช
และผักตบชวา ณ คลองระบายใหญ่ชัยนาท-ป่าสัก 3 (โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาโคกกะเทียม) 

9. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข เพ่ือขับเคลื่อนโครงการวัด ประชารัฐสร้างสุข และ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกในการบ ารุงรักษา ศาสนสถานทางพระพุทธศาสนา เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
ณ วัดโตนดหลวง ต าบลบางเก่า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

10. ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม ในพิธียกย่องเชิดชู “คนดีศรีจังหวัดจันทบุรี” วันที่ 14 กันยายน 2566 

3.3 ด้านอ่ืนๆ ผลงานดีเด่นและภาคภูมิใจ 
1. เข้ารับมอบเกียรติบัตรองค์กร อ าเภอคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับองค์กรต้นแบบ 

จากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสงขลา 
2. ได้รับคัดเลือกให้รับรางวัลบุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
3. ได้รับมอบหมายให้เป็นมัคคุเทศก์ในงานวันดินโลก เมื่อวันที่ 5-10 ธันวาคม 2566 ณ ศูนย์ศึกษา

การพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 
4. ได้รับรางวัลรองอันดับที่ 1 การประกวดคลิปการชะล้างพังทะลายของดิน กรมพัฒนาที่ดิน 
5. ได้รับมอบหมายให้ร่วมจัดนิทรรศการงานวันดินโลก วันที่ 1-9 ธันวาคม 2566 ณ ศูนย์ศึกษาการ

พัฒนาเขาหินซ้อนฯ 
6. รางวัล popular vote ผลงานวิชาการภาคนิทรรศการ ในการประชุมวิชาการกรมพัฒนาที่ดิน ปี 2566 
7. ให้ความร่วมมือและให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่ดิน เช่น การให้ความรู้และร่วมผลิตปุ๋ยหมักให้กับ

นักเรียนและวัด 
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3.4 ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
1. การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการตลอดจนเจ้าหน้าที่ 

ของกรมนั้นค่อนข้างน้อยเนื่องจากพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนว่าด้วยวินัยข้าราชการและกฎหมายจริยธรรม 
มีความใกล้เคียงกัน ดังนั้น ควรมีการท าความเข้าใจของกฎหมายทั้ง 2 ฉบับนี้ถึงความเหมือนและความแตกต่าง 

2. ส่งเสริม และประกาศ เชิดชูบุคลากรในหน่วยงานของกรมพัฒนาที่ดินที่มีการประพฤติปฏิบัติดี 
มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้ทุกคนมุ่งมั่นท าดียิ่งขึ้นต่อไป 

3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งจริยธรรม สร้างบุคลากร ความรู้เชิงจริยธรรม ทัศนคติ  
เชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

4. บุคลากรแต่งกายอย่างสุภาพเหมาะสม เพ่ือให้เกียรติและเคารพสถานที่ราชการ เช่น ไม่สวมรองเท้าแตะ 
ไม่ใส่กางเกงยีนสม์าปฏิบัติราชการ 

5. การด าเนินงานด้านการรักษาจริยธรรมของกรมพัฒนาที่ดินในปัจจุบัน อยู่ ในมาตรฐานและการ
ด าเนินการที่ดีถูกต้อง เป็นกลาง อยู่แล้วควรด าเนินการต่อไปและเพ่ิมในส่วนของงานประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
ผ่านสื่อหลักของหน่วยงาน และ Social Media  ตามเห็นสมควร เ พ่ือเผยแพร่งานด้านจริยธรรมควรรู้ 
เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการปลูกฝัง  
การเป็นข้าราชการที่ดีต่อไป 

6. กรมพัฒนาที่ดินควรมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกับงานด้านวิชาการงานพัฒนาที่ดิน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมฯ ในทุกระดับ ทุกต าแหน่ง ได้รับรู้และซึมซับถึงวัฒนธรรมการด าเนินชีวิตราชการ 
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ควบคู่ไปกับการคิด การพัฒนางานด้านวิชาการของกรมฯ ให้ก้าวหน้าต่อไปในอนาคต 

7. ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์จริยธรรม: สร้างและเผยแพร่นโยบายจริยธรรมที่ชัดเจนซึ่งระบุ
มาตรฐานของพฤติกรรมที่คาดหวังจากบุคลากรทุกระดับ รวมถึงการก าหนดกระบวนการและขั้นตอนการท างาน  
ที่ต้องปฏิบัติตาม และวางระบบติดตามเพ่ือวัดความเป็นไปได้ และความส าเร็จของนโยบาย 

8. สร้างระบบการรายงาน: ให้มีช่องทางการรายงานที่ปลอดภัยและเป็นความลับส าหรับบุคลากร 
ที่พบเห็นการกระท าที่ผิดจริยธรรมหรือมีข้อสงสัย เพ่ือท าให้พวกเขาสามารถรายงานโดยไม่ต้องกลัวถูกลงโทษ 
หรือถูกเลือกปฏิบัติ 

9. การบริหารความเสี่ยงจริยธรรม: ระบุและประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นภายใน
หน่วยงานและก าหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง 

10. การรักษาจริยธรรมของกรมพัฒนาที่ดินเป็นเรื่องส าคัญที่ผู้บริหารกรมจะต้องเห็นความส าคัญ 
และ ท าเป็นตัวอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ว่าจะเป็นในเรื่อง ความโปร่งใสของในการท างาน การให้ความดี
ความชอบแก่ผู้ที่ปฏิบัติราชการอย่างเต็มที่โดยไม่เห็นแก่พวกพ้อง การพัฒนากรมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ของคนรุ่นใหม ่
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ภาคผนวก 
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  บันทึกแจ้งเวยีนหน่วยงาน 
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คู่มือการตอบแบบประเมนิตนเองฯ 
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แบบประเมินตนเองฯ 
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 แบบประเมินตนเองฯ ผ่านระบบ Easy Officer Service 


