
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรมพฒันาที่ดิน ประจําปีงบประมาณ 2559 - 2560 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัดผลสําเร็จและเป้าหมาย 
 ปีงบประมาณ  2559 - 2560 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 ปีงบประมาณ 2559 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกการต่อต้าน
การทุจริตเน้นการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด
ของคนในทุกภาคส่วนใน
การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 

1.การรณรงค์/เผยแพร่มาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมสร้างสรรค์ทางช่องทาง
ต่างๆ 
 
 
2.การคัดเลือกข้าราชการผู้ถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 
 
 
 
 
3. โครงการพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
 -จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมถือศีล  
 -ทําบุญตักบาตร  
 
 
 

จํานวนช่องทางในการ 
เผยแพร่ไม่น้อยกว่า     
๒ ช่องทาง 
 
 
 
ระดับความสําเร็จของ
การคัดเลือกขา้ราชการ
ที่ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความ
ซื่อสตัย์สุจรติ จากการ
การคัดเลือกของ
คณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

เผยแพร่ผ่านทาง 
internet และ 
หนังสือเวียน 
 
 
 
ได้ข้าราชการผูม้ีความ
ซื่อสตัย์ ประพฤตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

เผยแพร่ผ่านทาง 
internet และ 
หนังสือเวียน 
 
 
 
ได้ข้าราชการผูม้ีความ
ซื่อสัตย์ ประพฤตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

กกจ. 
 
 
 
 
 

กกจ. 
 
 
 
 
 
 
 

กกจ. 



 
ยุทธศาสตร์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัดผลสําเร็จและเป้าหมาย 
 ปีงบประมาณ  2559 - 2560 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 ปีงบประมาณ 2559 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณา
การการทํางานของ
หน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริตและพัฒนาเครือข่าย
ในประเทศ 
 
 
 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 
 
 
 
2. .ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชนในการ
เข้าร่วม/จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

มีช่องทางการรับฟังข้อ
ร้องเรียน การแจ้ง
เบาะแสการทุจริต     
และรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มารับบริการของ  
กรมพัฒนาที่ดนิ 
 
จํานวนการเข้าร่วม/จัด
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
ปราบปรามการทุจริต 

ทุกหน่วยงานมีช่องทาง
การรับฟังข้อร้องเรียน  
การรับแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต จากผู้รบับริการ
หรือประชาชนทั่วไป 
 
 
เข้าร่วมทุกครั้ง 

ทุกหน่วยงานมีช่องทาง
การรับฟังข้อร้องเรียน
การรับแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต จากผู้รับบริการ
หรือประชาชนทั่วไป 
 
 
เข้าร่วมทุกครั้ง 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

กกจ. 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนา
ความร่วมมือกับองค์กร
ต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

1.เผยแพร่บทความ ความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริตระหว่างประเทศ 

จํานวนบทความที่
เกี่ยวข้องกับความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริตระหว่าง
ประเทศ 
 
 
 
 

2 บทความ 2 บทความ กกจ. 



 
ยุทธศาสตร์ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัดผลสําเร็จและเป้าหมาย 
 ปีงบประมาณ  2559 - 2560 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 ปีงบประมาณ 2559 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนา
ระบบบริหารและเครื่องมือ
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.ดําเนินการตามระบบจัดการ 
ข้อร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
2.การประเมินมาตรฐานความ
โปร่งใสของกรมพัฒนาที่ดิน    
โดยสํานักงาน ก.พ. 
 
 
 
3. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรมพัฒนาที่ดิน
ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์      
โดย ปปท. 

ระดับความสําเร็จในการ 
รายงานการจัดการ 
ข้อร้องเรียนเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
 
ระดับความสําเร็จในการ
ประเมินมาตรฐานความ
โปร่งใสของกรมพัฒนา
ที่ดิน 
 
 
ระดับคะแนนที่ได้รับ  
จากการประเมิน 

1 ครั้ง/เดือน 
 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่าระดับ 3 

 
 
 
 
 

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 50 

1 ครั้ง/เดือน 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่าระดับ 3 
 
 
 
 
 

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 

กกจ. 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต ให้กับบุคลากร 
ทุกภาคส่วน 

1.การอบรมกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐ (มีเนื้อหา
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต บรรจุในหลักสูตรดว้ย) 
 
 
2.จัดทําเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต 

จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ของ
เป้าหมาย 
 
 
จํานวนเอกสารเผยแพร่
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต 

จํานวนผู้เข้าร่วม 
โครงการประมาณ  
250 คน 
 
 
 
จํานวนเอกสารที่จัดทําไม่
ต่ํากว่า 1,000 ชุด 

จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการประมาณ 
250 คน 

 
 

 
จํานวนเอกสารที่จัดทํา
ไม่ต่ํากว่า 1,000 ชุด 

กกจ. 
 
 
 

 
 

กกจ. 

 


