
๑ 
 

                                                                                                                                                                                                           กรมพัฒนาที่ดิน 

                 แผนปฏิบตัิการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐัของกรมพฒันาที่ดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการปีงบประมาณ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ปลูกจิตสาํนึก ค่านยิม
คุณธรรม จริยธรรมและ
สร้างวินัยแก่ทกุภาค
ส่วน 

๑.๑ ส่งเสริมการดําเนนิชีวิตตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดทําแผ่นพับเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ร้อยละของจํานวนเอกสาร
เผยแพร่ทีแ่จกจ่าย 

 
 
-แจกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐/ปี ของจํานวน ๕,๐๐๐ 
แผ่น/ปี 

 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

กกจ. 

     
 ๑.๒ ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลกั    
 คุณธรรม จริยธรรม และวินยัแก่เจ้าหนา้ที ่    
   ๑.๒.๑ ส่งเสริมให้มกีารเรียนรู้ด้านคุณธรรม    
 จริยธรรม     
    (๑) จัดฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

หลักสูตร “การจัดการความรู้สู่การจัดการ
ความดี” 
 

-ร้อยละของจํานวนผู้ผ่าน
การฝึกอบรม 

-ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างประจํา จํานวน ๒๐๐ 
คน 

๔๘,๐๐๐ กกจ. 

    (๒) จัดฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
หลักสูตร “ ธรรมะในงาน ธรรมะในใจ” 
 
   (๓) ผลิตแผ่นพับเผยแพร่หลักการบริหาร
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

-ร้อยละของจํานวนผู้ผ่าน
การฝึกอบรม 

-ร้อยละของจํานวนเอกสาร
เผยแพร่ทีแ่จกจ่าย 

-ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างประจํา จํานวน ๒๐๐ 
คน 
-แจกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐/ปีของจํานวน ๕,๐๐๐  

๑๓,๕๕๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

กกจ. 
 
 

กกจ. 
 



๒ 
 

                                                                                                                                                                                                           กรมพัฒนาที่ดิน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการปีงบประมาณ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

   ๑.๒.๒ การเรียนรู้และปฏิบัติตาม กฎ 
ระเบียบ และวินัยข้าราชการ โดยสอดแทรกใน
หลักสูตรฝึกอบรม 
   (๑) ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบและวินัย
แก่ข้าราชการบรรจุใหม ่
 
 
   (๒) เผยแพร่ความรู้ กฎ ระเบียบ และวินัย
ข้าราชการ ลงใน Website กรมพัฒนาที่ดิน 
    
 
 

 
 
 
-ร้อยละของจํานวนผู้
ผ่านการฝึกอบรม 
 
 
-จํานวนองค์ความรู้ที่
เผยแพร่ลงใน Website 
 
 
  
 
 

 
 
 
-ข้าราชการระดับ
ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน 
บรรจุใหม ่ผ่านการอบรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
-มีการเผยแพร่ใน Website 
ไม่น้อยกว่า ๒ องค์ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

กกจ. 
 
 

กกจ. 



๓ 
 

                                                                                                                                                                                                           กรมพัฒนาที่ดิน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการปีงบประมาณ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่อง
กรมพัฒนาที่ดินเปน็คนดี มีคณุธรรม 
  ๑.๓.๑ บําเพ็ญประโยชน์ในการร่วมกัน
บริจาคโลหิตให้แก่ศูนย์โลหิตสภากาชาดไทย 
  ๑.๓.๒ จัดกิจกรรมบริจาคเงินและสิ่งของเพื่อ
ช่วยเหลือสังคมและการกุศล 
  ๑.๓.๓ จัดกิจกรรมบริจาคทนุทรัพย์ เพื่อร่วม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  ๑.๓.๔ จัดกิจกรรมบริจาคเงินช่วยเหลือหมอ
ดินอาสาที่เสียชีวิต 
  ๑.๓.๕ จัดกิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดี เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  ๑.๓.๖ จัดกิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญ
ต่าง ๆ เพื่อทะนุบํารุงพระศาสนาและพัฒนา
จิตใจของบุคลากร 
๑.๔ ปลูกฝังคา่นิยมเชิดชคูวามดีความซื่อสตัย์ 
สุจรติ  
๑.๔.๑ ประกาศเกียรติคุณข้าราชการดีเด่น 
 

-จํานวนกิจกรรมการ
บําเพ็ญประโยชน์และ
การบริจาคทรพัย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มีข้าราชการดีเด่น
ประจํากรมพัฒนาที่ดิน 
 

-มีการจัดกิจกรรมการ
บําเพ็ญประโยชน์และ
บริจาคทรัพย์ไม่น้อยกว่า ๕ 
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ส่งรายงานชื่อข้าราชการ
ดีเด่นประจํากรมพัฒนา
ที่ดิน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กกจ./ 
สลก. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กกจ. 



๔ 
 

                                                                                                                                                                                                           กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการปีงบประมาณ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการ    
รวมพลังแผ่นดินป้องกัน ป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
และปราบปราม  และประพฤติมิชอบ    
การทุจริต   ๒.๑.๑ จัดทําแผ่นพับการมสี่วนร่วมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- ร้อยละของจํานวน
เอกสารเผยแพร่ที่แจกจ่าย 

- แจกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐/ปี ของจํานวน 
๕,๐๐๐ แผ่น 

๕๐,๐๐๐ กกจ. 

     
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ๓.๑. การปฏิบัติงานโปร่งใสสามารถ    
เสริมสรา้งความเข้มแข็ง ตรวจสอบได้    
ในการป้องกันและ   ๓.๑.๑ จัดทําข้อตกลงการทํางาน (PSA.)  - จํานวนหน่วยงานที่ ๒๒ หน่วยงาน/ปี - กผง. 
ปราบปรามการ ระหว่างอธิบดี กับหัวหน้าส่วนราชการ ลงนามในข้อตกลงการ    
ทุจริตภาครัฐ ระดับสํานัก/กอง ทํางาน    
   ๓.๑.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการทํางาน - ความสําเร็จของการ ๑๒ หน่วยงาน/ปี - สนท. 
 ตามข้อตกลง (PSA.) โดยคณะทํางาน ตรวจสอบและประเมินผล    
 เพื่อติดตามนิเทศและตรวจราชการ     
 
 
 

    



๕ 
 

                                                                                                                                                                                                           กรมพัฒนาที่ดิน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการปีงบประมาณ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

   ๓.๑.๓ บริหารความเสี่ยง 
 
 
  ๓.๑.๔ จัดทํามาตรฐานความโปร่งใสของกรม
พัฒนาที่ดิน 
 
 
๓.๒ เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมาย
ต่อต้านการทจุริต 
  ๓.๒.๑ ออกประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน 

-กําหนดเวลาของการจัดทํา
แผนดําเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
-กําหนดเวลาของการจัดทํา
มาตรฐานความโปร่งใสของ
กรมพัฒนาที่ดิน 

- ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรการ แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน 

-ดําเนินการได้แล้วเสร็จตาม
แผน 
 
-ดําเนินการได้แล้วเสร็จตาม
แผน 
 
 
- แจ้งเวียนประกาศฯ เพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติภายใน
หน่วยงานกรมฯ ทุก 
หน่วยงาน 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

กผง. 
 

กกจ. 
 
 
 

กกจ. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ๔.ใหค้วามรูเ้จ้าหนา้ที่ของรัฐในการป้องกัน    
พัฒนาศักยภาพ และปราบปรามการทุจริต    
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ ๔.๑ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ กฎ ข้อบังคบั    
ในการป้องกัน และระเบียบของทางราชการเพื่อป้องกัน    
และปราบปราม การกระทําผิดทางวินัย    
การทุจริตภาครัฐ   ๔.๑.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ - จํานวนข้าราชการ - แจกจ่ายให้ขา้ราชการ - กกจ. 

  ที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
 

พนักงานราชการที่บรรจุ
ใหม่ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

  



๖ 
 

                                                                                                                                                                                                           กรมพัฒนาที่ดิน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการปีงบประมาณ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

   ๔.๑.๒ เผยแพร่กฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับ
จริยธรรม จรรยาและวินัย 
 
 
๔.๑.๓ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมบนเว็บไซต์
ของกรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
๔.๑.๔ เผยแพร่คู่มือเกี่ยวกับการดําเนินการ
ทางวินัยและการส่งเสริมจริยธรรม 
 
 
 
 

-จํานวนข้าราชการที่ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และข้อบังคับเกี่ยวกับ
จริยธรรม จรรยาและวินัย 
- มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

- จํานวนเอกสารที่เผยแพร ่

- แจกจ่ายให้ขา้ราชการ
พนักงานราชการที่บรรจุ
ใหม่ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
-มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
ของกรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
- หน่วยงานภายในกรม
พัฒนาที่ดิน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
๑๗๐,๐๐๐ บาท 
 

กกจ. 
 
 
 

กกจ. 
 
 
 

กกจ. 
 

       
     
     
     

 


