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นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 ถึงทางตัน  

                     การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นเรื่องของขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และ
เป็นแรงผลักดันส่วนหนึ่งให้มีแรงในการปฏิบัติงานในวันข้างหน้า ถ้าผลออกมาไม่ดี เจ้าตัวอาจมีสิทธิจิตตกได้ 
การประเมินเรื่องนี้จึงต้องโปร่งใสหายข้องใจทั้งสองฝ่าย 

 เทศบาลเมืองศรีราชาได้มีค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยมีหมายเหตุระบุให้นางสาวอรได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเต็มขั้น ซึ่งนางสาวอรเห็นว่าค าสั่งนี้ไม่เป็นธรรม
จึงได้มีหนังสือ ๒ ฉบับ ถึงเทศบาลเมืองศรีราชา ขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนรอบนี้ 
รวม ๗ รายการ ก็ได้แก่ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเฉพาะของตัวเอง ค าสั่งเทศบาลเมืองศรีราชา เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ พร้อมบัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าประชุม ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่นางสาวอร  
ได้ลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งแล้ว  และประกาศเทศบาลเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทศบาลเมืองศรีราชาได้มีบันทึกต่อท้ายหนังสือค าขอปฏิเสธว่า ไม่อนุญาตให้ถ่ายเอกสารตามค าขอ เนื่องจากการ
ขอเอกสารจากทางราชการไม่ถูกต้อง และได้ส่งข้อมูลข่าวสารไปให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี
ตามที่มีหนังสือขอไปแล้ว  นางสาวอรจึงมีหนังสืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

  ในการประชุมของคณะกรรมการวินิจฉัย ฯ เทศบาลเมืองศรีราชามีหนังสือ ๒ ฉบับ ส่งข้อมูล
ข่าวสารไปประกอบการพิจารณาและชี้แจงว่า การร้องขอความเป็นธรรมหรือการอุทธรณ์ในชั้น ก.ท.จ.ชลบุรี    
ยังไม่มีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ซึ่ง ก.ท.จ.ชลบุรี ก็เรียกเอกสารไปและเทศบาลส่งให้แล้ว       
ส่วนเหตุผลเรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือนของนางสาวอรนั้น ก็ด้วยมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเชิงลบ มีความ
ประพฤติและการปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชาไม่เหมาะสม 

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารพิจารณาเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารตามค าขอทั้ง ๗ 
รายการ เป็นข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติราชการปกติของหน่วยงานของรัฐ  เนื่องจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
เป็นสิ่งจูงใจให้บุคลากรเกิดความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  ดังนั้น การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความ
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และได้มาตรฐาน เพราะมีผลกระทบโดยตรงต่อผู้รับการประเมินเมื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานและลูกจ้างเสร็จสิ้นแล้ว การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารจะแสดงให้เห็นความถูกต้องโปร่งใสมากกว่าจะก่อให้เกิด
ผลเสีย ประกอบกับนางสาวอรได้รับการประเมิน ๐.๕ ขั้น ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสีย แต่เพ่ือมิให้เป็นการรุกล้ าสิทธิส่วน
บุคคลโดยไม่สมควร ตามมาตรา ๑๕ (๕) และตามวัตถุประสงค์ของผู้ขอที่ต้องการข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินของ
ตนเองกับเพ่ือนคนอ่ืน จึงวินิจฉัยให้เทศบาลเมืองศรีราชา เปิดเผยข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๑ – ๗ โดยรายการที่ ๓ 
รายการที่ ๕ และรายการที่ ๖ ให้เปิดเผยเฉพาะในส่วนของนางสาวอรและพนักงานรายอ่ืน ๆ ที่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑ ขั้น พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง โดยให้ลบปกปิดเลขที่ต าแหน่ง และอัตราเงินเดือนของพนักงานเทศบาลรายอ่ืนๆ   
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