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สารบัญ 

           หนา 

1.  คําส่ังกรมพัฒนาท่ีดิน ท่ี 463/2558      1 – 2 

     เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานความโปรงใสของกรมพัฒนาท่ีดิน 

2.  ประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน เร่ืองนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส   3 

     และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

3.  คําส่ังกรมพัฒนาท่ีดิน ท่ี 561/2558  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ  4 

     ประเมินผลการจัดทํามาตรฐานความโปรงใสของกรมพัฒนาท่ีดิน 

4.  เคร่ืองมือวัดความโปรงใสและตรวจสอบไดของกรมพัฒนาท่ีดิน   5 - 6 

     (แบบฟอรมท่ี 1) 

5.  เคร่ืองมือวัดความโปรงใสและตรวจสอบไดของกรมพัฒนาท่ีดิน   7 - 20 

     (แบบฟอรมท่ี 2) 

6.  แผนภูมิ Radar Chart  คะแนนประเมินมาตรฐานความโปรงใส   21 – 22 

     ของกรมพัฒนาท่ีดิน 

7.  การพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานความโปรงใสและตรวจสอบได   23 - 24 

     ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
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ลาสุด 2557

มิติที่ ๑ ดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของกรมฯในการสรางความโปรงใส

      1.1 มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปรงใส 4 5 เนื่องจากการติดตามและทบทวนการดําเนินการตามนโยบายเปนหลักเกณฑที่เพิ่มขึ้น

ใหม ในป 2558 กรมฯยังไมไดดําเนินการ

      ๑.๒ บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมเรื่องความโปรงใส 4 5

      ๑.๓ ความพยายาม/ริเริ่มของกรมพัฒนาที่ดินในการสรางความโปรงใส 5 5 เหมือนเดิม

มิติที่ 2 ดานความเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมีสวนรวม

      ๒.๑  การเปดเผยขอมูลขาวสาร 5 5 เหมือนเดิม

      ๒.๒ การมีมาตรฐานใหบริการประชาชนและประกาศใหทราบ 3.69 4.85 เนื่องจากการจัดทําระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนไมปฏิบัติมาตรฐานขั้นตอน

ที่กําหนด พรอมทั้งชี้แจงใหผูเกี่ยวของรับทราบ ซึ่งเปนเกณฑที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด

ขึ้นมาใหม กรมฯ ยังไมไดมีการจัดทําระบบ ฯ ดังกลาว

      ๒.๓ การมีระบบตรวจสอบภายในที่ดําเนินการตรวจสอบมากกวาเรื่องเงิน/บัญชี 5 5 เหมือนเดิม

      2.4 การเผยแพรผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองตอสาธารณะ 5 5 เหมือนเดิม

      ๒.๕ การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติราชการ 5 5 เหมือนเดิม

เนื่องจากการกําหนดใหมีกิจกรรมดานความโปรงใสเปนองคประกอบหนึ่งของการ

ประเมินผลราชการรายบุคคล ซึ่งเปนเกณฑที่ สํานักงาน ก.พ. กําหนดขึ้นมาใหม ในป 

2558 กรมพัฒนาที่ดินยังไมไดกําหนดกิจกรรมดังกลาวเปนองคประกอบหนึ่งของการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล

การพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานความโปรงใสและตรวจสอบไดของกรมพัฒนาที่ดิน

ประเด็นหลัก
(ตัวชี้วัด)

คะแนนประเมิน (ป)
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานความโปรงใส
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ลาสุด 2557

มิติที่ 3 ดานการใชดุลยพินิจ

      3.1 การลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 5 5 เหมือนเดิม

      3.2  การใชดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล 5

             3.2.1 ดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 5 -

             3.2.2 ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 5 -

             3.2.3 ดานการพัฒนาบุคลากร 5 -

      ๓.๓ การมีระบบบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใส 5 5 เหมือนเดิม

มิติที่ ๔ การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน

      4.1 การมีหนวยงาน/ผูรับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน                  

     (วัดระดับกอง/สํานัก)

5 5 เหมือนเดิม

      4.2 การมีระเบียบปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน 5 5 เหมือนเดิม

รวมคะแนนทั้งหมด 4.80 4.99

1. ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินมาตรฐานโปรงใส

2. ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานความโปรงใส

     2.3 ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตคอรัปชั่น เกี่ยวกับการใชดุลยพินิจ และการเกิดผลประโยชนทับซอน

     2.4 การปฏิบัติงานมีความผิดพลาดลดลง และไดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ประเด็นหลัก
(ตัวชี้วัด)

คะแนนประเมิน (ป)
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานความโปรงใส

การพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานความโปรงใสและตรวจสอบไดของกรมพัฒนาที่ดิน

     คณะกรรมการประเมินฯ เห็นชอบในการจัดทํามาตรฐานความโปรงใส เพราะการประเมินดังกลาวเปนสิ่งที่ดี ควรใหทุกหนวยงานของกรมพัฒนาที่ดิน จัดทํามาตรฐานความโปรงใสตอไป

     2.1 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานที่สะดวก รวดเร็ว และมีความเปนธรรม

     2.2 ลดจํานวนเรื่องรองเรียนของ กรมพัฒนาที่ดิน

          ป 2557 สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดตัวชี้วัดที่ 3.2 แคตัวชี้วัดเดียว              

       แตป 2558 สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดตัวชี้วัด 3.2 ออกเปนตัวชี้วัดยอย 3 

ตัวชี้วัด
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