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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

มิติที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร (Strategic Alignment) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  ขับเคลื่อนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาที่ดิน 

เปาประสงค การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุนใหการปฏิบัติราชการบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (รอยละ 85) 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 1 2 3 4 

กลยุทธท่ี 1 วางแผนกำลังคนใหสอดคลองเหมาะสมกับภารกิจ  
เปาประสงค กรมพัฒนาที่ดินมีอัตรากำลังที่สอดคลองกับภารกิจ  
ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จของการจัดทำแผนกำลังคน(รอยละ 50)  

1. การจัดทำแผนกำลังคน
ที่สอดคลองเหมาะสมกับ
งาน และเกิดความคุมคา 

 
 
 

กลุมพัฒนาระบบฯ แผนกำลังคน 1 แผน มีแผนกำลังคนที่สอดคลอง
เหมาะสมกับงาน และเกิด
ความคุมคา 

ไมมี     1. มีการทบทวนภารกจิของหนวยงาน
ภายในกรมพัฒนาที่ดินใหเกิดความ
สอดคลองกับสถานการณที่
เปลี่ยนแปลง 

2. มีการปรับเปลี่ยนตำแหนงในสาย
งานใหเกิดความเหมาะสมในการ
ขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 2 สรางความ กาวหนาในสายอาชีพใหแกบคุลากร  
เปาประสงค มีการทบทวนแผนการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  
ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จของการทบทวนแผนการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ (รอยละ 60)  

2. การจัดทำ/ทบทวน
แผนการสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

 
 
 

กลุมพัฒนาระบบฯ แผนการสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 1 แผน 

บุคลากรทราบเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

ไมมี     1. ขาราชการในกรมพัฒนาที่ดิน
สามารถทำความเขาใจและเตรียม
ความพรอมใหกับตนเองในดานการสั่ง
สมประสบการณและผลงานเพ่ือสราง
ความกาวหนาและเติบโตในสายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 1 2 3 4 

 2. ขาราชการมีขวัญและกำลังใจใน
การสรางผลงานใหกับหนวยงาน 
เนื่องจากไดประโยชนกับทั้งองคกร 
และตนเอง 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาบุคลากรมีความสอดคลองกับภารกิจและสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานและรองรับระบบราชการดิจิทัล  
เปาประสงค บุคลากรไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับภารกิจและสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานและรองรับระบบราชการดิจิทัล  
ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร(รอยละ 100)  
3. แผนพัฒนาบุคลากรที่
สอดคลองกับภารกิจและ
สมรรถนะที่จำเปนตอการ
ปฏิบัติงานและรองรับ
ระบบราชการดิจิทัล 

กลุมพัฒนาบุคคล มีแผนพัฒนาบคุลากร
กรมพัฒนาที่ดิน 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 1 แผน 

กรมพัฒนาที่ดินมี
แผนพัฒนาบุคลากรที่
สอดคลองกับภารกิจและ
สมรรถนะที่จำเปนตอการ
ปฏิบัติงานและรองรับระบบ
ราชการดิจิทัล 

2,206,700     เพ่ือใหบุคลากรมีความรู มีทักษะ 
ความเชี่ยวชาญในงาน และทัศนคติที่ดี
ในการปฏิบัติงานราชการใหประสบ
ผลสัมฤทธิ์  ไดดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพแลวเสร็จตาม
แผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ดังนี้ 
๑. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากร กิจกรรมการพัฒนาความรู/
ทักษะสำหรับขาราชการ และพนักงาน
ราชการ จำนวน 7 โครงการ 
เปาหมาย 370 ราย  
๒. โครงการเสริมสรางและใหความรู
ดานคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กิจกรรม
การพัฒนา ความรู/ทกัษะสำหรับ
ขาราชการ และพนักงานราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 1 2 3 4 

จำนวน 3 โครงการ เปาหมาย 160 
ราย  
๓. กิจกรรมการพัฒนาความรูสำหรับ
ขาราชการบรรจุใหม จำนวน ๒ 
กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ๒๓๐ 
ราย  
๔. กิจกรรมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบคุคล จำนวน ๔ กิจกรรม/
โครงการ 

๕. กิจกรรมการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) จำนวน ๓ กิจกรรม/โครงการ 

กลยุทธท่ี 4 บริหารจัดการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูง (Talent Management)  

เปาประสงค มีมาตรการ/แนวทางในการจูงใจผูมีศักยภาพสูงใหมาปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัด จำนวนกิจกรรม/สื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความเขาใจและดึงดูดขาราชการผูมีศักยภาพ/ผลสัมฤทธิ์สูง(2 กิจกรรม)  
4. การจัดทำกิจกรรม/สื่อ
ประชาสัมพันธ เพ่ือสราง
ความเขาใจและดึงดูด
ขาราชการผูมีศักยภาพ/
ผลสัมฤทธิ์สูง 

กลุมพัฒนาบุคคล  3 กิจกรรม บุคลากกรมีความเขาใจ
เกี่ยวกับการเขาสูโครงการ
ขาราชการรผูมีศักยภาพ/
ผลสัมฤทธิ์สูงใหความสนใจ 

ไมมี     กิจกรรมในการประชาสัมพันธ 
ประกอบดวย 

1. ประชาสัมพันธในกิจกรรม
ปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม  
2. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ (Info 
graphic) ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สำนักงานก.พ. ในไลนกลุมตาง ๆ 
3. เวียนแจงทุกหนวยงานเกี่ยวกับการ
รับสมัครหลักสูตร การพัฒนาผูนำคลื่น
ลูกใหมในราชการไทย (New Wave 
Leader) 
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มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Operation Efficiency) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบใหมีประสิทธิภาพรองรับการเขาสูระบบราชการดิจิทัล 

เปาประสงค การพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค จำนวนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกพัฒนาใหมีประสิทธิภาพรองรับการเขาสูระบบราชการดิจิทัล  

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
กลยุทธท่ี 1 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เปาประสงค มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในกระบวนการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัด จำนวนกระบวนการดานบริหารทรัพยากรบุคคลที่ปรับเปลี่ยนโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช (8 กระบวนการ)  

5.การปรับเปลี่ยน
กระบวนการดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 
 

ฝายบริหารฯ 

ทุกกลุม 

8 กระบวนการ มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน
กระบวนการดานบริหาร
ทรัพยากรบคุคล ทำใหการ
ดำเนินการรวดเร็ว ถูกตอง 
เปนระบบมากยิ่งขึ้น 

ไมมี     จัดทำระบบทะเบียนคุมบัญชี
งบประมาณรายจายของ กกจ.ใน
คอมพิวเตอร เพ่ือใหงายแกการดึง
ขอมูล และบริหารจัดการ
งบประมาณ เพ่ือการบริหารจัดการ
งบประมาณมีขอมูลที่ถูกตอง
ครบถวนตามใบจัดสรรงบประมาณที่
ไดรับจากกองคลัง 

 กลุมสวัสดิการฯ - - ไมมี     กลุมสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจอง
สินคาสวัสดิการกรมพัฒนาที่ดินโดย
ใหบุคคลที่ประสงคจองสินคาสั่งจอง
ในแบบฟอรมออนไลน (Google 
forms) ทำใหลดการใชงานเอกสาร
ในรูปแบบกระดาษ และเจาหนาที่
สามารถรวบรวมขอมูลการสั่งจอง
สินคาไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  

 กลุมทะเบียน
ประวัติฯ 

- - ไมมี     การนำระบบการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
ประจำป (Royal Decorations 
Nomination System : RDENS) 
มาใชในการกลั่นกรองขอมูล และ
ตรวจสอบขอมูลบุคลากร เพ่ือ
ประกอบในการจัดทำเอกสาร
ประกอบการเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
ประจำป เพ่ือทำใหทราบจำนวนผูที่
ไดรับการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณประจำปได
อยางถูกตอง และครบถวน 

 กลุมพัฒนาบุคคล - - ไมมี     ระบบการลงทะเบียนการฝกอบรม 
การทำแบบทดสอบกอนเรียน/หลัง
เรียน การประเมินผลหลักสูตร 
รวมถึงการสงเอกสารประกอบการ
บรรยาย และการแจงขอมูลขาวสาร
การอบรมหลักสูตรตาง ๆ ในไลน
บัญชีทางการของหลักสูตร 

- กลุมวินัย - - ไมมี     กรณี การประชุมคณะกรรมการ
สืบสวน/สอบสวน ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส Zoom meeting 
1. ระบบ Zoom meeting 
สามารถชวยใหการประชุม
คณะกรรมการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพแมไมสามารถมา
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  

ประชุมในสถานที่จัดประชุม การ
แชรหนาจอ, การสนทนาผาน
ไมโครโฟน, และการใชแชทชวยให
สามารถอธิบายขอมูลไดงายขึ้น ชวย
ใหคณะกรรมการเขาใจไดดีขึ้น 

2. การจัดการเวลาการประชุมที่มี
ประสิทธิภาพเนื่องจากระบบ 
Zoom meeting ชวยใหการประชุม
ดำเนินไปอยางตอเนื่องและไม
เสียเวลาในการเดินทาง 
คณะกรรมการจึงสามารถจัดการ
เวลาของตนเองไดดีขึ้น  
3. ความสะดวกในการเขารวม
ประชุมจากสถานที่ตาง ๆ Zoom 
meeting ชวยใหคณะกรรมการจาก
พ้ืนที่หางไกลสามารถมีสวนรวมใน
การประชุมไดโดยไมจำเปนตอง
เสียเวลาในการเดินทาง  
4. การบันทึกความคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะ ในระบบ Zoom 
meeting ชวยใหสามารถบันทึก
คำถามหรือขอเสนอแนะไดอยาง
รวดเร็วและมีระบบ ทำใหสามารถ
นำขอมูลเหลานี้ไปพิจารณาตอได 
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  

 กลุมพัฒนาระบบฯ - - ไมมี     ระบบการจัดเก็บขอมูลผลงานของ
ขาราชการที่ผานการประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้น 

1. กองการเจาหนาที่มีคลังขอมูล
สำหรับใชจัดเก็บและสืบคนผลงานที่
ใชในการเลื่อนระดับของแตละสาย
งานยอนหลังไมนอยกวา 2 
ปงบประมาณ 

2. บุคลากรที่รับผิดชอบงานดาน
การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับ 
มีเคร่ืองมือชวยในการสืบคนเพ่ือ
ตรวจสอบความซ้ำซอนและลอก
เลียนผลงาน 

 กลุมงาน
จริยธรรม 

- - ไมมี     ระบบการรับเร่ืองรองเรียน และ
ติดตามผลการดำเนินการเร่ือง
รองเรียน บนหนาเว็บไซตกรม 

 กลุมสรรหาฯ 
 

- - ไมมี     กระบวนการบันทึกและจัดเก็บ
ขอมูลคำสั่งบรรจุและแตงตั้ง ผาน
ระบบ  e - Document 
บุคลากร และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ของกรมพัฒนาที่ดิน สามารถสืบคน
ขอมูลคำสั่งบรรจุและแตงตั้งผาน
ระบบ e - Document ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบ ฐานขอมูลบุคลากรใหมีความถูกตองและเปนปจจุบันสามารถเขาถึงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เปาประสงค ระบบฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคลากรเปนปจจุบัน ถูกตองครบถวน รวดเร็วตอการสืบคน  
ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จของการจัดทำฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคลากร (รอยละ 100)  
6. การจัดทำฐานขอมูลดาน
การบริหารทรัพยากร
บุคลากร 

 
 
 
 

กลุมทะเบียน
ประวัติฯ 

รอยละ 100 มีฐานขอมูลดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคลากรมีความ
ถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผูบริหารสามารถ
เขาถึงขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมมี     ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลดานการ
บริหารทรัพยากรบุคลากร 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนากระบวนการสรรหาบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
เปาประสงค การสรรหาบุคลากรของกรมเปนระบบออนไลน เพ่ือลดระยะเวลาและขั้นตอน การปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จของการสรรหาดวยระบบออนไลน (รอยละ 100)  

7. การสรางระบบการรับ
สมัครออนไลนในการ
ดำเนินการสรรหาบุคลากร 

กลุมสรรหาฯ มีผูสมัครผานระบบ
ออนไลนเพ่ือบรรจุเปน
ขาราชการ จำนวน 
1,978 ราย และพนักงาน
ราชการ จำนวน 3,228 
ราย 

 1.กรมพัฒนาที่ดิน สามารถ
ดำเนินการรับสมัครบุคคล
เพ่ือเขารับราชการไดมากขึ้น 
อีกทั้งยังประหยัดเวลาและ
งบประมาณในการ
ดำเนินการ 

2.กรมพัฒนาที่ดิน สามารถ
ประมวลผลขอมูลของ
ผูสมัคร และชำระเงิน
คาธรรมเนียมการสอบดวย  
QR Code ผานระบบ
ออนไลนไดอยางถูกตอง 
สะดวกและรวดเร็ว  

ไมมี     ดำเนินการรับสมัครออนไลนในการ
สรรหาบุคลากรเขามาปฏิบัติงาน 
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  

3.ผูสมัคร สามารถกรอกใบ
สมัครผานระบบออนไลน ได
ตลอด 24 ชั่วโมง และชำระ
เงินคาธรรมเนียมการสอบ
ดวย QR Code กอใหเกิด
ความสะดวกในการสมัคร
เพ่ือเขารับราชการกรม
พัฒนาที่ดิน 
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มิติที่ 3  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Programmed Effectiveness) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบสรางแรงจูงใจและเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรใหเปนมืออาชีพ และรองรับระบบราชการดิจิทัล 

เปาประสงค บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินมีความเปนมืออาชีพรองรับระบบราชการดิจิทัล 

ตัวชี้วัดเปาประสงค รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (รอยละ 85) 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  
กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรเพ่ือใหการปฏิบัติราชการ บรรลุผลสัมฤทธิ์  
เปาประสงค มีแผนทดแทนตำแหนง (Succession Plan) และกำหนด IDP ใหกับ successor 
ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จของการจัดทำแผนทดแทนตำแหนง (รอยละ 100) 

 

8. โครงการจัดทำแผน
ทดแทนตำแหนง 
(Succession Plan) 
 
 

กลุมพัฒนา
ระบบงาน 

กลุมพัฒนา
บุคคล 

มีแผนทดแทน
ตำแหนง 
(Succession Plan) 
 
 
 

กรมพัฒนาที่ดินมีคณะทำงานที่เปน
ผูรับผิดชอบกำหนดแนวทางและ
รูปแบบการดำเนินโครงการให
เปนไปตามนโยบายของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 
 
 
 

ไมมี     มีการแตงตั้งคณะทำงานจำนวน 2 
คณะ ไดแก 1)คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการวางแผนทดแทน
ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 

2) คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
วางแผนทดแทนตําแหนงประเภท
อํานวยการ 

เปาประสงค บุคลากรไดรับการพัฒนาความรู และไดรับประสบการณเพ่ิมขึ้นจากการไดรับทุนศึกษา/อบรม 

ตัวชี้วัด จำนวนแหลงที่มาผูใหทุนที่ไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ (6 แหลง) 
 

9. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ทุนจากหนวยงานตาง ๆ 

 
 
 
 

 

กลุมพัฒนา
บุคคล 

มีการแจงเวียน
ประชาสัมพันธทุน
จากแหลงตาง ๆ 
จำนวน 7 แหลง 

บุคลากรรับรูแหลงทุนจากหนวยงาน
ตาง ๆ 

ไมมี     ทุนจากแหลงตาง ๆ ที่ไดมีการ
ประชาสัมพันธ ไดแก 
1. ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สำนักงาน ก.พ. 
2. ทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3. ทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตร 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  

4. ทุนการศึกษาชีฟนิ่ง รัฐบาลสหราช
อาณาจักร 

5. ทุนสำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องคการมหาชน) สวก. 
6. ทุนการศึกษาพระราชทาน มูลนิธิ
ชัยพัฒนา 
7. ทุน The young Leader 
Program รัฐบาลญี่ปุน 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการสับเปลี่ยน หมุนเวียนงาน (Rotation) เพ่ือใหมีประสบการณในงานที่หลากหลาย  
เปาประสงค บุคลากรมีความรู ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

ตัวชี้วัด จำนวนกิจกรรม/สื่อประชาสัมพันธการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน  ( 2 กิจกรรม) 
ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จของการจัดทำฐานขอมูลของบุคลากร(รอยละ 100) 

 

10. การจัดทำกิจกรรม/สื่อ
ประชาสัมพันธการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน 

 
 
 
 

กลุมพัฒนา
ระบบงาน 

2 กิจกรรม ขาราชการในกรมพัฒนาที่ดินมีความ
เขาใจและสามารถเตรียมความ
พรอมใหกับตนเองในดานการสะสม
ประสบการณที่หลากหลายเปนไป
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ประเภทอำนวยการ 

ไมมี     1. มีการบรรจุเนื้อหาเร่ือง 
“ประสบการณในงานที่หลากหลาย
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ประเภทอำนวยการ” ในหลักสูตรการ
ปฐมนิเทศขาราชการใหมของกรม
พัฒนาที่ดิน 

2. มีการนำขอมูลที่เกี่ยวของในเร่ือง 
“ประสบการณในงานที่หลากหลาย
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ประเภทอำนวยการ” ขึ้นเผยแพรบน
เว็บไซตของกองการเจาหนาที่ 
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  

11. การจัดทำฐานขอมูลการ
ดำรงตำแหนงของบุคลากร
เพ่ือใชประกอบการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน 

 

 

กลุมสรรหา มีการจัดทำขอมูล
การดำรงตำแหนง
รายบุคคลผานระบบ 
DPIS  โดยบันทึก
ขอมูลการยาย 
จำนวน 201 ราย 

ขอมูลการโอน 
จำนวน 25 ราย 

ขอมูลการเลื่อน 
จำนวน 84 ราย 

 

1.กรมพัฒนาที่ดิน สามารถใชขอมูล
การดำรงตำแหนงของบุคลากร 
ประกอบการพิจารณาสับเปลีย่น
หมุนเวียนงานของบุคลากรภายใน
สังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.บคุลากร สามารถใชขอมูลการ
ดำรงตำแหนงของตนเอง เพ่ือ
วางแผนเสนทางความกาวหนา และ   
 การสั่งสมประสบการณในงานที่
หลากหลาย 

ไมมี     มีการจัดทำฐานขอมูลการดำรง
ตำแหนงของบุคลากรที่เปนปจจุบัน
เพ่ือใชประกอบการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน  

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการจัดการความรูเพ่ือใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
เปาประสงค ระบบการทำงานสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
ตัวชี้วัด จำนวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (26 กิจกรรม)  
12. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายในหนวยงาน เชน 
พ่ีสอนนอง การถอดบทเรียน 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและ
พัฒนาตนเอง 

 
 

กลุมพัฒนา
บุคคล 

กอง/สำนัก จัดทำ
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูหนวยงานละ
กิจกรรม รวม 26 
กิจกรรม 

บุคลากรไดรับความรูและมี
สัมพันธภาพที่ดีในหนวยงาน 

ไมมี     หนวยงานไดดำเนินกิจกรรมในแตละ
รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนี้ 
- ขาราชการมีการสรุปความรูจากการ
พัฒนาตนเองดวยวิธีการตาง ๆ อยาง
นอย 2 เร่ือง 

- ผูเชี่ยวชาญ และ ผอ.กลุม มีการสอน
งาน (Coaching) จำนวน 2 คร้ัง และ 
1 คร้ัง ตามลำดับ ใหกับบุคลากรใน
หนวยงาน  
- หนวยงาน (คณะทำงาน) พิจารณา
คัดกรองสรุปความรูของบุคลากร แลว
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  

รวบรวมขึ้นบนเว็บไซตของหนวยงาน 
โดยแบงเปนหมวดหมูและสามารถ
สืบคนได 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผานเขาสูราชการดิจิทัล  

เปาประสงค บุคลากรมีทักษะดานดิจิทัล สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานและขับเคลื่อนการเปนระบบราชการดิจิทัล  
ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะดานดิจิทัล(รอยละ 90)  
13. โครงการพัฒนาทักษะแก
บุคลากรดานดิจิทัลเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงตาม
เทคโนโลยีในอนาคต 

 

 

กลุมพัฒนา
บุคคล 

บุคลากรรอยละ 90 
ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูและทักษะ
ดิจิทัล 

บุคลากรมีทักษะดานดิจิทัลที่ดีเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตาม
เทคโนโลยีในอนาคต 

618,950 

 

    โครงการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหกับ
บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ดังนี้ 
- หลักสูตรเทคนิคการสรุปประเด็นและ
นำเสนอขอมูลในยุคดิจิทัล จำนวน 60 
คน งบปกติ 218,950 บาท 

- หลักสูตรระบบสารสนเทศการพัฒนา
ที่ดิน เพ่ือเขาสูระบบราชการ 4.0 
จำนวน 326 คน งบกอง/สำนัก 
200,000 บาท 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผลการ
วิเคราะหขอมูลแพลตฟอรมเกษตรวัน 
จำนวน 200 คน งบกอง/สำนัก 
200,000 บาท 

- กำหนดตัวชี้วัดของขาราชการ 
(ผูปฏิบัติงาน) ใหพัฒนาตนเอง โดย
ตองไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
อยางนอยคนละ 1 หลักสูตรตอ
ปงบประมาณ 
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มิติที่ 4  ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใส และเปนไปตามระบบคุณธรรม 

เปาประสงค การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปรงใส และเปนไปตามระบบคุณธรรม 

ตัวชี้วัด ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) อยูในระดับ AA 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมการเปนขาราชการที่ดี  

เปาประสงค บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  
ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (รอยละ 100) 
ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จของการดำเนินการแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอยละ 100) 
ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จของการดำเนินการแผนเสริมสรางวินัย(รอยละ 100) 

 

14. แผนสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

 
 
 
 

กลุมงานจริย
ธรรรม 

แผนปฏิบัติการ
สงเสริม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 กรมพัฒนา
ที่ดิน  
1   แผน   
13 กิจกรรม 

กรมพัฒนาที่ดินมีแผนสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
ขับเคลื่อนงานดานคุณะรรม
จริยธรรมในองคกร 

ไมมี     กรมพัฒนาที่ดิน ใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
และแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งกิจกรรมในแผนงาน
ดังกลาวสวนหนึ่งจะเปนกิจกรรมที่
ทุกหนวยงานในกระทรวงเกษตร
และสหกรณจะตองกำหนดใหมีไว
ในแผน และอีกสวนหนึ่งเปน
กิจกรรมที่เพ่ิมเติมตามลักษณะของ
กิจกรรมที่แตละกรมฯ จัดใหมีขึ้น 
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรม
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  

พัฒนาที่ดิน ไดดำเนินการแลวเสร็จ
ครบทุกกิจกรรม และแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดำเนินการแลวเสร็จครบทุก
กิจกรรม  

- แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(Click)  
- แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (Click) 

15.  แผนปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

 

กลุมงานจริย
ธรรรม 

แผนปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กรมพัฒนา
ที่ดิน  
1   แผน   
23 กิจกรรม 

กรมพัฒนาที่ดินมีแผนปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือขับเคลื่อน
งานปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

164,791.89     ตามที่กรมฯ ใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
และแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งสวนหนึ่งของกิจกรรม ใน
แผนงานดังกลาว เปนกิจกรรมที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณ
กำหนด และอีกสวนหนึ่งเปน
กิจกรรมที่กรมฯ จัดขึ้น ทั้งนี้ ไดแจง
เวียนใหทุก กอง/สำนัก ดำเนินการ



16 
 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  

ในสวนที่เกี่ยวของและรายงานผล
มายังกองการเจาหนาที่ สรุปผลใน
ภาพรวมปจจุบัน กรมฯ ได
ดำเนินการตามแผนทั้ง 2 แผน ได
ครบทุกกิจกรรม  

ซึ่งกิจกรรมในแผนงานดังกลาว 
สวนหนึ่งจะเปนกิจกรรมที่ทุก
หนวยงานในกระทรวงจะตองกา
หนดใหมีไวในแผน และอีกสวนหนึ่ง
เปนกิจกรรม ที่เพ่ิมเติมตามลักษณะ
ของกิจกรรมที่แตละกรมจัดใหมีขึ้น 
ผลการดาเนินการตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม ประจา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรม
พัฒนาที่ดินไดดาเนินการแลวเสร็จ
ครบทุกกิจกรรมรวม 26 กิจกรรม
และแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 กรมพัฒนาที่ดิน ซึ่งมี 28 
กิจกรรม ไดดาเนินการแลวเสร็จ
ครบทั้ง 28 กิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4  

16. แผนเสริมสรางและ
พัฒนาใหเจาหนาที่กรม
พัฒนาที่ดินมีวินัย รวมทั้ง
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

โดยการสอดแทรกหัวขอวิชา 

ที่เกี่ยวของ ไวในการฝกอบรม
หรือสัมมนาเจาหนาที่ 
และการปฐมนิเทศขาราชการ 
และพนักงานราชการ 

กลุมวินัย 1. เจาหนาที่ 290 
คน 

2. ขาราชการ 

บรรจุใหม 46 คน 

3. พนักงาน
ราชการจัดจางใหม 
47 คน 

กรมพัฒนาที่ดินมีแผนเสริมสราง
และพัฒนาใหเจาหนาที่กรม
พัฒนาที่ดินมีวินัย รวมทั้งปองกัน
มิใหกระทำผิดวินัย 

 

ไมมี     1) เจาหนาที่มีความรูเกี่ยวกับวินัย 
และการรักษาวินัย  
2) เจาหนาที่มีความตระหนักในการ
รักษาวินัย 

โดยการสอดแทรกหัวขอวิชา 

ที่เกี่ยวของ ไวในการฝกอบรมหรือ
สัมมนาเจาหนาที ่
และการปฐมนิเทศขาราชการ และ
พนกังานราชการ 

กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 

เปาประสงค การดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาที่ดินมีความโปรงใส  
ตัวชี้วัด ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (ระดับ AA)  
17. การจัดทำการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

กลุมงาน
จริยธรรม 

ผลการประเมิน 

กรมพัฒนาที่ดิน 
ผานเกณฑการ
ประเมินในระดับ 
“ผานดี” 90.80 
คะแนน 

มีการทำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือ
เปนการขับเคลื่อนใหองคกร
ดำเนินการตามหลักเกณฑการ
ประเมินและเปนองคกรโปรงใส 

ไมมี     กรมพัฒนาที่ดิน ผานเกณฑการ
ประเมินในระดับ “ผานดี” 90.80 
คะแนน (ป 2566 อยูในระดับ 
“ผาน” 94.36 คะแนน)  
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มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน (Quality of Life and Work-Life Balance) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพชีวิตเพ่ือความผาสุกและความผูกพันองคกร 

เปาประสงค บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและความผูกพันองคกร 
ตัวชี้วัด ระดับความผาสุกและความผูกพันตอองคกรอยูในระดับมาก 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4 

กลยุทธท่ี 1 สรางบรรยากาศที่ดีในการทำงาน  
เปาประสงค บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินมีความสุขในการทำงาน  
ตัวชี้วัด ระดับความผาสุกและความผูกพันตอองคกร (ระดับ ผูกพันมาก) 
ตัวชี้วัด จำนวนกิจกรรมที่เสริมสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน (จำนวน 109 กิจกรรม) 

 

18. การสำรวจระดับความ
ผาสุกและความผูกพันของ 

บุคลากร 

 

ผชช ผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 993 คน 

ผูบริหารไดรับระดับความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากร 
เพ่ือกำหนดเปนทิศทางในการ
พัฒนาองคกรตอไป 

ไมมี     ระดับความผูกพันของบุคลากรกรม
พัฒนาที่ดินรายดาน แยกตามประเภท
บุคลากร 

1. ขาราชการ ระดับ มากท่ีสุด 

2. พนกังานราชการ ระดับ มากท่ีสุด 

3. ลูกจางประจำ ระดับ มากท่ีสุด 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอ
การบริหารทรัพยากรบุคคล อยูใน
ระดับ มาก 

19. การจัดกิจกรรมเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางบุคลากร
ในองคกร เชน ทำบุญ สภา
กาแฟ 5ส เปนตน 

 
 

 

กลุมงานจริย
ธรรรม 

จัดกิจกรรม 3 คร้ัง บุคลากรในองคกรมี
ความสมัพันธที่ดีตอกัน 

ไมมี     1. กรมพัฒนาที่ดินสักการะสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ประจำกรม ศาลพระภูมิ ศาล
ตายายอนุสาวรีย ดร.บรรเจิด  
2. กรมพัฒนาที่ดิน จัดพิธี ทำบุญตัก
บาตรเนื่องในวันขึ้นปใหม  
3. กรมพัฒนาที่ดินเขารวมพิธีถวาย
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี เม่ือวันที่ 21 
กุมภาพันธ 2567  

ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน  
เปาประสงค บุคลากรมีความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน  
ตัวชี้วัด จำนวนกิจกรรม นันทนาการเพ่ือสุขภาพที่ดี (จำนวน 109 กิจกรรม) 
ตัวชี้วัด จำนวนกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม จิตอาสา(จำนวน 109 กิจกรรม) 

 

20. การจัดกิจกรรมนันทนาการ
เพ่ือสุขภาพที่ดี เชน วิ่ง โยคะ 
แอโรบิค 

 
 

กลุม
สวัสดิการฯ 

ผูเขารวม 1,995 
คน 

บุคลากรเขารวมกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือสุขภาพที่ดี 

ไมมี     - การจัดกิจกรรมแอโรบิคทุกวันพุธ 

- การจัดกิจกรรมเดิน-วิ่ง วันดินโลก 

2024 ณ ศูนยวิจัยการอนุรักษดิน
และน้ำ อำเภอปากชอง จังหวัด
นครราชสีมา 

- การแขงขันกีฬาทุงบางเขนเกม 

21. การจัดกิจกรรมการแสดง
ความรับผิดชอบตอสังคม จิต
อาสา เชน บริจาคโลหิต บริการ
ใหความรูดานดิน เปนตน 

กลุม
สวัสดิการฯ 

จำนวน 281 คน 

ปริมาณโลหิตที่ไดรับ
บริจาค 116,550 
ซีซี 

บุคลากรเขารวมกิจกรรมการ
แสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
จิตอาสา 

 
 

ไมมี     จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต แกผูปวยและ 
สาธารณประโยชนเพ่ือเพ่ือนมนุษย 

21. การจัดกิจกรรมการแสดง
ความรับผิดชอบตอสังคม  
จิตอาสา เชน บริจาคโลหิต 
บริการใหความรูดานดิน เปนตน 

กลุมงาน
จริยธรรม 

จัดกิจกรรมจิตอาสา 
4 คร้ัง 

 บุคลากรเขารวมกิจกรรมการ
แสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
จิตอาสา 

ไมมี     กองการเจาหนาที่ จัดกิจกรรม จิต
อาสาบำเพ็ญประโยชน กกจ.อาสา
แบงปนทำความดีดวยหัวใจ  
1.กกจ.อาสาแบงปนทำความดีดวย
หัวใจ  คร้ังที่ 1 วันที่ 20 กุมภาพันธ 
2567 บริจาคสิ่งของเคร่ืองใชใหแก
มูลนิธิบานนกขม้ิน 
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปงบ 2567  

(ไตรมาส) 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ  1 2 3 4 

2.กกจ.อาสาแบงปนทำความดีดวย
หัวใจ  คร้ังที่ 2 วันที่ 3 เมษายน 
2567 รวมโครงการ นองนองอิ่มทอง
คุณอิ่มใจ รวมกันเลี้ยงอาหารกลางวัน
แกบานเด็กออนเสือใหญ (ซอย
รัชดาภิเษก 36 ) มูลนิธิเด็กออนใน
สลัมในพระบรมในพระอุปถัมภ 
3.กกจ.อาสาแบงปนทำความดีดวย
หัวใจ  คร้ังที่ 3 วันที่ 4 เมษายน 
2567 ไดรวมกันบริจาคสิ่งของของ 
การแบงปนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ
มูลนิธิกระจกเงา เพ่ือสงมอบตอใหกับ
ผูขาดแคลน ณ บริเวณหนารานคา
สวัสดิการกรมพัฒนาที่ดิน 

4.กกจ.อาสาแบงปนทำความดีดวย
หัวใจ  คร้ังที่ 4 จัดกิจกรรมนำ
ขาราชการพนกังานและเจาหนาที่กรม
พัฒนาที่ดิน พรอมใจทำความดีดวย
การบริจาคโลหิตเนื่องในโอกาสวัน
ครบรอบ 131 ป องคกรอัยการ
ประจำป 2567 คร้ังที่ 17 

 


