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รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลกรมพัฒนาทีด่ิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 
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บทนำ 

กรมพัฒนาที่ดินไดมีการประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวทางการพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ ของสำนักงาน ก.พ. รวมทั้งกฎ และระเบียบที่เกี ่ยวของ ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนองคกร 

ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย โดยมีความสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขึ ้น เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาท่ีดิน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมพัฒนาที่ดิน ไดมุ งเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู นำ           

เพ่ือพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณวิกฤต โดยกรมไดกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ตามประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน ลงวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

๑. การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย มุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการคัดเลือกตามหลักเกณฑ 

ของ ก.พ. โดยคำนึงถึงความรูความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด โดยยึดความเปนธรรมและประโยชน 

ของกรมพัฒนาท่ีดินเปนสำคัญ 

2. การพัฒนาบุคลากร สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางทั่วถึง โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปท่ี

เหมาะสม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ และหนาที่ความรับผิดชอบ นำไปสูการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูนำ   

การพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองกับภารกิจและประเด็นการพัฒนาของกรมพัฒนาที่ดิน โดยมุงเนนพัฒนาความรู 

ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรม การเรียนรู พัฒนางานอยางตอเนื่อง การมุง

ผลสัมฤทธิ์ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณวิกฤต 

3. การรักษาไว และการจูงใจ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตใหมีความสมดุล โดยการ 

สรางสภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเสนทางความกาวหนาในตำแหนงงาน มีการพัฒนาฐานขอมูล

สารสนเทศบุคลากร มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน สงผลใหไดรับ

คาตอบแทนท่ีสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาไวซ่ึงบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง 

4. การใชประโยชน ใหผ ู บ ังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท ี ่ ในการบร ิหารทร ัพยากรบุคคลภายใน 

หนวยงานใหเกิดความเปนธรรม ไมเล ือกปฏิบัต ิ รวมทั ้งควบคุม กำกับ ดูแล ใหการปฏิบัต ิงานเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. ดานการสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย กรมพัฒนาที่ดิน มุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการ

คัดเลือกตามหลักเกณฑของ ก.พ. โดยคำนึงถึงความรูความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีกำหนด โดยยึดความเปน

ธรรมและประโยชนของกรมพัฒนาที ่ด ินเปนสำคัญ ผลการดำเนินงานดานการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชวงเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 (6 เดือน) สรุปได ดังนี้  
 

ที ่ รายละเอียดงาน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
หมายเหต ุ

ขาราชการ 
1 บรรจุขาราชการ 2 ราย ปงบประมาณ 2566  

มีอัตราวาง 109 อัตรา 
2 เลื่อนขาราชการ 45 ราย  
3 ยายขาราชการ 94 ราย  
4 รับโอนขาราชการ 10 ราย  
5 ใหโอนขาราชการ 10 ราย  
6 ใหขาราชการปฏิบัติราชการ 29 ราย  
7 การลาออกจากราชการ 13 ราย  

ลูกจางประจำ 
1 การลาออกจากราชการ - ราย  

พนักงานราชการ 
1 จัดจางพนักงานราชการ 29 ราย ปงบประมาณ 2566  

มีอัตราวาง 37 อัตรา 
2 การลาออกจากราชการ 24 ราย  

อ่ืน ๆ 
1 การแตงตั้งคณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ / 

คณะทำงาน 
32 คำสั่ง  

2 การดำเนินการเก่ียวกับ อ.ก.พ.กรม (ประชุม) - ครั้ง  
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๒. ดานการพัฒนาบุคลากร  กรมพัฒนาที่ดิน ไดมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป พ.ศ. ๒๕๖6             

โดยเชื่อมโยงกับสมรรถนะหลักของบุคลากรและสมรรถนะประจำตำแหนง และนำไปสูการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรใหพรอมรับภารกิจและสอดคลองกับยุทธศาสตรของกรมพัฒนาที่ดิน โดยมุงเนนพัฒนาความรูและทักษะ

ดานตาง ๆ เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดหลากหลายและตอเนื่อง โดยเริ ่มจาก การพัฒนาผูนำหรือ

ผูบริหารใหปรับเปลี่ยนเปนผูนำยุคดิจิทัล การพัฒนาดานวิชาการ เพื่อยกระดับองคความรูดานวิชาการของ

บุคลากรของกรม การพัฒนาดานบริหารจัดการ เพ่ือรองรับสภาวการณ รูปแบบการดำเนินงาน ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

การพัฒนาดานทักษะดิจิทัล ใหสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 การพัฒนาดานทักษะภาษาอังกฤษ  และการพัฒนาและ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยที่มีผลการดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ชวงเดือนตุลาคม    

๒๕65 - มีนาคม ๒๕๖6) ตามแผนการพัฒนาบุคลากร เปาหมาย 420 ราย สามารถพัฒนาบุคลากรได 255 ราย 

คิดเปนรอยละ 60.71 และไดงบประมาณจำนวน 1,199,600 บาท เบิกจายได 563,690 บาท คิดเปน       

รอยละ 46.99   
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แผน/ผล การพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) กรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผน/ผล การพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) กรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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๓.  ด านการร ักษาไว และการจ ูงใจ  ม ีการวางแผนม ุ  ง เน นการสร างค ุณภาพช ีว ิตให ม ีความสมดุล 

โดยการสรางสภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงานที ่ดี มีเสนทางความกาวหนาในตำแหนงงาน มีการพัฒนา

ฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที ่ช ัดเจน และถือปฏิบัติโดยทั ่วกัน  

สงผลใหไดรับคาตอบแทนท่ีสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาไวซ่ึงบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง 

๓.๑ ผลการดำเนินงานดานการพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง 

      กรมพัฒนาที่ดิน ไดดำเนินการพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ(Career development 

planning) ซ่ึงประกอบดวย ๓ ข้ันตอน คือ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือพ้ืนฐาน : ระบบสมรรถนะ (Competency 

เสนทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career path) ระบบการพัฒนาบุคลากรและระบบการสับเปลี ่ยนหมุนเวียน

ขาราชการเพ่ือการพัฒนา ข้ันตอนการวางแผนพัฒนาทางกาวหนาในสายอาชีพ : เปนข้ันตอนการคัดเลือกบุคคล

ท่ีเปนคนดีและคนเกงดวยเครื่องมือท่ีสรางข้ึน แลววางแผนความกาวหนาและแผนพัฒนาใหคนกลุมนี้มีความพรอม

ในการกาวหนาทดแทนกำลังคนในระดับตางๆ ตอไปและขั้นตอนการปฏิบัติการตามแผน : เปนการปฏิบัติการ

ตามแผนที่วางไว ในชั้นนี้กรมพัฒนาที่ดินไดดำเนินการในขั้นตอนการสรางเครื่องมือพื้นฐานขึ้นกอน โดยไดจัดทำ

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพขึ้น เนื่องจากการที่องคการจะบริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุดนั้นจำเปนตองอาศัยบุคลากรที่มีความรูความสามารถ ดังนั้น องคการจะตองมีการเตรียมความพรอมของ

เครื่องมือพ้ืนฐานใหเหมาะสมและจูงใจใหบุคลากรรวมมือกันปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการจูงใจประการหนึ่ง

ที่จะทำใหบุคลากรรวมมือกันปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถไดคือ การทำใหเห็นโอกาสความกาวหนา 

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีการพัฒนาตนเองเพื่อใหมีความรูความสามารถในการทำงานใหเกิดความ

เหมาะสมกับตำแหนงงานท่ีจะกาวหนาตอไป 

      ๓.๑.๑ การจัดทำเสนทางส่ังสมประสบการณและผลงาน (Career Path) 

                กรมพัฒนาที่ดิน ไดจัดทำและทบทวนเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงานของ

ตำแหนงผูอำนวยการสำนัก/กอง ทุกตำแหนงในกรมพัฒนาที่ดิน ที่เปนตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง 

ทั้งหมด รวมทั้งตำแหนงผูอำนวยการสถานีพัฒนาที่ดิน ซึ่งเปนหัวหนาหนวยงานระดับจังหวัด ซึ่งมีอยูทุกจังหวัด   

ทั้งประเทศรวม 77 หนวยงาน ที่เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ โดยไดกำหนดเสนทาง     

สั่งสมประสบการณและผลงานหนาที่ความรับผิดชอบ ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ความรู ทักษะ และ

สมรรถนะของตำแหนง รวมถึงหลักเกณฑตางๆ เพื่อจะกลาวไปสูตำแหนงเปาหมายตอไป ซึ่งตำแหนงที่จัดทำ 

Career Path ทั ้งหมดเปนตำแหนงที ่สำคัญของกรมพัฒนาที ่ดินในการขับเคลื ่อนภารกิจตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่วางไว ดังนั้น กรมพัฒนาที่ดิน จึงตองเตรียมความพรอมและพัฒนา

ขาราชการอยางเปนระบบใหขาราชการมีศักยภาพและมีความพรอมท่ีกาวข้ึนสูตำแหนงท่ีสำคัญตอไป สงผลใหการ

บริหารงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั ้งใหขาราชการใชเปนแนวทางในการวางแผน

ความกาวหนาในการรับราชการของตนเองได โดยสามารถใชเปนกรอบในการพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาใน

อนาคตตอไป 
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๓.๑.๒ การประเมินบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

∆  ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน       2   ราย 

∆  ระดับชำนาญการ   จำนวน     10   ราย 

 

๓.๑.๓ การประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

∆  ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน       9   ราย 

∆  ระดับชำนาญการ    จำนวน     16   ราย 

∆  ระดับชำนาญงาน   จำนวน     10   ราย 

 

๓.๑.๔ การปรับปรุงการกำหนดตำแหนง 

∆  การเปลี่ยนชื่อตำแหนงในสายงาน จำนวน     10   ตำแหนง 
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๓.๒ ผลงานการดำเนินการดานจัดทำทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 
 

ท่ี รายละเอียดงาน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 การขอพระราชทานเครื่องราชฯ ประจำป ใหแก ขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ขอพระราชทานเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

298 ราย (อยูระหวางการเสนอขอ 
ยังไมประกาศในราชกิจจา) 

2 การขอพระราชทานเพลิงศพ  
- -ขาราชการบำนาญ 

 
2 

 
ราย 

 

3 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ 
- ขาราชการ  
- ลูกจางประจำ 

  (อยูระหวางดำเนินการ) 

4 การจัดทำใบแจงขอมูลการสมัครสมาชิก กบข. เพ่ือสงกองทุน
บำเหน็จบำนาญขาราชการ 

5 ราย  

5 การจัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน 3 ราย  
6 การจัดทำบัตรประจำตัว และบัตรแสดงตน 322 ราย  
7 บันทึกขอมูลคำสั่งเลื่อนในระบบ DPIS และในการด ก.พ. ๗ 

และรวมแบบประเมินสำหรับรอบการ ณ 1 ตุลาคม 2565 
ของพนักงานราชการ จำนวน 1,322 ราย 

- เลื่อน 
- ไมเลื่อน 

 
 
 

1,247 
75 

 
 
 
ราย 
ราย 

 

8 การบันทึกขอมูลในระบบทะเบียนประวัติขาราชการ
อิเล็กทรอนิกส (SEIS) 

- บรรจุใหม 
- รับโอน 

 
 

2 
10 

 
 
ราย 
ราย 

 

9 การดำเนินงานการขออนุมัติตัวบุคคลเดินทางไปตางประเทศ 
ลาศึกษา ฝกอบรมหนังสือรับรองการทำงานเปนภาษาอังกฤษ 
การขออนุญาตลาทุกประเภท 

- ลาอุปสมบท 
- หนังสือรับรองการทำงานเปนภาษาอังกฤษ 
- ลาไปตางประเทศ 
- ขออนุมัติตัวบุคคลไปราชการ ประชุม ฝกอบรม  

ณ ตางประเทศ 

 
 
 

2 
32 
84 
12 

 
 
 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 
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3.3 ผลการดำเนินงานสรางคุณภาพชีวิตใหมีความสมดุล   
 

ท่ี กิจกรรม 
ผลงาน 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

1 การฌาปนกิจสงเคราะห 
- การรับสมัครสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหเพ่ิม 

30 ราย สมาชิกการฌาปนกิจ
สงเคราะห  
จำนวน 2,990 ราย 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2566 

- จายเงินสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห เสียชีวิต 38 ราย 
- ดำเน ินการจ ัดทำ Line@การฌาปนกิจสงเคราะห                     
ในกลุมสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ เพ่ือสะดวก 
ในการสงขอมูลขาวสาร 

980 ราย 

- สงเงินสงเคราะหของสมาชิกนอกราชการ 
เพ่ือเขาบัญชีการฌาปนกิจสงเคราะหกรมฯ 
ของเดือน ต.ค. 65 – มี.ค. 66 

458 ราย 

2 สวัสดิการรานคา 
- การจัดจำหนายเสื้อดินโลก 

 
4,332 

 
ตัว 

 

- การจำหนายสายคลองบัตร 52 ชิ้น  
- หมวกตราสัญลักษณกรมพัฒนาท่ีดิน 175 ใบ  
- การจำหนายเสื้อ Trail 1,933 ตัว  
- การจำหนายแบบจำลองหนาตัดดิน  

ขนาด ๑๙ X ๖๑ ชม.ติดเทอรโมมิเตอรพรอมกลอง 
5 ชิ้น  

- หมวกตราสัญลักษณวันดินโลก 600 ใบ  
อินทรธนูพนักงานราชการ 23 คู  
ผากันเปอน 2 ผืน  

- กระเปาผา 500 ใบ  
- หมวกคลุมทำอาหาร 62 ใบ  
- จำนวนเพ่ือนใน Line@รานคาสวัสดิการ  253 คน  
- ดำเนินการจัด Facebook สวัสดิการกรมฯ และ

เพจรานคาชาวดิน มีผูติดตาม 
162 คน  

3 กิจกรรมจิตอาสา 
     -   การดำเนินงานโครงการบริจาคโลหิต  
         (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

 
วันท่ี 21 มี.ค. 66 
จำนวน 74 ราย 
33,300 ซีซี 
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4. การใชประโยชน ใหผ ู บ ังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที ่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน 

หนวยงานใหเกิดความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั ้งควบคุม กำกับ ดูแล ใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

๔.๑ ผลการดำเนินงานดานวิน ัย มีทั ้งการดำเนินงานดานการลงโทษทางวิน ัย และ            

การดำเนินงานดานการเสริมสรางวินัย รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม 
ผลงาน 

เรื่อง ราย 

1 การสืบสวนขอเท็จจริง 7 7 

2 การสอบสวนทางวินัย 4 10 

3 การพิจารณาเรื่องอุทธรณ หรือรองทุกข 2 2 

4 การดำเนินการตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ มติคณะกรรมการ ป.ป.ท. - - 

5 การดำเนินการตามมติ อ.ก.พ.กรมพัฒนาท่ีดิน มติ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ หรือ มติ ก.พ. 

3 5 

6 คำสั่งกรมพัฒนาท่ีดิน 

6.1 คำสั่งทางวินัย 

6.2 คำสั่งมอบอำนาจ 

 

13 

8 

 

14 

- 

7 การใหขอมูลทางขาวสารของทางราชการเก่ียวกับขอมูลการดำเนินการทางวินัย 

7.1 กรณีการตรวจสอบขอมูลบุคคลจากหนวยงานภายในกรมพัฒนาท่ีดิน 

7.2 กรณีการตรวจสอบขอมูลบุคคลจากหนวยงานภายนอกกรมพัฒนาท่ีดิน 

7.3 กรณีเจาหนาที ่ร ัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของสำนักงาน 
ป.ป.ช. หรือสำนักงาน ป.ป.ท. 

7.4 กรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ีของรัฐทุจริต 

 

24 

5 

2 

 

9 

 

427 

12 

2 

 

31 

8 การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยและปองกันมิใหผูอยูใต
บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 

8.1 สั่งกำชับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

8.2 ปฐมนิเทศขาราชการบรรจใุหม และพนักงานราชการจัดจางใหม 

8.3 การบรรยายใหความรูเก่ียวกับวินัย 

8.4 จุลสารขาววินัยอิเล็กทรอนิกส 

8.5 Infographic เผยแพรความรูเก่ียวกับวินัย 

 

 

4 

2 

- 

9 

9 

 

 

6 

3 

- 

- 

- 

 รวม 101 519 
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๔.๒ ผลการดำเน ินการดานปองก ันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 

และการเสริมสรางคุณธรรม คือดานการพัฒนาบุคลากร กรมพัฒนาที่ดิน ไดมีการจัดทำแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนการเสริมสรางคุณธรรมบุคลากรประจำป พ.ศ. ๒๕๖6      

โดยมุงเนนการสงเสริมใหองคกรมีธรรมาธิบาล บุคลากรปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ไมเลือก

ปฏิบัติ มีผลการดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6)     

ตามแผนการพัฒนาบุคลากรมีงบประมาณดานจริยธรรม 198,000 บาท เปาหมายจำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

160 คน มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต ผูเขารวมประชุม 110 คน 

คิดเปนรอยละ 68.75 ใชงบประมาณ 74,800 บาท คิดเปนรอยละ 37.77   

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ผูเขารวมประชุม 355 คน 

คิดเปนรอยละ 221.87 ใชงบประมาณ 28,800 บาท คิดเปนรอยละ 14.54 

รวมใชงบประมาณดานการฝกอบรมทั้งสิ้น 103,600 บาท คิดเปนรอยละ 52.32 โดยมีจำนวนผูเขารับการ

อบรม 465 คน คิดเปนรอยละ 290.62 

นอกจากนี้ไดจัดกิจกรรมดานอื่นๆ เพื่อเสริมสรางจริยธรรมและปองกันการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ เชน จัดประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ภาครัฐ ประเมินองคกรคุณธรรม ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมพัฒนาท่ีดินตามท่ีสำนักงาน 

ก.พ. กำหนด วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต  

 

 

 

--------------------------------- 


