
โครงการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



 
โครงการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หมวดที ่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม มาตรา 5 ไดกำหนดหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ
และขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
ขอ 10(4) กำหนดใหหัวหนาสวนราชการมีหนาที่ สงเสริม สนับสนุน และยกยองขาราชการที่มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเปนแบบอยางทีด่ ีและกำกับ ดูแลใหขาราชการในสังกัดปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม  

กรมพัฒนาที ่ด ิน จึงได กำหนดกิจกรรมการยกยองบุคลากรผู ม ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน            
ในแผนปฏิบ ัต ิการด านการสงเสร ิมค ุณธรรมของกรมพัฒนาที ่ด ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567             
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรมจริยธรรม มีความเที่ยงธรรมในหนาที่ ผดุงเกียรติ
และศักดิ์ศรีของขาราชการ ควรแกความไววางใจและเช่ือมั่นของประชาชน และดำรงตนตั้งมั่นเปนแบบอยาง  
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” โดยโครงการคัดเลือก
บคุลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนการขยาย
เครือขายผูมีคุณธรรมจริยธรรม ยกยองบุคลากรผูมีความประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ เปนที่พึงพอใจของประชาชนผูรับบรกิารสืบไป  

๒. วัตถุประสงค 
   2.1 เพ่ือยกยองและประกาศเกียรติคุณบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมจรยิธรรมใหเปนทีป่รากฏตอสาธารณะ 
   2.2 เพื ่อสร างขวัญกำลังใจและทำใหบุคลากรกรมพัฒนาที ่ดินมีความเชื่อมั ่น ศรัทธาในความดี      
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัตหินาที่ 
   2.3 เพ่ือปองปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธำรงไวซ่ึงเกียรติ ศักดิ์ศรี ของขาราชการกรมพัฒนาที่ดิน 

3. เปาหมาย 
   บุคลากรกรมพัฒนาที่ดนิ ประกอบดวย ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจำ  

4. คุณสมบัติของผูที่สมควรไดรับการเสนอช่ือบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
   4.1 เปนผูที่ปฏิบัติงานในกรมพัฒนาทีด่นิติดตอกันไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 
   4.2 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย ไมเคยถูกลงโทษทางคดีอาญา
หรือไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดอีาญา หรืออยูในระหวางการดำเนินคดีอาญาในศาล  
   4.3 เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดใีนการครองตน ครองคน ครองงาน ไดรับการ
ยกยองทั้งตอหนาและลับหลัง เปนที่ยอมรับของบุคคลในสวนราชการ และในสังคม 
   4.4 ประพฤติปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ซ่ึงประกอบดวย 7 ขอ ไดแก 
     (1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได แก ชาต ิ ศาสนา พระมหากษัตริย และ           
       การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมขุ 
     (2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
     (3) กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงทีถู่กตองชอบธรรม 
     (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ 
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     (5) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
     (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
     (7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดแีละรกัษาภาพลักษณของทางราชการ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

   เดือนกุมภาพันธ – พฤษภาคม 2567 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
แผนการดำเนินการ 

ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 
1. ประกาศหลักเกณฑ     
2. กอง/สำนัก/ศูนย สวนกลางและภูมิภาค  

และผูบริหารกรมเสนอชื่อบุคลากรเขารับการคัดเลือก 
พรอมประวัติและผลงาน ใหกองการเจาหนาที่ 

    

3. คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือก     
4. อธิบดีพิจารณาลงนามในประกาศฯ     

5. ประกาศรายชื่อ     
6. มอบโลรางวัล ในวันคลายวันสถาปนากรมฯ     

6. แนวทางการคัดเลือกและการประกาศเกยีรติคุณ มีดังน้ี 
   6.1 ประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบคุลากรกรมพัฒนาทีด่ินผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน 
   6.2 ผอ.กอง/สำนัก พิจารณาเสนอช่ือบุคลากร ประเภทขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจำ     
ที่ปฏิบัติงานในกรมพัฒนาที่ดนิ ไมนอยกวา 3 ป เสนอช่ืออยางนอย 1 คน ไมเกิน 2 คน (ตางประเภท) 
     6.3 อธิบด ีกรมพัฒนาที ่ด ิน และรองอธิบด ีกรมพัฒนาที ่ด ิน พิจารณาเสนอชื ่อบ ุคลากร ประเภท
ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจำ ที่ปฏิบัติงานในกรมพัฒนาทีด่ิน ไมนอยกวา 3 ป จำนวน 2 คน 

6.4 ผูไดรับการเสนอช่ือกรอกแบบแสดงประวัติและผลงาน โดย ผอ.กอง/สำนัก ตนสังกัดประเมิน     
ผูไดรับการเสนอช่ือตามแบบประเมินผูเขารับการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6.5 กอง/สำนัก สงเอกสารใหกองการเจาหนาที่ภายในกำหนดเวลา ดังน้ี 
  6.5.1 แบบเสนอรายชื ่อผู เขาร ับการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที ่ดินผู มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 1) 
      6.5.2 แบบแสดงประวัติและผลงานผูเขารับการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 2) 
      6.5.3 แบบประเมินผูเขารับการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 3) 

6.6 กองการเจาหนาที่ ตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรบัการเสนอช่ือเบื้องตน และรวบรวมรายช่ือผูที่
มีคุณสมบัติครบถวนเสนอตอคณะกรรมการคดัเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
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   6.7 คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดเีดน พิจารณาคัดเลือกบุคลากรผูไดรับการเสนอช่ือ
จากผูบริหารกรมฯ และ ผอ.กอง/สำนัก ตามแบบประเมินการคดัเลือกฯ (เอกสารแนบ 4) ดังน้ี 

      6.7.1 ระดับคะแนนประเมินในสวนของผูอำนวยการกอง/สำนัก (100 คะแนน) ประกอบดวย     

1. ดานวินัยและการปองกันการทุจริต 2. ดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และ 3. ดานอ่ืนๆ  
      6.7.2 ระดับคะแนนประเมินในสวนของคณะกรรมการคัดเลือกฯ (100 คะแนน) ประกอบดวย 
ขอมูลเชิงประจักษ 1. ดานวินัยและการปองกันการทุจริต 2. ดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และ 3. ดานอ่ืนๆ  

  6.7.3 ผูไดรับการคัดเลือก คือ ผูที่ไดคะแนนสูงสุด (คะแนนรวม 160 คะแนนข้ึนไป) 
   6.8 อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน พิจารณาใหความเห็นชอบผลการคัดเลือกของคณะกรรมการฯ และ

ประกาศผลการคัดเลือก ซึ ่งหากภายหลังปรากฏวาบ ุคลากรกรมพัฒนาที ่ด ิน ที ่ได ร ับการคัดเลือก 
ไดประพฤติปฏิบัติตนไมเหมาะสม จนถูกลงโทษทางวินัย หรือประพฤติปฏิบัติตนเห็นเปนที่ประจักษแกบุคคล

ทั่วไป วาเปนบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินที่ไมเหมาะสมกับการไดรับคัดเลือกเปนบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมี
ค ุณธรรมและจริยธรรมดีเด น จะประกาศถอนชื่อบุคคลผู นั ้นจากบัญชีทำเนียบบุคลากรผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดน  
   ๖.9 ประกาศรายช่ือผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนบคุลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดพิธีมอบโลรางวัลเชิดชูเกียรติในงานวันคลายวันสถาปนา    
กรมพัฒนาที่ดิน 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
   7.1 บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินมีความภาคภูมิใจในองคกร และมีขวัญกำลังใจในการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และเปนแบบอยางทีด่ีใหแกบุคลากรรุนตอไป  
   7.2 มีเครือขายกลุมผูมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือนำไปสูความเปนองคกรคณุธรรมของกรมพัฒนาทีด่นิ 
   7.3 องคกรมีภาพลักษณที่ดีเปนที่ยอมรบัและไดรับความเช่ือถือจากประชาชน 

8. ที่ปรึกษาโครงการ 
   นางกิติยา มงคลเกตุ       ผูอำนวยการกองการเจาหนาที่ 
 

9. ผูอำนวยการโครงการ 
   นางสาวกมลพร  บุญศิริ      ผูอำนวยการกลุมงานคุมครองจริยธรรม 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   10.1 นางสาวธัญญรัตน สนธิ    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
   10.2 นางสาวธิราวรรณ  ปรีดีย   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 
   10.3 นายสุรพล  เกษร        นิติกร  

 
 

---------------------------------------------- 
 
 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาที่  
กรมพัฒนาที่ดิน 

 

 



- ๔ - 
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ผูบริหารและกอง/สำนกั สวนกลางและภูมิภาค 26 หนวยงาน  

เสนอรายช่ือบุคลากรเขารับการคดัเลอืกฯ 

กกจ. รวบรวม ตรวจสอบ แบบแสดงประวัติและผลงานของผูเขารับการคัดเลอืก 
เปนบุคลากรกรมพฒันาที่ดนิผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(พรอมทั้งตรวจสอบคุณสมบัตจิากกลุมทะเบียนฯ กลุมวินัย กกจ. / กลุมนิติการ สลก.) 

กกจ. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาทีด่ิน 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

คณะกรรมการฯ คัดเลือกผูไดรบัการเสนอช่ือ โดยประเมินจากองคประกอบ  

3 ดาน คือ 1. ดานวินัยและการปองกนัการทุจริต 2. ดานสงเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรม และ 3. ดานอื่นๆ 

อธพ. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการคดัเลอืกของคณะกรรมการฯ 

ประกาศการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

พิธีมอบโลรางวัลเชิดชูเกียรต ิ

 
 

 

เสนอ กรมฯ อนุมัติโครงการคดัเลอืกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดนิ 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาทีด่ิน 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (คัดเลือกจาก 3 ประเภท  
คือ ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจำ) 

ข้ันตอนการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 



แบบเสนอรายช่ือผูเขารับการคัดเลือก 
บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

กอง/สำนัก ....................................................... 
 
 
ขอเสนอรายช่ือบุคลากรเพ่ือเขารับการคัดเลือก ดังน้ี 

       ประเภท ขาราชการ  
         ผูที่ไดรับการเสนอช่ือ คือ 

นาย/นาง/นางสาว.......................................................... 
ตำแหนง ........................................................................ 

         ไมประสงคสงรายช่ือ 
 

      ประเภท พนักงานราชการ   
         ผูที่ไดรับการเสนอช่ือ คือ 

นาย/นาง/นางสาว.......................................................... 
ตำแหนง ........................................................................ 

         ไมประสงคสงรายช่ือ 
 

     ประเภท ลูกจางประจำ 
         ผูที่ไดรับการเสนอช่ือ คือ 

นาย/นาง/นางสาว......................................................... 
ตำแหนง ........................................................................ 

         ไมประสงคสงรายช่ือ 
 

พรอมน้ีไดแนบเอกสารที่เก่ียวของ ดังน้ี 
  1. แบบแสดงประวัตแิละผลงานผูเขารบัการคัดเลือกฯ     จำนวน……………ชุด 

(เอกสารแนบ 2) 
  2. แบบประเมินผูเขารับการคัดเลือกฯ         จำนวน……………ชุด 

(เอกสารแนบ 3) 
 
 
          (ลงช่ือ)................................................... ผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเทา) 
            (.................................................) 

ตำแหนง....................................................    
วันที่ .............../....................../................ 

 
 
หมายเหตุ   :   ขอใหแตละกอง/สำนัก สงรายช่ือผูเขารับการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
                   อยางนอย 1 คน ไมเกิน 2 คน (ตางประเภท)  

เอกสารแนบ 1 
 



 

 
 

แบบแสดงประวัติและผลงาน 
ผูเขารับการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  ประเภท ขาราชการ  
  ประเภท พนักงานราชการ 
  ประเภท ลูกจางประจำ 

1. ประวัติสวนตัว 
 1.1 ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................ 
 1.2 อายุ.....................................ป……………..…………เดือน 
 1.3 อายุราชการ........................ป ............................เดือน 
 1.4 ตำแหนง ...................................................... ระดับ ............................................................................ 
 1.5 สังกัด .................................................................................................................................................. 

2. ประวัติการทำงาน 
 1.1 เริ่มรับราชการที่กรมพัฒนาทีด่ินเมื่อวันที่.....เดือน.............พ.ศ........รวมระยะเวลา......ป......เดือน.....วัน 
          (นับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 1.2 ปจจุบันดำรงตำแหนง.......................................................ระดับ.............................................................. 
 1.3 สำนัก/กอง/ศูนย...................................................................................................................................... 
 1.๔ อุดมคติในการทำงาน............................................................................................................................... 
 1.๕ เคยถูกกลาวหา/รองเรียน  � ไมเคย  � เคย 

 ๑.๖ เคยถูกดำเนินการทางวินัย    � ไมเคย  � เคย � อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 

 ๑.๗ เคยถูกดำเนินคดีทางอาญา � ไมเคย  � เคย � อยูระหวางถูกสอบสวนในคดีอาญา 

3. ขอมูลเชิงประจักษดานการประพฤติปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
    และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน  
 3.1 ดานวินัยและการปองกันการทุจรติ (ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับโปรงใส รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ระมัดระวังในการใชทรัพยสิน
ของราชการ ไมเพิกเฉยโดยมีการตักเตือนหรือแจงเบาะแสหากพบการกระทำ หรือเหตุการณที ่อาจเกิด       
การทุจริต) ระบุอยางนอย 1 เรื่อง  
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 

 

รูปถายหนาตรง 

ขนาด 1 นิ้ว 

เอกสารแนบ 2 
 

ตัวอยางเชน  
1. เขารวมกิจกรรมเน่ืองในวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจำป 2567 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566  
ณ อิมแพคฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุร ี                       . 



 

 
 

 3.2 ดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (เขารวมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนในโอกาสตางๆ ปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา เป นพลเมืองที ่ดี เสียสละเห็นแก
ประโยชนสวนรวม ขยัน ออนนอมถอมตน พูดจาสุภาพ มีมิตรสัมพันธอันดีตอเพื่อนรวมงาน และผูมารับ
บริการ) ระบุอยางนอย 2 เรื่อง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

  
 3.3 ดานอื่นๆ ผลงานดีเดนและภาคภูมิใจ และการรวมเสนอแนะความเห็นเพ่ือการพัฒนาองคกรดาน
คุณธรรมจริยธรรม (ระบผุลงานดีเดน/ส่ิงที่ภาคภูมิใจที่ไดรับความนิยม เปนที่ยอมรับและปรากฏผลเดนชัด 
รวมทั้งการคนควาหาความรู ริเริ่มสรางสรรค พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสนับสนุนผูอ่ืนใหพัฒนาตนเอง 
การแตงกายถูกระเบียบ อนุรักษชุดผาไทย ใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต) ไมเกิน 1 หนา A4 หรือ 500 คำ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 

 

ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจรงิทกุประการ 

 
                 (ลงช่ือ)...................................................เจาของประวัติ 
                (.................................................) 
                    ตำแหนง................................................... 
              วันที่............../....................../.................. 
 
 
 

ตัวอยางเชน  
1. เขารวมกิจกรรมจิตอาสา  บริจาคโลหิต เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 ณ สำนักงานอัยการสูงสุด    
2. เขารวมกิจกรรมทางศาสนา  ตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปใหม เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 ณ กรมพัฒนาที่ดิน 

ตัวอยางเชน  
1. รวมจัดนิทรรศการงานวันดินโลก เมื่อวันที่ 1 – 9 ธันวาคม 2566 ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนฯ  
2. เปนขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมพัฒนาที่ดนิ ประจำป 2562                          
3. ไดเสนอแนะใหตั้งชมรมจรยิธรรมกรมพัฒนาที่ดนิ                      
4. เปนผูประสานงานองคกรคุณธรรมของสถานีพัฒนาที่ดินกระบี่ ซ่ึงไดรับเกียรติบัตรองคกรคุณธรรมตนแบบ  
จากคณะอนุกรรมการสงเสริมวัฒนธรรมจังหวัดกระบี่                      

- 2 - 

- 3 - 



 

 
 

ความเห็นของผูบังคับบญัชา (ผูอำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเทา) 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 
 

              (ลงช่ือ)...................................................ผูบังคับบัญชา 
                (.................................................) 
                     ตำแหนง....................................................    
                      วันที่ .............../....................../................ 
  



 

 
 

แบบประเมินผูเขารับการคดัเลอืกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดนิ 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
 

ช่ือผูรับการประเมิน                           
ตำแหนง            ระดับ                  
สังกัด                                

   สวนกลาง กอง/สำนัก/ศูนย/กลุม                      
   สวนภูมิภาค /สพข.                          

คำช้ีแจง ให ผ ู บ ังค ับบัญชาของผูเขารับการคัดเล ือกบุคลากรผูม ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนกรมพัฒนาที่ดิน        
เปนผูประเมิน โดยพิจารณาคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใส  ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน  

เกณฑการใหคะแนน  
    - ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม อยางสม่ำเสมอ  = 5 คะแนน 
    - ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม บอยคร้ัง    = 4 คะแนน 
    - ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม บางคร้ัง    = 3 คะแนน    
    - ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม นอยคร้ัง    = 2 คะแนน 
    - ไมแนใจ            = 1 คะแนน   
        

หัวขอการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ดานวินัยและการปองกันการทุจริต (35 คะแนน) 

1.1 ปฏิบัติงานตามเวลาราชการ (08.30 – 16.30 น. หรือชวงเวลาที่กำหนด) 
      ไมเบียดบังเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

     

1.2 มีวินัยและปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ      
1.3 ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบ 
      ตอหนาที่ของตนเองตามทีไ่ดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

     

1.4 ใชทรัพยสินของราชการในการปฏิบัตงิานราชการเทาน้ัน      
1.5 ไมรับ-ไมให หรือเรียกรับของขวัญและของกำนัล ทรัพยสินหรือประโยชน 

      อ่ืนใดจากการปฏิบัตหินาที่ 
     

1.6 ไมนำความสัมพันธสวนตัว หรือการมีอคตมิาประกอบการใชดุลยพินิจ 

      ในการตัดสินใจกระทำหรอืไมกระทำการใด 
     

1.7 ไมเพิกเฉยหากพบการกระทำ หรือเหตุการณที่อาจเกิดการทจุรติ      
2. ดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (40 คะแนน) 

2.1 เขารวมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือ 

      กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวมในโอกาสตางๆ 
     

2.2 เสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน      
2.3 เปนพลเมืองที่ดี มีความขยันขันแข็ง ออนนอมถอมตน พูดจาสุภาพ      
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หัวขอการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

2.4 ย้ิมแยมแจมใส มีมิตรสัมพันธไมตรีจติรอันดีตอเพ่ือนรวมงาน และผูมา 

      รับบริการ 
     

2.5 ใหบริการขอมูลอยางถูกตอง สะดวก รวดเร็ว      
2.6 ประพฤติปฏิบัติตวัตามคำสอนของแตละศาสนา เชน เขาวัดทำบุญ  
      ตักบาตร ฟงเทศน เขาโบสถ มัสยิด หรือประกอบพิธีการตางๆ ตามศาสนา 

      ที่ตนเองนับถือ เปนตน 

     

2.7 ไมละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของตนเองและผูอ่ืน      
2.8 ปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน 7 ขอ คือ 

      (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
           พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

           อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที ่ 

      (3) กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม  
      (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ  

      (5) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  
      (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ 

      (7) ดำรงตนเปนแบบอยางทีด่ีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

     

3. ดานอื่นๆ (25 คะแนน) 

3.1 คนควาหาความรู หมั่นพัฒนาตนเอง และสนับสนุนผูอ่ืนใหพัฒนาตนเองอยูเสมอ      

3.2 มีความริเริ่มสรางสรรค ปรับปรงุพัฒนางานใหดีย่ิงข้ึน      

3.3 ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา      

3.4 นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต      

3.5 สวมใสเครื่องแตงกายถูกระเบียบ และอนุรักษชุดผาไทยอยูเสมอเมื่อมีโอกาส      

รวมคะแนน (100 คะแนน)  

 

ผูบังคับบัญชาช้ันตน (ผอ.กลุม/ฝาย/สพด.) 
 
             (ลงช่ือ)……………......………………......…… ผูประเมิน 
         (………….....…………………………..) 
                                                           ตำแหนง……………………...…………………  
                                                           วันที่ ……...……./…….……..…./…………… 
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ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ผูอำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเทา) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
(ลงช่ือ)................................................... ผูบังคับบัญชา 

      (……...………………....………………..) 
                                                          ตำแหนง……………………....…………………  
                                                          วันที่ ……..……./…....…………./……….…… 
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แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

(สวนของคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน) 

 
ที่ 

 
ช่ือ-สกุล 

 
สังกัด 

ก 
ผลคะแนน

ประเมินสวนของ  
ผอ.กอง/สำนัก  
(100 คะแนน)  

 ข 
คะแนนประเมินสวนของคณะกรรมการคัดเลอืก  
ขอมูลเชิงประจักษดานการประพฤติปฏิบัติตน 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
(100 คะแนน)  

ก+ข 
คะแนนรวม 

(200 คะแนน) 

ดานวินัยและ 
การปองกันการทุจริต 

 (35 คะแนน) 

ดานสงเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 (35 คะแนน) 

ดานอื่นๆ 
 

(30 คะแนน) 

 

ประเภทขาราชการ       

1.         

2.         

3.         

ประเภทพนักงานราชการ       

1.         

2.         

3.         

ประเภทลูกจางประจำ       

1.         

2.         

3.         

  
 
 

 
 

                                           ลงนาม…………………………………..…………………….. 
 (..............................................................) 
                     ตำแหนง................................................................ 
                                                 คณะกรรมการคดัเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนกรมพัฒนาที่ดนิ 
 

 

ห หมายเหตุ  ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 80 
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