










 

 
การประเมินองค์กร

คุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 

ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 
การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 
๑) องค์กรมีการ
ประชุมเพ่ือประกาศ
เจตนารมณ์หรือ
ข้อตกลงของผู้บริหาร
และสมาชิกในองค์กร 
ที่จะขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
ร่วมกัน  

ผู้บริหารและ
สมาชิก ในองค์กร 
ตั้งแต่ 50.00% 
ขึ้นไป ประกาศ
เจตนารมณ์หรือ
ข้อตกลงร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ผู้บริหารและสมาชิก
ใ น อ ง ค์ ก ร  ตั้ ง แ ต่  
20.00 -49.99%   
มีการประกาศเจตนารมณ์ 
หรือข้อตกลงร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษร 

น้อยกว่า 
๒๐.00% 

2 -กรมพัฒนาที่ดินมีการประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่อง เจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใสบนเว็บไซต์ HOTLINK 
หัวข้อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน (ศปท.พด.)  
http://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Moral_TH_2562.pdf 
ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่อง มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 
http://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Corrupt.pdf 
- ผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน มีการแสดงเจตนารมณ์ในงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน 
ครบรอบ 56 ปี วันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2562 เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน
ที่มาร่วมงาน ได้รับรู้ เข้าใจ และยึดถือปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หน่วยงาน ...............กรมพัฒนาท่ีดิน............................  

http://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Moral_TH_2562.pdf
http://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Corrupt.pdf


 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๒) องค์กรมีการ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก
“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ“ความดีที่อยาก
ท า”หรือสอดคล้อง
กับคุณธรรม ๔ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
เช่น การใช้วัสดุ
ส านักงานอย่าง
ประหยัดมาปฏิบัติ 
งานตรงเวลา  
การบริการด้วยความ
โปร่งใส  มีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ 
 
 

ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ตั้งแต่ 50.00% 
ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย อย่าง
น้อย ๓ - ๕ เรื่อง 

ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กร ตั้งแต่ 
20.00 - 49.99% 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
อย่างน้อย 1 - 2 
เรื่อง 
 
 

น้อยกว่า 
๒๐.00% 

๒ กรมพัฒนาที่ดินได้ก าหนดกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายจาก“ปัญหาที่
อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” โดยได้จัดกิจกรรมจิตอาสาซึ่งแต่ละ
หน่วยงานได้ร่วมกันก าหนดขึ้นมา เช่น หน่วยงานส่วนกลางจัดโครงการ 
“จิตอาสาพัฒนาที่ดิน โดยการคัดแยกขยะและท าน้ าหมักชีวภาพ 
หน่วยงานภูมิภาคจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ เนื่องในวันต้นไม้แห่งชาติ 
ประจ าปี 2562 เพ่ือกระตุ้นให้คนไทยตระหนักและหวงแหนทรัพยากร
ป่าไม้ และปลูกฝังให้รู้จักการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอีกทั้งการใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ เป็นต้น 
 - หน่วยงานส่วนกลางกรมพัฒนาที่ดิน ได้จัดโครงการ “จิตอาสา
พัฒนาที่ดิน ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” เพ่ือได้ศึกษา เรียนรู้
เรื่องการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ ง
กระบวนการผลิตและการใช้สารบ าบัดน้ าเสียและขจัดกลิ่นเหม็นให้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ บุคลากรมีจิตอาสาพัฒนาที่ดิน โดยมีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการสังกัดส่วนกลางเข้าร่วมโครงการ ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม – 
30 กันยายน 2562 ณ กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน  กรมพัฒนาที่ดิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 - กรมพัฒนาที่ดินได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning Day 
ในเส้นทางกิจกรรมจักรยานเฉลิมพระเกียรติ "Bike อุ่นไอรัก" พ้ืนที่
กรุงเทพมหานครและจังหวัดสมุทรปราการ ในวันอาทิตย์ที่ 20 มกราคม 
2562 น าโดยนางสาวเบญจพร ชาครานนท์ อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน และ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน โดยได้ท าความสะอาดบริ เวณสะพาน
รัตนโกสินทร์ โดยจิตอาสาเจ้าหน้าที่ ของกองการเจ้ าหน้าที่ และ             
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 - กรมพัฒนาที่ดิน โดยกองการเจ้าหน้าที่ร่วมกับสถาบันพยาธิวิทยา 
ศูนย์อ านวยการแพทย์พระมงกุฎเกล้าจัดกิจกรรมโครงการ “จิตอาสา บริจาค
โลหิต ด้วยหัวใจ 1 คนให้ 3 คนรับ” โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ       
กรมพัฒนาที่ดินร่วมบริจาคโลหิต เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ์  2562              
เวลา 9.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 801 อาคาร 8 ชั้น กรมพัฒนาที่ดิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 - ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 – 12 และสถานีพัฒนาที่ดิน 77 
สถานี ได้จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ เนื่องใน "วันต้นไม้แห่งชาติ ประจ าปี 2562" 
ณ บริเวณพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัด เพ่ือกระตุ้นให้คนไทยตระหนักและหวงแหน
ทรัพยากรป่าไม้ และปลูกฝังให้รู้จักการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอีกทั้งการ
ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 - ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 – 12 และสถานีพัฒนาที่ดิน 77 
สถานี ได้จัดกิจกรรมโครงการ "หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้
ประชาชน"  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๓) องค์กรมีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมเป้าหมาย  
และมีการมอบหมาย
บุคลากรหรือ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

- มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรแบบมีส่วน
ร่วมจากทุกฝ่าย
ในองค์กร 

- มีการมอบหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
แบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายในองค์กร 

- มีการมอบหมาย 
บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

2 - กรมพัฒนาที่ดินได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2562 ของกรมพัฒนาที่ดิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 

 

 

 

 

 

 
- กรมพัฒนาที่ดิน มีการจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ดูแลเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

-  กรมพัฒนาที่ดิน  มีการจัดตั้ งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต            
กรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ 1 – 6) 
การประเมินกระบวนการและการด าเนินงานตามแผน 

  

๔) องค์กรมีผลส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่
ก าหนดไว้ 

มีผลส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนด
ไว้ ตั้งแต่ 50.00% 
ขึ้นไป 

มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก าหนดไว้ ตั้งแต่ 
20.00 - 49.99%  

น้อยกว่า 
๒๐.00% 

2 กรมพัฒนาที่ดินได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2562 ของกรมพัฒนาที่ดิน ดังนี้ 
 1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "ปลูกฝังจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ" ประจ าปีงบประมาณ 2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2562      
ณ หอ้งประชุม 801 กรมพัฒนาที่ดิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือพัฒนาจิตสานึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ” ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เมื่อวันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุม 801 กรมพัฒนาที่ดิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 3. โครงการตักบาตร พด.ร่วมใจท าบุญตักบาตรช าระจิตใจ ใฝ่ใน
คุณธรรม” มีการด าเนินกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. กรมพัฒนาที่ดินมีการจัดกิจกรรมยกย่องบุคลากรดีเด่น โดยมีการ
มอบโล่ประกาศเกียรติคุณข้าราชการพลเรือนดีเด่น ในงานวันสถาปนา     
กรมพัฒนาที่ดิน ครบรอบ 56 ปี “ฟ้ืนฟูปฐพี 56 ปี กรมพัฒนาที่ดิน” 
วันที่ 23 พฤษภาคม 2562  
 
 
 
 

 
 

 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 5. กรมพัฒนาที่ดิน โดยกองการเจ้าหน้าที่ร่วมกับสถาบันพยาธิวิทยา
ศูนย์อ านวยการแพทย์พระมงกุฎเกล้าจัดกิจกรรมโครงการ“จิตอาสา 
บริจาคโลหิต ด้วยหัวใจ 1 คนให้ 3 คนรับ” โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
กรมพัฒนาที่ดินร่ วมบริจาคโลหิต เมื่ อวันที่  25 กุมภาพันธ์  2562                
เวลา 9.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 801 อาคาร 8 ชั้น กรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6. โครงการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดขึ้นระหว่างวันที่ 17-18 ธันวาคม 2561 
ณ ภูแก้วรีสอร์ท แอนด์ แอดเวนเจอร์ ปาร์ค จังหวัดเพชรบูรณ์  
 
 
 
\ 
 
 
 
 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 7. โครงการจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์การมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ       
มีการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ/กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
    - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "ปลูกฝังจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ" ประจ าปี
งบประมาณ 2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุม 801               
กรมพัฒนาที่ดิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - โครงการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดขึ้นระหว่างวันที่ 17-18 
ธันวาคม 2561 ณ ภูแก้วรีสอร์ท แอนด์ แอดเวนเจอร์ ปาร์ค จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

  - กิจกรรมเปิดบ้านแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีผู้บริหาร
และเจ้าหน้ากรมพัฒนาที่ดินร่วมกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิง
สัญลักษณ์การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นไม่ให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ในวันงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ครบรอบ 56 ปี 
วันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 8. กรมพัฒนาที่ดินมีการปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการใหม่ 
พนักงานราชการใหม่ โดยให้ข้าราชการลงลายมือชื่อรับทราบประมวล
จริยธรรม และจัดให้มีสมุดบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของ
ข้าราชการแต่ละคน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 9. กรมพัฒนาที่ดินอยู่ระหว่างการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) อยู่ใน
ขั้นตอนของการประชาสัมพันธ์เพ่ือเก็บข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 10. กรมพัฒนาที่ดินได้ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในวัน
ส าคัญต่าง ๆ ของประเทศไทยดังนี้ 
        - กรมพัฒนาที่ดินได้ร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศล เนื่องในวันคล้าย        
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ในวันที่ 13 ตุลาคม 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
       - วันเสาร์ที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 พระบาทสมเด็จ      
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานผ้าพระกฐิน              
ให้กรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือน าไปถวายพระสงฆ์จ าพรรษาถ้วนไตรมาส              
ณ วัดมณีบรรพต ต าบลระแหง อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 - กรมพัฒนาที่ดินได้จัดงานเฉลิมฉลองวันดินโลก 5 ธันวาคม 2561 
เจ้าพระคุณ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก เสด็จทรงเป็นประธานภาคพระพุทธศาสนา ณ พิพิธภัณฑ์
การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี ในวันศุกร์ ที่ 7 ธันวาคม 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - กรมพัฒนาที่ดินร่วมจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ปี 2562 ในนาม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 11. กรมพัฒนาที่ดินได้จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้
ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์ ดังนี้ 
 - กรมพัฒนาที่ดิน ได้ประกอบกิจกรรมเพ่ือความเป็นสิริมงคล 
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2562 สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ า       
กรมพัฒนาที่ดิน ศาลพระภูมิ ศาลตา-ยาย อนุสาวรีย์ ดร.บรรเจิด       
พลางกูร ท าบุญเลี้ยงพระภิกษุสงฆ์ ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
พระสงฆ์ 56 รูป 
 
 
 
 
 
 
 
 - กรมพัฒนาที่ดิน ได้จัดงานพิธีรดน้ าขอพรผู้ใหญ่เนื่องในโอกาส 
เทศกาลสงกรานต์ ปี 2562 “ย้อนยุควันวานเล่นสงกรานต์ที่ พด.”      
เมื่อวันอังคารที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2562 เวลา 15.05 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๕) องค์กรมีการ
จดัระบบติดตาม 
รายงานประเมินผล
และจัดกิจกรรม
รณรงค์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไขการ
ด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
น าไปสู่คุณธรรม
เป้าหมาย 

- มีการติดตาม
ประเมินผล และ
รายงานผล 
การด าเนินงาน  

- มีการจัด
กิจกรรมรณรงค์
ให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของ
สมาชิกทุกระดับ
ในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง  

- มีการติดตาม
ประเมินผล และ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  

 

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

2 กรมพัฒนาที่ดินได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปี 2562            
ของกรมพัฒนาที่ดิน และมีการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เยือนเหย้า
ชาวดิน” ในงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ครบรอบ 56 ปี ระหว่าง         
วันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2562 ณ กรมพัฒนาที่ดิน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เยือนเหย้าชาวดิน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๖) องค์กรมีกระบวน 
การยกย่อง เชิดชู
บุคคลที่ท าความดีหรือ
หน่วยงาน โครงการ
กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายจนเป็น
แบบอย่างได้ เช่น  
บุคคลคุณธรรม 
โครงการดีเด่น 
ด้านคุณธรรม  
ส่วนงานดีเด่น 
ด้านคุณธรรม ฯลฯ 

- มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชู
บุคคลทีท่ าความดี
จนเป็นแบบอย่าง
ได้ 

- มีการประกาศ
หน่วยงาน 
โครงการ 
กิจกรรมดีเด่น 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม
เป้าหมายจนเป็น
แบบอย่าง 

มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคคลทีท่ า
ความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ 

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 

2 กรมพัฒนาที่ดินมีการจัดกิจกรรมยกย่องบุคลากรดีเด่น โดยมีการมอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณข้าราชการพลเรือนดีเด่น โล่หมอดินอาสาดี โล่รางวัลระดับเขตสาขา
การวางแผนการใช้ที่ดินเพ่ือจัดท าเขตพัฒนาที่ดินลุ่มน้ าดีเด่น/สาขาการปลูกหญ้า
แฝกดีเด่น ประเภทหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖๒ โล่การน าเสนอผลงานวิชาการ      
โล่รางวัลการบริการภาครัฐ โล่รางวัล 5ส และใบประกาศเกียรติบัตรรางวัล         
การบริหารจัดการองค์กร ในงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ครบรอบ 56 ปี 
“ฟ้ืนฟูปฐพี 56 ปีกรมพัฒนาที่ดิน” วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 – 9) 
การประเมินกระบวนการ การด าเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

  

๗) องค์กรมีผลส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
เพ่ิมมากข้ึนจนเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ 

มีผลส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนด
ไว้ ตั้งแต่ 
80.00% ขึ้นไป 

มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
ตั้งแต่ 60.00 - 
79.99%  

มีผล 
ส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
กิจกรรม
ตามแผน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ที่ก าหนด
ไว้ น้อย
กว่า  
6๐.00% 
 

2 กรมพัฒนาที่ดินได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2562 ของกรมพัฒนาที่ดินและมี
การด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจากแผน ดังนี้ 
1. กรมพัฒนาที่ดินได้จัดโครงการ “จิตอาสาพัฒนาที่ดิน ท าความดี        
ด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” เพ่ือได้ศึกษา เรียนรู้เรื่องการลดและ       
คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งกระบวนการผลิตและ    
การใช้สารบ าบัดน้ าเสียและขจัดกลิ่นเหม็นให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
บุคลากรมีจิตอาสาพัฒนาที่ดิน โดยมีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า       
พนักงานราชการสังกัดส่วนกลางเข้าร่วมโครงการ ระหว่างวันที่ 1 
พฤษภาคม – 30 กันยายน 2562 ณ กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน    
กรมพัฒนาที่ดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการเพ่ิม
ประเด็นคุณธรรม
เป้าหมายและ
กิจกรรมใน 3 มิติ 
คือ การยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม  
ทีเ่พ่ิมเติมจากเรื่อง 
ที่ด าเนินการไปแล้ว 
 

มีการเพ่ิมประเด็น
คุณธรรม
เป้าหมายและ
กิจกรรม 
ใน ๒ หรือ 3 มิติ  

มีการเพ่ิมประเด็น
คุณธรรมเป้าหมาย
และกิจกรรม 
ใน 1 มิติ  

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

2 
 

กรมพัฒนาที่ดินมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรม เป้าหมายและกิจกรรมใน 3 มิติ คือ      
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม ที่เพ่ิมเติมจากเรื่องที่ด าเนินการไปแล้ว ดังนี้ 
 - สถานีพัฒนาที่ดินปทุมธานี กรมพัฒนาที่ดินร่วมกับภาคีเครือข่าย       
ภาคเกษตร หมอดินอาสา และปราชญ์ชาวบ้าน จัดกิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
สาธิตการท าน้ าหมักชีวภาพ จากสารเร่ง พด. 2 แก่เกษตรกรจ านวน 28 ราย                
ณ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดินอ าเภอสามโคกจังหวัดปทุมธานี              
เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562 เพ่ือเป็นแนวทางช่วยเหลือให้เกษตรกรพ่ึงพาตัวเอง 
ตามแนวพระราชด าริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการ 5 ประสานสืบสาน
เกษตรทฤษฎีใหม่ 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - สถานีพัฒนาที่ดิน สุราษฎร์ธานี กรมพัฒนาที่ดินมีการถ่ายทอดความรู้
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นองค์ความรู้ในการด าเนิน
ชีวิตหลังได้อย่างยั่งยืน พร้อมสนับสนุนปัจจัยการผลิตการพัฒนาที่ดินแก่ผู้ต้องขัง 
จ านวน 67 ราย ณ เรือนจ าชั่วคราวทุ่งเขน   ม.3 ต.ท่าอุแท อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์
ธานี เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2562  

 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -กรมพัฒนาที่ดินได้นิมนต์พระสงฆ์ มาท าพิธีทางศาสนาเนื่องในโอกาส      
วันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ครบรอบ 56 ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2562 เพ่ือเป็นสิริ
มงคลแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมกีารถอด 
องค์ความรู้จากการ
ด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมเพ่ือ
เผยแพร่ และ
สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ถ่ายทอดขยาย
ผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ 
ได้ 

- มีการถอดองค์
ความรู้จากการ
ด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมทุก
กิจกรรม 

- สามารถเป็น 
แหล่งเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดขยายผล
ไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 

- มีการถอด 
องค์ความรู้จากการ
ด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมบางกิจกรรม 

- สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กร
อ่ืนได้ 

ไม่มีการ
ถอด 
องค์
ความรู้ 
 

2 กรมพัฒนาที่ดินมีการเผยแพร่บทความท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 
http://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/announce.htm 
 
 
 
 
 
 
บทความที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบการทุจริต  
http://www.ldd.go.th/Anticorruption/article.htm 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
http://www.ldd.go.th/www/lek_web/web.jsp?id=17954 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

http://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/announce.htm
http://www.ldd.go.th/Anticorruption/article.htm


 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

รวมคะแนน       

ค าอธิบายเพิ่มเติมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อ 1) และ ข้อ 2) จ านวนสมาชิกในองค์กร 20.00 – 49.99% หรือ 50.00% คิดจากจ านวนสมาชิกทุกคนในองค์กร เป็นฐานการคิด 100% 
ข้อ 4) และ ข้อ 7) ผลส าเร็จของแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 20.00 – 49.99% หรือ 50.00% หรือ 60.00 - 79.99% หรือ 80.00% 
  คิดจากจ านวนกิจกรรมในแผนฯ ทั้งหมด เป็นฐานการคิด 100% 

 
 
 
ระดับและเกณฑ์การประเมินผลคะแนนองค์กร ดังนี้ 

ระดับที่ ๑  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม    
ต้องมีการด าเนินงานทุกข้อตั้งแต่ข้อ 1 - 3 คะแนนไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  
คะแนนรวมแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  คะแนน (ผ่านระดับที่ ๑)  
ระดับที่ ๒  องค์กรคุณธรรม       
ต้องมีการด าเนินงานทุกข้อตั้งแต่ข้อ 1 – 6 คะแนนไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน 
คะแนนรวมไม่น้อยกว่า  ๖  คะแนน (ผ่านระดับที่ ๒) 
ระดับที่ ๓  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ    
ต้องมีการด าเนินงานทุกข้อตั้งแต่ข้อ 1 – 9 คะแนนไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน 
คะแนนรวมไม่น้อยกว่า  ๙  คะแนน (ผ่านระดับที่ ๓)  
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