
 
การประเมิน

องค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 

ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 
การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 
๑) องค์กรมีการ
ประชุมเพ่ือประกาศ
เจตนารมณ์หรือ
ข้อตกลงของ
ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กรที่จะ 
ขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
ร่วมกัน  

ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ตั้งแต่ 50.00% 
ขึ้นไป ประกาศ
เจตนารมณ์หรือ
ข้อตกลงร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กร ตั้งแต่ 
20.00 -49.99%   
มีการประกาศ
เจตนารมณ์ หรือ
ข้อตกลงร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

น้อยกว่า 
๒๐.00% 

2 กรมพัฒนาที่ดินมีการประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื ่อง เจตจำนงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใสบนเว็บไซต์ HOTLINK หัวข้อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน (ศปท.พด.)  
http://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Moral_TH_2562.pdf 
ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่อง มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 
http://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Corrupt.pdf 
- ผู้บริหารและบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน มีการแสดงเจตนารมณ์ต่อหน้าสาธารณชนและ
พร้อมใจกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต และปฏิญาณว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม และจะยึดหลักในการสร้างธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด สร้างวัฒนธรรมในองค์กร สร้างคุณธรรมในองค์กร สื่อสาร
ภายในหน่วยงาน สร้างทัศนคติไม่ทนต่อการทุจริต และป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบใน
งานว ันสถาปนากรมพัฒนาที ่ด ิน ครบรอบ 57 ป ี ว ันท ี ่  23 พฤษภาคม 2563 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/image/gallery/23052563/word.pdf 
  

 
 
 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หน่วยงาน ...............กรมพัฒนาที่ดิน............................  

http://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Moral_TH_2562.pdf
http://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Corrupt.pdf
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/image/gallery/23052563/word.pdf


๒ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๒) องค์กรมีการ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก
“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ“ความดีที่อยาก
ทำ”หรือสอดคล้อง
กับคุณธรรม ๔ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
เช่น การใช้วัสดุ
สำนักงานอย่าง
ประหยัดมาปฏิบัติ 
งานตรงเวลา  
การบริการด้วย
ความโปร่งใส  มีจิต
อาสาช่วยเหลือ
สังคม ฯลฯ 
 
 

ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ตั้งแต่ 50.00% 
ขึ้นไป ร่วมกัน
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย อย่าง
น้อย ๓ - ๕ เรื่อง 

ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ตั้งแต่ 20.00 - 
49.99% รว่มกัน
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย อย่าง
น้อย 1 - 2 เรื่อง 
 
 

น้อยกว่า 
๒๐.00% 

๒ กรมพัฒนาที่ดินได้กำหนดกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายจาก“ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากทำ” และจัดกิจกรรมจิตอาสาตามที่บุคลากรในแต่ละหน่วยงานได้
ร่วมกันกำหนดขึ้นมา เพื่อสร้างพลังสามัคคี ปลูกจิตสำนึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมให้ยั ่งยืน อีกทั ้งการใช้ประโยชน์อย่างคุ ้มค่า เสริมสร้างการมีจิต
สาธารณะเพ่ือส่วนรวมผ่านกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ดังนี้ 
 1. โครงการ “จิตอาสาพัฒนาที่ดิน ทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” 
เพื่อได้ศึกษา เรียนรู้เรื่องการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งกระบวนการ
ผลิตและการใช้สารบำบัดน้ำเสียและขจัดกลิ่นเหม็นให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ บุคลากรมีจิต
อาสาพัฒนาที่ดิน โดยมีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการสังกัดส่วนกลางเข้าร่วม
โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2563 ณ กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน  กรมพัฒนาที่ดิน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 2. โครงการ DIY ผลิตหน้ากาก Face Shield เพ่ือบุคลากรทางการแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 3. โครงการปลูกไม้ยืนต้นเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ำ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 68 พรรษา  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 4. กรมพัฒนาที่ดินมีการดำเนินกิจกรรม ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย โดยมีการจัดตั้ง
ทีมขับเคลื่อนมาตรการ ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย รณรงค์งดใช้ถุงพลาสติก หันมาใช้ถุงผ้า 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการนำขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ และใช้วัสดุสำนักงาน
อย่างประหยัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๓) องค์กรมีการ
จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมเป้าหมาย  
และมีการมอบหมาย
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

- มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรแบบมี
ส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายใน
องค์กร 

- มีการ
มอบหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรแบบมีส่วน
ร่วมจากทุกฝ่ายใน
องค์กร 

- มีการมอบหมาย 
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

2 กรมพัฒนาที่ดินได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปี 2563 ของกรมพัฒนาที่ดิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



๖ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

กรมพัฒนาที่ดิน มีการจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ดูแลเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
แผนการส่งเสริมคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 
กรมพัฒนาที่ดิน มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ 1 – 6) 
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 

  

๔) องค์กรมี
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดไว้ 

มีผลสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผน
ส่งเสริม
คุณธรรมที่
กำหนดไว้ ตั้งแต ่
50.00% ขึ้นไป 

มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม 
ที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ 
20.00 - 
49.99%  

น้อยกว่า 
๒๐.00% 

2 กรมพัฒนาที่ดินได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 2563 ของกรมพัฒนาที่ดิน ดังนี้ 
 1. โครงการฟังธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เมื่อวันอังคารที่ 28 มกราคม 
2563 ณ หอ้งประชุม 801 กรมพัฒนาที่ดิน  
 2. โครงการจัดกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้เพื่อปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตปประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน มีการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการ ของกรมพัฒนาที่ดิน รุ ่นที ่ 4” ประจำปี
งบประมาณ 2563 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 12 – 13 ธันวาคม 2562 ณ แก้วสมุย รีสอร์ท  
จ.สุราษฏร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 3. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของปี 
พ.ศ.2562 โครงการ“จิตอาสาพัฒนาที่ดิน ทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม”
ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 4. โครงการตักบาตร พด.ร่วมใจทำบุญตักบาตรชำระจิตใจ ใฝ่ในคุณธรรม”  
มีการดำเนินกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2563 
 
 
 
 
 
 
 5. โครงการจัดธรรมเทศนาเรื ่องดินและวันดินโลก  เมื ่อวันที ่ 6 ธันวาคม 
2562 ณ ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรม เขาชะงุ้ม อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
จ.ราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 6. กรมพัฒนาที ่ด ินมีการจ ัดก ิจกรรมยกย ่องข ้าราชการด ีเด ่น/ บ ุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น/บุคลากร/หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม/หมอดินอาสาดีเด่น 
โดยมีการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ ในงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ครบรอบ 57 ปี 
เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2563  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 7. กรมพัฒนาที่ดินมีการจัดกิจกรรมการสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีขององค์กร  
ในงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ครบรอบ 57 ปี เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2563  
https://www.thailandplus.tv/archives/159641 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.thailandplus.tv/archives/159641


๑๑ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 8. กรมพัฒนาที่ดินมีการปฐมนิเทศ และปลูกฝังจริยธรรม ในหัวข้ออุดมการณ์
สถาบันพระมหากษัตริย์ เศรษฐกิจพอเพียง จิตอาสา และการเป็นข้าราชการที่ดี ให้ข้าราชการ
ใหม่ พนักงานราชการใหม่ เพื ่อให้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันกษัตริย์ การเป็น
ข้าราชการที่ดี การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 9. กรมพัฒนาที่ดิน โดยกองการเจ้าหน้าที่ร่วมกับสถาบันพยาธิวิทยาศูนย์อำนวย
การแพทย์พระมงกุฎเกล้าจัดกิจกรรมโครงการ“จิตอาสาด้วยหัวใจ 1 คนให้ 3 คนรับ” 
โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาที่ดินร่วมบริจาคโลหิต เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 
2562 เวลา 9.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักวิทยาศาสตร์เพื ่อการพัฒนาที่ดิน 
กรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๒ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 10. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ ของกรมพัฒนาที่ดิน รุ่นที่ 4” ประจำปีงบประมาณ 2563 จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 12 – 13 ธันวาคม 2562 ณ แก้วสมุย รีสอร์ท จ.สุราษฏร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 11. กรมพัฒนาที่ดินมีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการของกรมพัฒนาที่ดิน และปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการใหม่ พนักงาน
ราชการใหม่ โดยให้ข้าราชการและพนักงานราชการลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม 
และจัดให้มีสมุดบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการแต่ละคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 12. กรมพัฒนาที่ดินมีการเผยแพร่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ของสำนักงาน ก.พ. บนเว ็บไซต์กรมพัฒนาที ่ด ิน ห ัวข ้อ ว ิน ัยและจร ิยธรรม 

https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/standardmoral2562.pdf 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 13. กรมพัฒนาที่ดินมีการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับภาคส่วนอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/standardmoral2562.pdf


๑๔ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 14. กรมพัฒนาที่ดินได้ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในวันสำคัญต่าง ๆ ของ
ประเทศไทยดังนี้ 
  - กรมพัฒนาที ่ด ินได้จ ัดพิธ ีลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื ่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2563 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุม801 
กรมพัฒนาที่ดิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

  - กรมพ ัฒนาท ี ่ ด ิ น ได้ จ ั ดพ ิ ธ ี ล งนามถวายพระพรช ัยมงคล
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 
และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ประจำปี 2563 
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุม801 กรมพัฒนาที่ดิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

  - กรมพัฒนาที ่ด ินได้จ ัดพิธ ีลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2563 เมื ่อวันที ่ 11 สิงหาคม 2563  
ณ ห้องประชุม 801 กรมพัฒนาที่ดิน  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 15. กรมพัฒนาที ่ด ินได้จ ัดกิจกรรมสืบสานประเพณีและดำรงไว ้ซ ึ ่งว ิถี
วัฒนธรรมไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์ ดังนี้ 
  - กรมพัฒนาที ่ด ิน ได้ประกอบกิจกรรมเพื ่อความเป็นสิร ิมงคล  
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2563 สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำกรมพัฒนาที่ดิน 
ศาลพระภูมิ ศาลตา-ยาย อนุสาวรีย์ ดร.บรรเจิด พลางกูร ทำบุญเลี้ยงพระภิกษุสงฆ์ 
ทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง พระสงฆ์ 57 รูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

  - หน ่วยงานในสังก ัด กรมพัฒนาที ่ด ิน ได้จ ัดก ิจกรรมสรงน้ำ
พระพุทธรูปเนื ่องในวันสงกรานต์ เพื ่อความเป็นสิร ิมงคลเนื ่องในโอกาสเทศกาล 
ขึ้นปีใหม่ไทย“สงกรานต์สดใส ห่างไกลโควิด” เมื่อวันที่ 13 เมษายน พ.ศ. 2563  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 16. กรมพัฒนาที ่ดินได้จัดพิธีถวายผ้ากฐินพระราชทานของกรมพัฒนาที ่ดิน 
ประจำปี 2562 เมื่อวันเสาร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2562 ณ วัดชลธาราสิงเห ต.เจ๊ะเห อ.ตากใบ 
จ.นราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๕) องค์กรมีการ
จดัระบบติดตาม 
รายงานประเมินผล
และจัดกิจกรรม
รณรงค์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไขการ
ดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
นำไปสู่คุณธรรม
เป้าหมาย 

- มีการติดตาม
ประเมินผล 
และรายงานผล 
การดำเนินงาน  

- มีการจัด
กิจกรรม
รณรงค์ให้เกิด
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน
ของสมาชิกทุก
ระดับในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง  

- มีการติดตาม
ประเมินผล และ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

 

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

2 กรมพัฒนาที่ดินได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 2563 ของกรมพัฒนาที่ดิน และมีการ
ดำเนินกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เส้นทางสู่ความสำเร็จกับรางวัลข้าราชการดีเด่นกรม
พัฒนาที่ดิน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๖) องค์กรมีกระบวน 
การยกย่อง เชิดชู
บุคคลที่ทำความดี
หรือหน่วยงาน 
โครงการกิจกรรม
ดีเด่นในการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย
จนเป็นแบบอย่างได้ 
เช่น  
บุคคลคุณธรรม 
โครงการดีเด่น 
ด้านคุณธรรม  
ส่วนงานดีเด่น 
ด้านคุณธรรม ฯลฯ 

- มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชู
บุคคลทีท่ำ
ความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ 

- มีการ
ประกาศ
หน่วยงาน 
โครงการ 
กิจกรรมดีเด่น 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม
เป้าหมายจน
เป็นแบบอย่าง 

มีการประกาศยก
ย่องเชิดชูบุคคลที่
ทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ 

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 

2 กรมพัฒนาที่ดินมีการจัดกิจกรรมยกย่องข้าราชการดีเด่น/ บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น/บุคลากร/หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรมดีเด่น โดยมีการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ  
ในงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ครบรอบ 57 ปี เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 – 9) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

  

๗) องค์กรมี
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนด
ไว้เพ่ิมมากขึ้นจน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

มีผลสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผน
ส่งเสริม
คุณธรรมที่
กำหนดไว้ ตั้งแต่ 
80.00% ขึ้น
ไป 

มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนด
ไว้ ตั้งแต่ 60.00 - 
79.99%  

มีผล 
สำเร็จของ
การ
ดำเนิน
กิจกรรม
ตามแผน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ที่กำหนด
ไว้ น้อย
กว่า  
6๐.00% 
 

2 กรมพัฒนาที่ดินได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 2563 ของกรมพัฒนาที่ดินและมีการดำเนินงานเพ่ิมข้ึน
จากแผน ดังนี้ 
 1. โครงการ”เพิ่มจำนวนครั้ง เพิ่มโลหิต เพิ่มชีวิต”โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของกรมพัฒนาที่ดินร่วมบริจาคโลหิต เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2563 และวันที่ 18 สิงหาคม 
2563 เวลา 9.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 801 อาคาร 8 ชั้น กรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๓ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 2. กิจกรรม ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยกรมพัฒนาที่ดิน โดยมีการรณรงค์งดใช้
ถุงพลาสติก หันมาใช้ถุงผ้า และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการนำขยะมูลฝอย 
มาใช้ประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

      3. กรมพัฒนาที่ดินได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
กรมพัฒนาที่ดิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
และมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานตรวจรับเครื่องใชสํานักงาน 
เพื ่อเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการทำงานและเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการ
เพ่ิมประเด็น
คุณธรรมเป้าหมาย
และกิจกรรมใน 3 
มิติ คือ การยึดมั่น
ในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม  
ทีเ่พ่ิมเติมจากเรื่อง 
ที่ดำเนินการไป
แล้ว 
 

มีการเพ่ิม 
ประเด็นคุณธรรม
เป้าหมายและ
กิจกรรม 
ใน ๒ หรือ 
3 มิติ  

มีการเพ่ิมประเด็น
คุณธรรมเป้าหมาย
และกิจกรรม 
ใน 1 มิติ  

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

2 
 

กรมพัฒนาที่ดินมีการเพิ ่มประเด็นคุณธรรม เป้าหมายและกิจกรรมใน 3 มิติ คือ  
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
จากเรื่องที่ดำเนินการไปแล้ว ดังนี้ 
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
 1. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่สถานีพัฒนาที่ดินนครปฐม เข้าร่วมกิจกรรม 
โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื ่องในวันมาฆบูชา ประจำปี 2563  
ณ พระวิหารหลวง องค์พระปฐมเจดีย์ จ.นครปฐม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๖ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. สถานีพัฒนาที่ดิน นนทบุรี จัดโครงการ 5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎี
ใหม่ ถวายในหลวง เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ณ ต.บางกร่าง อ.เมือง จ.นนทบุรี 
ให้ความรู้แก่เกษตรกรนำไปปรับใช้ในการทำเกษตรของตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

วิถีวัฒนธรรม 
 3. สถานีพัฒนาที่ดินอุดรธานี จัดกิจกรรมประเพณีลงแขกเกี ่ยวข้าว เพ่ือ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าวซึ่งมีมาแต่โบราณควรค่าแก่การอนุรักษ์ให้
เยาวชนรุ ่นหลังได้ถือปฏิบัติเป็นแบบอย่างที ่ดี โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ สถานีพัฒนาที่ดินอุดรธานี เข้าร่วมกิจกรรม ณ แปลงนาข้าวศูนย์เรียนรู้
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง สถานีพัฒนาที่ดินอุดรธานี ต.โนนสูง อ.เมือง จ.อุดรธานี 
เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 4. กรมพัฒนาที่ดินมีการรณรงค์สวมใส่ผ้าไทยสัปดาห์ละ 2 วัน (วันอังคารและ
วันศุกร์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมกีาร
ถอดองค์ความรู้
จากการ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมเพ่ือ
เผยแพร่ และ
สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีการถอด
องค์ความรู้จาก
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ทุกกิจกรรม 

- สามารถเป็น 
แหล่งเรียนรู้ 
และถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่
องค์กรอ่ืนได้ 

- มีการถอด 
องค์ความรู้จากการ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมบาง
กิจกรรม 

- สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดขยายผล
ไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 

ไม่มีการ
ถอด 
องค์
ความรู้ 
 

2 กรมพัฒนาที่ดินมีการถอดองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม  
 1. การถอดความรู้โครงการ “จิตอาสาพัฒนาที่ดิน ทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัย
สิ่งแวดล้อม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 2. การถอดความรู้โครงการ “ฟังธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. เผยแพร่บทความที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 

http://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/announce.htm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/announce.htm


๓๑ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 4. เผยแพร่บทความที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบการทุจริต  
http://www.ldd.go.th/Anticorruption/article.htm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

http://www.ldd.go.th/Anticorruption/article.htm


๓๒ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 5. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
http://www.ldd.go.th/www/lek_web/web.jsp?id=17954 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รวมคะแนน       

คำอธิบายเพิ่มเติมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อ 1) และ ข้อ 2) จำนวนสมาชิกในองค์กร 20.00 – 49.99% หรือ 50.00% คิดจากจำนวนสมาชิกทุกคนในองค์กร เป็นฐานการคิด 100% 
ข้อ 4) และ ข้อ 7) ผลสำเร็จของแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 20.00 – 49.99% หรือ 50.00% หรือ 60.00 - 79.99% หรือ 80.00% 
  คิดจากจำนวนกิจกรรมในแผนฯ ทั้งหมด เป็นฐานการคิด 100% 



๓๓ 
 

ระดับและเกณฑ์การประเมินผลคะแนนองค์กร ดังนี้ 

ระดับที่ ๑  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม    
ต้องมีการดำเนินงานทุกข้อตั้งแต่ข้อ 1 - 3 คะแนนไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  
คะแนนรวมแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  คะแนน (ผ่านระดับที่ ๑)  
ระดับที่ ๒  องค์กรคุณธรรม       
ต้องมีการดำเนินงานทุกข้อตั้งแต่ข้อ 1 – 6 คะแนนไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน 
คะแนนรวมไม่น้อยกว่า  ๖  คะแนน (ผ่านระดับที่ ๒) 
ระดับที่ ๓  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ    
ต้องมีการดำเนินงานทุกข้อตั้งแต่ข้อ 1 – 9 คะแนนไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน 
คะแนนรวมไม่น้อยกว่า  ๙  คะแนน (ผ่านระดับที่ ๓)  

 


