
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต “STRONG” 
 

     1. S (sufficient) บุคคลและหน่วยงานน้อม
น าปรั ชญาของ เศรษฐกิ จพอ เพี ยงมาปรั บ
ประยุกต์ ใช้ เป็นหลักในการท า งานและการ
ด ารงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่างในการเผยแพร่
แนวคิดการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต  

 

     3. R (realize) บุ ค ค ล แ ล ะ หน่ ว ย ง า น 
มีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสังคม
และประเทศ สามารถวิเคราะห์และแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ 

 

     4. O (onward) บุ คคลและหน่ วยงาน มี
แนวคิดมุ่งพัฒนาหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส
และร่วมสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตให้
เกิดขึ้น และไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้ส าเร็จลุล่วงได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดร่วมกัน  

 

     5. N (knowledge) บุคคลและหน่วยงาน
มีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอเพื่อให้
เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตของหน่วยงาน 
สังคมและของประเทศ  

 

     6. G (generosity) บุคคลและหน่วยงาน
ร่วมพัฒนาหน่วยงานให้ มีความเ อ้ืออาทร 
บนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง 

 

ที่มา   คัดย่อ จากหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนากับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
        มหาเถรสมาคม ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
        ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 

 (รศ.ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ, 2560) 
 

     2. T (transparent) บุคคลและหน่วยงาน
ปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใสตรวจสอบได้
เป็นที่ตั้ง 
 

ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต กรมพฒันาที่ดิน (ศปท.พด.) 


