
 

 

ก.พ.ค. ขอบอก ขอเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่มีการรับสิ่งตอบแทนจากการ

ท างานนั้นๆ เนื่องจากผู้ให้เห็นความยากล าบากในการท างาน จึงสมัครใจที่จะหยิบยื่นสิ่งตอบแทนให้เป็นสินน้ าใจ

แล้วการรับสินน้ าใจเหล่านีจ้ะเป็นความผิดหรือไม่ 

 ผู้อุทธรณ์รายนี้เป็นนายช่างส ารวจอาวุโส มีหน้าที่รังวัดที่ราชพัสดุ ได้ด าเนินการรังวัดที่ ราชพัสดุ 

จ านวน 20 แปลง ตามที่ผู้เช่าที่ราชพัสดุได้ยื่นค าร้องขอโอนสิทธิการเช่าต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต่อมาผู้เช่า

ดังกล่าวได้มาร้องเรียนว่า ผู้อุทธรณ์มารังวัดที่ดินพร้อมเก็บค่ารังวัดแปลงละ 500 บาท จึงเป็นที่มาให้มี 

การสืบสวนและสอบสวนวินัยผูอุ้ทธรณ์ในกรณีนี้  

 ผลการสอบสวนปรากฏว่า ผูเ้ชา่เห็นว่าสภาพพื้นที่ในการรังวัดเป็นป่ารกทบึ ยากแก่การรังวัด จ าเป็นต้อง

จ้างคนมาถากถางและช่วยรังวัด อีกทั้งผู้อุทธรณ์ได้ท าการรังวัดนอกเวลาราชการ ผู้เช่าจึงได้ ให้เงินกับผู้อุทธรณ์

ด้วยความสมัครใจเป็นจ านวน 2 ครั้ง รวม 5,500 บาท กรณีนี้ต้นสังกัดเห็นว่า แม้ผู้อุทธรณ์จะไม่ได้เรียกร้อง

ค่าใช้จ่ายในการรังวัดที่ราชพัสดุ และได้ใช้เงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างคนและค่าน้ ามันรถในการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการที่ไม่สามารถเบิกจ่ายจากต้นสังกัดได้ก็ตาม แต่ผู้อุทธรณ์ก็ยินยอมรับเงินจากผู้เช่าเพื่อเป็น

ค่าใช้จ่ายในการรังวัดที่ราชพัสดุ ดังนั้น พฤติการณ์จึงเป็นการอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น เห็นควรลงโทษลดเงินเดือนผู้อุทธรณ์ในอัตราร้อยละ 2 ผู้อุทธรณ์จึงได้อุทธรณ์เรื่องนี้ 

ต่อ ก.พ.ค. 

 ก.พ.ค. พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้อุทธรณ์ยอมรับว่า ได้รับเงินจากผู้เช่าและน ามาจ้างคนงานและจ่ายค่า

น้ ามันรถทั้งๆ ที่ผู้อุทธรณ์ทราบดีอยู่แล้วว่า ค่าใช้จ่ายเหล่านี้ต้องท าการขอเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 และเป็นดุลพินิจของ

ผู้บังคับบัญชาในการพิจารณาอนุมัติ ผู้อุทธรณ์ไม่มีอ านาจรับเงินจากผู้เช่าได้ ดังนั้น การที่ต้นสังกัดลงโทษ 

ลดเงนิเดือนผูอุ้ทธรณ์ในอัตราร้อยละ 2 จึงเป็นการถูกต้องและเหมาะสมกับกรณีความผิดแล้ว อุทธรณ์ฟังไม่ข้ึน 

 กรณีนี้จึงเป็นอุทธาหรณ์สอนใจเพื่อนข้าราชการทั้งหลายให้พึงระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

แม้ว่าจะปฏิบัตหิน้าที่อย่างตรงไปตรงมาแล้ว หากไปเผลอใจรับสินน้ าใจในการท างานนั้นๆ ก็อาจถูกลงโทษทางวินัยได้ 

 

ท่ีมา  คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 

        ส านักงาน ก.พ. 


