
 

  

 

 

 

 

ก.พ.ค. ขอบอก ขอเสนอเร่ืองราวของผู้อุทธรณ์รายหนึ่ง ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการเงินแต่ด้วย 

ความไว้ใจผู้ใต้บังคับบัญชา และภารกิจท่ีมากล้นจนไม่ทันได้ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินอย่างละเอียด เป็นเหตุให้

ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการทุจริตหลายคร้ัง รวมเป็นเงินห้าแสนกว่าบาท สุดท้าย ป.ป.ท. ได้ชี้มูลความผิดฐานทุจริต 

ตอ่หน้าท่ีราชการแกผู่้อุทธรณ์ดว้ย หนว่ยงานจึงลงโทษไล่ผู้อุทธรณ์ออกจากราชการ 

 เร่ืองนี้ข้อเท็จจริงปรากฏว่า หน่วยงานแห่งนี้มีนโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการบ านาญ

ท่ีมาเบิกค่ารักษาพยาบาล โดยได้มอบหมายให้นางสาว พ. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและให้เขียนใบขอเบิกท่ีได้จัดท าขึ้นเอง 

โดยระบุเพียงชื่อผู้เบิกและจ านวนเงินเท่านั้น แล้วน าไปขอเบิกเงินทดรองจากผู้อุทธรณ์ จากนั้นนางสาว พ. จะน าเงิน 

ไปจ่ายให้ผู้เบิกโดยให้ลงชื่อรับเงินพร้อมท้ังลงชื่อในเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปให้ผู้อุทธรณ์ลงลายมือชื่อ 

เป็นผู้จ่ายเงินและประทับตราว่า จ่ายเงินแล้ว ซึ่งผู้อุทธรณ์มีภาระงานล้นมือและเชื่อใจลูกน้อง จึงไม่ตรวจสอบ

ใบเสร็จรับเงินท่ีน ามาให้เบิกฯ ให้ละเอียด จึงเป็นเหตุให้นางสาว พ. น าใบเสร็จรับเงินท่ีประทับตราจ่ายเงินแลว้มาใช้ซ้ า 

 ก.พ.ค. พิจารณาแล้วเห็นว่า เมื่อหน่วยงานมีนโยบายอ านวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการบ านาญ 

โดยจ่ายเงินทดรองราชการค่ารักษาพยาบาลไปก่อนแลว้ จึงให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติในภายหลัง เพื่อไม่ให้ผู้เบิกต้องรอ

การอนุมัติเป็นเวลานาน กับท้ังเมื่อผู้อุทธรณ์ประทับตราในใบเสร็จรับเงินแล้ว ใบเสร็จรับเงินเหล่านี้จะกลับไปอยู่  

ในความครอบครองของนางสาว พ. จึงอาศัยเป็นช่องทางในการทุจริต อีกท้ังข้อเท็จจริงยังฟังได้ว่า ผู้อุทธรณ์ 

เป็นผู้ตรวจพบการทุจรติในครัง้นี้แล้วรายงานตามล าดับช้ันจนมกีารด าเนินการทางอาญาและไล่นางสาว พ. ออกจาก

ราชการ อันแสดงให้เห็นว่าผู้อุทธรณ์ไม่ได้มีส่วนร่วมหรือรู้เห็นเป็นใจในการทุจริต แต่อย่างไรก็ตาม ผู้อุทธรณ์ยังคง  

มีความผิดจาการท่ีผู้อุทธรณ์ไม่ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินให้ละเอียด แต่จ่ ายเงินทดรองฯ ไปโดยเชื่อเพียงใบเบิก 

ท่ีนางสาว พ. จัดท าขึ้นเอง พฤติการณ์จึงเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

ก.พ.ค. จึงมีค าวินิจฉัยให้หนว่ยงานต้นสังกัดยกเลิกค าสั่งไล่ออก แลว้สั่งลงโทษใหมเ่ป็นตัดเงินเดอืน ในอัตราร้อยละ 4 

เป็นเวลา 2 เดอืน 

 เร่ืองนี้จึงเป็นอุทาหรณ์แสดงให้เห็นว่า ข้าราชการต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนอย่างละเอียด

รอบคอบให้มากท่ีสุด เพราะหากพลั้งเผลอมิได้ตรวจสอบงานของตนให้ละเอียดแล้ว อาจมีผู้เห็นแก่ตัวสบโอกาส 

ใชเ้ป็นช่องทางในการทุจรติได้ แล้วตนก็จะต้องรับผลจากการกระท านัน้ดว้ย 

ท่ีมา  คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 

        ส านักงาน ก.พ. 


