
 
 

ผลของการยึดม่ันทําในส่ิงท่ีถูกตอง 
 
         “ก.พ.ค. ขอบอก” ขอเสนอกรณีตัวอยางเรื่องอุทธรณท่ีผูอุทธรณไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการตรวจ
การจางแตปฏิเสธการตรวจรับเพราะเห็นวาใชวัสดุไมตรงตามบัญชีรายการ รวมท้ังไดรองเรียนเรื่องราวนี้ไปยัง
หนวยงานตางๆ เพ่ือใหเขามาทําการตรวจสอบ และมีหนังสือโตตอบหนวยงานตางๆ โดยไมผานผูบังคับบัญชาหรือ
หัวหนาหนวยงาน จนถูกสั่งลงโทษตัดเงินเดือน รอยละ 2 เปนเวลา 1 เดือน 

          เรื่องนี้ ผูอุทธรณซ่ึงดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน สังกัดโรงพยาบาลแหงหนึ่ง ไดรับ
แตงตั้งเปนประธานกรรมการตรวจการจางเหมาปรับปรุงพ้ืนท่ีใหบริการของโรงพยาบาล โดยในการตรวจการจาง 
ผูอุทธรณไดเขาไปตรวจสอบสถานท่ีกอสรางและพบวามีการใชเหล็กเสนไมเปนไปตามขอกําหนดในสัญญา 
จึงทักทวง โดยแจงชางผูควบคุมงานและผูรับจางใหเปลี่ยนเหล็กเสนใหถูกตองกอนท่ีจะทําการกอสรางและรายงาน
ผูอํานวยการโรงพยาบาลปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการจังหวัด (ในฐานะผูวาจาง) แตปรากฏวา ผูรับจางยังคง
ดําเนินการใชเหล็กเสนท่ีไมตรงตามท่ีกําหนดในสัญญา ผูอุทธรณจึงไมตรวจรับงานจาง ในขณะท่ีกรรมการตรวจ
การจางฯ รายอ่ืนเห็นวาผูรับจางไดปฏิบัติตามรายละเอียดในสัญญาครบถวนถูกตองแลว จึงมีมติรับมอบงาน 
ในการนี้ผูวาจางพิจารณาเห็นชอบใหตรวจรับงานจางได โดยขอเท็จจริงเรื่องนี้ยังปรากฏวา ผูอุทธรณไดรองเรียน
กรณีนี้ไปยังศูนยดํารงธรรมจังหวัด สํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน รวมท้ังสอบถามศาลปกครอง
ตามท่ีผูอุทธรณเห็นวาจะสามารถใหความกระจางได  
           ก.พ.ค. พิจารณาแลวเห็นวาพฤติการณการรองเรียนของผูอุทธรณเปนการใชสิทธิท้ังในฐานะกรรมการ
ตรวจการจางและในฐานะประชาชนท่ีเปนพลเมืองดีสามารถกระทําได ไมถือเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชา
เหนือตนข้ึนไปแตอยางใด นอกจากนี้ เม่ือขอเท็จจริงรับฟงเปนยุติวา ผูอุทธรณไดลงพ้ืนท่ีตรวจงานจางดวยตนเอง 
โดยไมไดรับรายงานจากชางผูควบคุมงาน แลวพบวามีการใชเหล็กเสนไมตรงตามขอกําหนดในสัญญาจาง จึงไดสั่ง
ใหเปลี่ยนเหล็กเสนใหถูกตองตามสัญญา และรายงานใหผูวาจางทราบแลว การกระทําของผูอุทธรณจึงเปนการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ และรักษาประโยชนของทางราชการแลว และเม่ือ
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยรับฟงขอเท็จจริงท่ีเปนผลรายตอผูอุทธรณจากชางของผูรับเหมากอสรางเพียง 
ฝายเดียว โดยไมไดรับฟงเรื่องท้ังหมดวามีการโตเถียงกันอยางไร เม่ือขอเท็จจริงปรากฏดวยวาชางผูรับเหมางานเอง
ก็มีพฤติกรรมไมเชื่อฟงผูตรวจงาน และใชกิริยาวาจาไมเหมาะสม จึงเปนการพูดจากันในเรื่องเก่ียวกับงาน ยอมอาจ



๒ 
 
มีถอยคําท่ีไมเหมาะสมของท้ังสองฝายอยูบาง มิใชผูอุทธรณกลาวเพียงฝายเดียว การกระทําของผูอุทธรณจึงยังไม
ถึงกับเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ ดังนั้น จึงเห็นวา คําสั่งลงโทษตัดเงินเดือน 
ผูอุทธรณ รอยละ 2 เปนเวลา 1 เดือน ฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ ฐานไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย ฐานปฏิบัติราชการ
อันเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน ฐานไมปฏิบัติราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวย
ความตั้งใจอุตสาหะ เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ และฐานกระทําการใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี 
หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการนั้นไมชอบดวยกฎหมาย คําอุทธรณฟงข้ึน จึงวินิจฉัยใหยกโทษแกผูอุทธรณและ
ใหยกเลิกคําสั่งลงโทษ รวมท้ังคืนสิทธิประโยชนท้ังหมดใหแกผูอุทธรณดวย 
            เรื่องนี้จึงเปนตัวอยางของการปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีควรยึดม่ันทําในสิ่งท่ีถูกตอง มิเชนนั้นแลว หากเกิด
เหตุการณรองเรียนข้ึนมาคราใดเราก็อาจทุกขใจไดจากการกระทําท่ีไมชอบนั้น เพราะไมวาจะนานเพียงไหน
ความผิดวินัย ก็ไมมีอายุความ 
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ท่ีมา   คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 
        สํานักงาน ก.พ. 
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