
 
 

ป่วยจนต้องขาดงานผิดวินัยหรือไม ่
  
          “ก.พ.ค. ขอบอก” จะขอน ำเสนอเรื่องรำวเกี่ยวกับข้ำรำชกำรท่ำนหนึ่งที่เกิดล้มป่วยจนต้องเข้ำรับกำร
รักษำตัวที่โรงพยำบำล แต่กลับไม่บอกกล่ำวแก่ผู้บังคับบัญชำหรือแจ้งให้แก่ใครทรำบ ทั้งยังไม่ยื่นใบลำตำมระเบียบ
ของทำงรำชกำรอีกด้วย จนถูกลงโทษปลดออกจำกรำชกำรฐำนละทิ้งหน้ำที่ รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเกิน 
สิบห้ำวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร และได้มำยื่นอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. 
          เรื่องนี้ปรำกฏว่ำ ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษปลดออกจำกรำชกำร กรณีที่ขำดรำชกำรติดต่อกัน 31 วัน และ 22 
วันตำมล ำดับ โดยผู้ อุทธรณ์ ได้ อุทธรณ์ว่ำ ตนไม่ได้มี เจตนำละทิ้ งหน้ำที่ รำชกำรโดยไม่มี เหตุ อันสมควร  
แต่อย่ำงใด แต่เนื่องจำกอ ำเภอที่ตนไปอยู่นั้นมีงำนที่ต้องรับผิดชอบจ ำนวนมำก ประกอบกับมีอำกำศที่หนำวเย็น
เป็นเหตุให้อำกำรหอบหืดของตนซึ่งเป็นโรคประจ ำตัวและโรคควำมดันโลหิตสูงก ำเริบ ตนจึงเข้ำรับกำรรักษำตัว 
ณ โรงพยำบำลของอ ำเภอ และภำยหลังแพทย์ตรวจพบเบำหวำนเพ่ิมเติม อีกทั้งมีอำกำรเหนื่อยหอบเพรำะปอด
ใช้ได้เพียง 26 % อีกด้วย แต่กรณีนี้ข้อเท็จจริงปรำกฏว่ำระหว่ำงที่ขำดรำชกำรไปนั้น ผู้อุทธรณ์ไม่ได้แจ้งให้ผู้ใด 
ได้ทรำบว่ำขำดรำชกำรด้วยเหตุอันใด หรือไม่ขอให้ญำติช่วยแจ้งแก่ผู้บังคับบัญชำถึงเหตุแห่งกำรขำดรำชกำรนั้น 
รวมทั้งไม่ยอมยื่นใบลำตำมระเบียบของทำงรำชกำรในช่วงที่ตนมำท ำงำนในวันแรกหลังจำกขำดรำชกำรไป
เนื่องจำกเหตุเจ็บป่วยอีกด้วย 
          อย่ำงไรก็ตำม กรณีนี้ผู้อุทธรณ์ได้ยื่นพยำนหลักฐำนเพ่ิมเติมซึ่งเป็นส ำเนำเวชระเบียนกำรเข้ำรับกำรรักษำ
ตัวเพ่ือแสดงให้เห็นว่ำผู้อุทธรณ์เป็นทั้งคนไข้ในและคนไข้นอกของโรงพยำบำลต่ำงๆ ในช่วงเวลำที่ขำดรำชกำร
ดังกล่ำว รวมทั้งจำกถ้อยค ำพยำนซึ่งเป็นเพ่ือนร่วมงำนที่ให้ถ้อยค ำว่ำเห็นผู้อุทธรณ์มำร่วมงำน หรือร่วมประชุม 
ในบำงวัน จึงท ำให้ ก.พ.ค. พิจำรณำเห็นว่ำผู้อุทธรณ์มิได้ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อกันเกินสิบห้ำวันโดยไม่มีเหตุ  
อันสมควรแต่อย่ำงใด แต่กำรที่ผู้อุทธรณ์ไม่มำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในบำงวัน และไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้ใด
ได้ทรำบว่ำตนเจ็บป่วยหรือเข้ำรับกำรรักษำตัวอยู่ที่โรงพยำบำลทั้งที่มีโอกำสจะแจ้งได้ เนื่องจำกผู้อุทธรณ์ไม่ได้อยู่
ในโรงพยำบำลตลอดระยะเวลำที่ขำดรำชกำร อีกทั้งไม่ได้เจ็บป่วยถึงขนำดที่ไม่สำมำรถบอกกล่ำวใครได้ 
กำรกระท ำของผู้อุทธรณ์จึงเป็นกำรกระท ำที่ไม่อุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร และไม่ปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผน
ของทำงรำชกำรตำมมำตรำ 82 (2) และ (5) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 
จึงวินิจฉัยให้ลดโทษผู้อุทธรณ์จำกปลดออกจำกรำชกำรเป็นลดเงินเดือนร้อยละ 4 
          เรื่องนี้จึงเป็นอุทำหรณ์เตือนใจข้ำรำชกำรว่ำ หำกเจ็บป่วยจนต้องขำดรำชกำรแล้ว  ก็ควรต้องแจ้งแก่
ผู้บังคับบัญชำให้ทรำบ และยื่นใบลำตำมระเบียบของทำงรำชกำรด้วย มิฉะนั้นอำจเข้ำข่ำยไม่อุทิศเวลำของตน
ให้แก่รำชกำรและไม่ปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร จนกลำยเป็นควำมผิดทำงวินัยได้ 
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