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“ไม่รักษาเกียรติศักดิ ์หากดื่มสุราในสถานที่ราชการ” 

      วันนี้พ่ีวินัย จะขอพูดถึงเรื่องส ำคัญใกล้ตัวของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รัฐเกี่ยวกับ “การดื่มสุรา 
ในสถานที่ราชการ” ที่หลำยคนอำจมองว่ำเป็นเรื่องส่วนตัว แต่ในทำงกฎหมำยแล้ว กำรกระท ำดังกล่ำว 
อำจส่งผลกระทบทั้งในด้ำน “ความผิดทางวินัย ความผิดทางกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์” ดังนี้ 

      ความผิดทางวินัย ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 มำตรำ 82 (10) 
ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต้องรักษำชื่อเสียงของตน และรักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร ของตน 
มิให้เสื่อมเสีย ดังนั้น หำกมีกำรดื่มสุรำในเวลำรำชกำร หรือดื่มสุรำในสถำนที่รำชกำรโดยไม่เหมำะสม  
เช่น เมำสุรำจนเสียภำพลักษณ์ของหน่วยงำน เมำแล้วทะเลำะวิวำท หรือไม่สำมำรถครองสติได้ เป็นต้น ถือเป็น
ควำมผิดทำงวินัย อำจถูกลงโทษทำงวินัย ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน แต่หำกเสพหรือเมำสุรำ 
ในลักษณะตำมหนังสือแจ้งเวียนของกรมเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ที่ น.ว. 208/2496 ลงวันที่ 3 กันยำยน 2496 
โดยคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ตำมที่ ก.พ. เสนอแนวทำงกำรลงโทษข้ำรำชกำรเสพสุรำ เพ่ือให้ถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ 
คือ ข้ำรำชกำรผู้ใดเสพสุรำมึนเมำจนไม่สำมำรถครองสติได้ ซึ่งอำจท ำให้เสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร
ให้พิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี แต่หำกเสพสุรำขณะปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร เมำสุรำเสียรำชกำร หรือเมำสุรำ
ในที่ชุมนุมชนจนเกิดเรื่องเสียหำยหรือเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร ก็อำจถูกลงโทษสถำนหนัก  
ถึงข้ันปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

      ความผิดทางกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระรำชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568  
มำตรำ 31 (3) ก ำหนดห้ำมมิให้ผู้ใดบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถำนที่รำชกำร ยกเว้นบริเวณที่จัดไว้ 
เป็นที่พักส่วนบุคคล สโมสร กำรจัดเลี้ยงตำมประเพณี หรือบริเวณที่จัดไว้เพ่ือกำรอ่ืนตำมที่คณะกรรมกำร
ควบคุมประกำศก ำหนด หำกผู้ใดฝ่ำฝืนจะมีควำมผิด อำจได้รับโทษจ ำคุก หรือโทษปรับ หรือทั้งจ ำท้ังปรับได ้

      สรุป “การดื่มสุราในสถานที่ราชการ” ไม่ใช่แค่เรื่องเสียภำพลักษณ์เท่ำนั้น แต่สำมำรถส่งผลกระทบ 
ทั้งต่อหน้ำที่รำชกำร ชื่อเสียง อนำคตในกำรท ำงำน และอำจมีคดีติดตัวได้ จึงเป็นเรื่องที่ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่รัฐทุกคน ควรตระหนักและระมัดระวังอย่ำงมำก...นะครับ 
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อุทาหรณ์ควรฟัง 

 

“สายดื่ม" ในรั้วราชการ เรื่องใกล้ตัวที่ไม่ควรมองข้าม 

 วันนี้พ่ีวินัยขอน ำเสนอ เรื่อง กำรดื่มสุรำในสถำนที่รำชกำรไม่ใช่เรื่องเล็กน้อย เพรำะนอกจำกจะส่งผลเสีย
ต่อสุขภำพแล้วยังอำจท ำให้เสียเกียรติศักดิ์และอนำคตทำงรำชกำรได้อีกด้วย และข้ำรำชกำรพึงระลึกเสมอว่ำ 
“เกียรติศักดิ์ของข้ำรำชกำรไม่ ได้หยุดอยู่แค่ในเวลำงำน แต่ติดตัวไปทุกที่ทุกเวลำ” 

กรณีที่ 1 : ดื่มในเวลาราชการ 

 ข้ำรำชกำร “เอ” แอบดื่มสุรำระหว่ำงเวลำปฏิบัติรำชกำร ไมเ่พียงเท่ำนั้น ยังน ำบุคคลภำยนอกเข้ำมำ
หลับนอนภำยในส ำนักงำนอีกด้วย ทั้งที่ห้องท ำงำนควรเป็นพ้ืนที่แห่งควำมรับผิดชอบและควำมน่ำเชื่อถือของ
ข้ำรำชกำรและส่วนรำชกำร พฤติกรรมดังกล่ำวถือเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ตำมพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 มำตรำ 82 (10) ฐำนไม่รักษำชื่อเสียงของตนและไม่รักษำเกียรติศักดิ์ 
ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน  

กรณีที่ 2 : ดื่มนอกเวลาราชการ 

 ข้ำรำชกำร “บี” ดื่มสุรำจนมึนเมำหนัก ส่งเสียงก่อควำมร ำคำญแก่ข้ำรำชกำรที่พักในบริเวณใกล้เคียง 
และยังพลั้งมือท ำลำยรำวบันไดบ้ำนพักของทำงรำชกำรจนหักเสียหำย แมเ้หตุกำรณ์ท้ังหมดจะเกิดขึ้นนอกเวลำรำชกำร 
แต่ก็หำได้พ้นจำกควำมรับผิดชอบไม่ เพรำะยังถือเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ตำมพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 มำตรำ 82 (10) เช่นเดียวกัน  

 บทเรียนจำกทั้งสองกรณี สิ่งส ำคัญที่ข้ำรำชกำรทุกคนควรตระหนักคือ ไม่ว่ำจะอยู่ ในหรือ 
นอกเวลำรำชกำร และไม่ว่ำที่ใด หำกกำรกระท ำนั้นกระทบต่อภำพลักษณ์หรือเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่ง  
หน้ำที่รำชกำร ก็ถือเป็นควำมผิดทำงวินัยได้ทั้งสิ้น 

 นอกจำกนี้  หำกพฤติกำรณ์มีควำมร้ำยแรงมำกขึ้น อำจเข้ำข่ำยควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
ตำมมำตรำ 85 (4) แห่งพระรำชบัญญัติเดียวกัน ในฐำนเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง ซึ่งโทษอำจสูงถึงขั้น 
ปลดออกหรือไล่ออกจำกรำชกำรเลยทีเดียว 
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ถามมา ? – วินัยขอตอบ ! 

 

สุรากับ (สถานที่) ราชการ 

 น้องดินดี : สวัสดีค่ะ พี่วินัย น้องดินดีมีควำมสงสัยเกี่ยวกับกำรดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถำนที่
รำชกำรค่ะ ว่ำมีควำมผิดหรือไม่ 

 พี่ วินัย : สวัสดีครับน้องดินดี พ่ีวินัยขอตอบว่ำกำรดื่มสุรำในสถำนที่รำชกำรนั้นมีควำมผิด 
อย่ำงแน่นอนครับ เนื่องจำกกำรดื่มสุรำในสถำนที่รำชกำร กฎหมำยบัญญัติให้เป็นควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมล่ำสุด ปี พ.ศ. 2568 นี้ ในมำตรำ 31 (3) 
ห้ำมมิให้ผู้ใดบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถำนที่รำชกำร ยกเว้นบริเวณที่จัดไว้เป็นที่พักส่วนบุคคล สโมสร  
กำรจัดเลี้ยงตำมประเพณี หรือบริเวณที่จัดไว้เพ่ือกำรอ่ืนตำมที่คณะกรรมกำรควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ประกำศก ำหนด และถ้ำผู้ใดฝ่ำฝืนก็มีโทษทำงอำญำด้วยนะครับ 

 น้องดินดี : “สถำนที่รำชกำร” หมำยถึงบริเวณใดบ้ำงคะพ่ีวินัย 

 พี่วินัย : สถำนที่รำชกำร ตำมกฎหมำยดังกล่ำว หมำยถึงเฉพำะสถำนที่หรือบริเวณสถำนที่รำชกำรเท่ำนั้น 
ไม่รวมถึงที่พัก หรือสโมสรครับ ส่วนค ำว่ำ สโมสร นั้น หมำยถึง สโมสร ที่ได้รับอนุญำตตำมกฎหมำย  
ซึ่ ง โดยเจตนำรมณ์จะหมำยถึงสโมสรที่ เปิดบริกำรเป็นกำรประจ ำหรือถำวร ส ำหรับกำรอนุญำต 
ให้ปรับหอประชุมหรือบำงบริเวณของสถำนที่นั้น ๆ เป็นกำรชั่วครำวให้เป็นสโมสรเพ่ือจะดื่มสุรำจะไม่ถือเป็น
ข้อยกเว้นตำมกฎหมำยครับ ที่ส ำคัญ กฎหมำยได้ระบุไว้อย่ำงชัดเจน ว่ำห้ำมมิให้ผู้ใดบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในสถำนที่รำชกำร ยกเว้นบริเวณที่พักส่วนบุคคล หรือสโมสร หรือกำรจัดเลี้ยงตำมประเพณี  
ดังนั้น กรณีกำรเปิดลำนเบียร์ที่มีท้ังกำรขำยและกำรบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จึงไม่สำมำรถกระท ำได้ 

 

 

 

 



 
 

 

 

จุลสารข่าววินัยอิเล็กทรอนิกส์ กรมพัฒนาท่ีดนิ 
 (LDD disciplinary E-newsletter) 

ฉบับที่ 4/2569 (พฤษภาคม 2569) 

 

กลุ่มวินัย 

กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน 

โทร. 1760 ต่อ 1300 

-4- 

 

 น้องดินดี : ถ้ำเรำจัดงำนเลี้ยงตำมประเพณี แล้วมีกำรดื่มสุรำในสถำนที่รำชกำรที่เป็นที่ท ำกำร  
เช่น ห้องประชุม จะมีควำมผิดหรือไม่คะ 

 พี่วินัย : กำรดื่มสุรำในสถำนที่รำชกำรเพรำะมีกำรจัดงำนเลี้ยงตำมประเพณี ไม่ได้บัญญัติไว้ 
เป็นควำมผิด เพรำะเป็นกรณีที่กฎหมำยยกเว้นควำมผิดไว้  แต่กรณีกำรจัดงำนเลี้ยงตำมประเพณี  
ต้องมีองค์ประกอบ 2 ประกำร คือ 1) เป็นกำรจัดให้มีกำรเลี้ ยงอำหำรโดยไม่มีกำรซื้อขำย และ  
2) เป็นประเพณี คือเป็นขนบธรรมเนียม หรือ จำรีตที่ยึดถือปฏิบัติสืบทอดร่วมกันมำจนกลำยเป็นคุณค่ำ 
ที่ยอมรับกันในสังคมทั่วไป ได้แก่ งำนแต่งงำน เป็นต้นครับ ดังนั้น กำรดื่มสุรำในสถำนที่รำชกำร ก็ควรหลีกเลี่ยง
หรือกระท ำด้วยควำมรอบคอบเพรำะอำจถูกร้องเรียนได้ทั้งทำงวินัยและทำงอำญำ 

 น้องดินดี : ขอบคุณพ่ีวินัยที่ให้ควำมรู้เกี่ยวกับเรื่องกำรดื่มสุรำในสถำนที่รำชกำรค่ะ 
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อ้างอิง/ที่มา 

         1. หลักกฎหมายควรรู้ 

- พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551  

- หนังสือกรมเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ที่ น.ว. 208/2496 ลงวันที่ 3 กันยำยน 2496 

- พระรำชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. อุทาหรณ์ควรฟัง 

- พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 

3. ถาม – ตอบ 

- รวบรวมค ำพิพำกษำตำมพระรำชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค 

- ประกำศคณะกรรมกำรควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เรื่อง ก ำหนดสถำนที่หรือบริเวณห้ำมขำย
หรือบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในรัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ พ.ศ. 2569 

 

 


