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หลักกฎหมายควรรู้ 
 

“การอุทธรณ์ : ทางเลอืกโอกาสใหม่” 
วันนี้พ่ีวินัย จะขอพูดถึง การอุทธรณ์ หมายถึง การที่ข้าราชการที่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกไล่ออก

จากราชการด้วยค าสั่งของผู้บังคับบัญชา โดยใช้สิทธิขอให้มีการพิจารณาทบทวนค าสั่งนั้นอีกครั้งหนึ่ง  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังนี้ 

“มาตรา ๑๑๔ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 110 
(1) (3) (5) (6) (7) และ (8) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง 

การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.ค.” 

1. หน่วยงานที่มีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์ คือ คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม หรือ ก.พ.ค.  

2. ใครมีสิทธิอุทธรณ์ 
ข้าราชการที่ได้รับผลกระทบจากค าสั่งลงโทษทางวินัย หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ เนื่องจาก 

- โทษทางวินัย 5 สถาน คือ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก 
- เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
- ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม เช่น ไม่มีสัญชาติไทย เป็นบุคคลล้มละลาย เป็นต้น  
- ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นที่พอใจของทางราชการ 
- หย่อนความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
- มีมลทินมัวหมองกรณีถูกสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
- ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  

3. การยื่นอุทธรณ์ 
ข้าราชการที่ได้รับผลกระทบจากค าสั่งลงโทษทางวินัย หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ สามารถยื่น

หนังสืออุทธรณ์ ดังนี้ 
- ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือส่งหนังสือ

อุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ 
- ต้องยื่นภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง 
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อุทาหรณ์ควรฟัง 
 

"อุทธรณพ์ลาดแค่วันเดียว...โอกาสก็หายไป!" 
ในโลกของการรับราชการ "เวลา" เป็นสิ่งที่มีค่าและเด็ดขาดอย่างยิ่ง โดยเฉพาะเมื่อเกี่ยวข้องกับสิทธิ

ในการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย เรื่องราวต่อไปนี้คือความส าคัญของ "เวลา" ในการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ
ทางวินัย ที่ทุกคนควรรู้ 

อุทาหรณ์เรื่องนี้ เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นกรณี อธิบดีมีค าสั่งไล่นายดินเปรี้ยว ออกจากราชการ เมื่อวันที่ 
7 สิงหาคม 2561 เนื่องจากกระท าผิดวินัยร้ายแรง โดยนายดินเปรี้ยว ได้ลงนามรับทราบค าสั่งเมื่อวันที่   
20 สิงหาคม 2561 ในท้ายค าสั่ง ได้มีการแจ้งสิทธิอย่างชัดเจนว่า หากประสงค์จะอุทธรณ์ ให้ยื่นต่อ 
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม หรือ ก.พ.ค. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ทราบค าสั่ง นายดินเปรี้ยว ได้ท า
หนังสืออุทธรณ์ลงวันที่ 19 กันยายน 2561 และส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน แต่ ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตรารับในวันที่ 20 กันยายน 2561 ต่อมา ก.พ.ค. พิจารณาแล้วมีค าวินิจฉัย "ไม่รับอุทธรณ์เรื่องนี้ไว้
พิจารณา" และสั่งจ าหน่ายเรื่องออกจากสารบบ  

ท าไมถึงเป็นเช่นนั้น? 
1. การนับระยะเวลา เมื่อนายดินเปรี้ยว ทราบค าสั่งวันที่ 20 สิงหาคม 2561 ดังนั้น ครบก าหนด 30 วัน 

คือวันที่ 19 กันยายน 2561 (เริ่มนับวันถัดจากวันที่ทราบค าสั่ง) 
2. หลักฐานการยื่น การส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ จะถือเอาวันที่ไปรษณีย์ต้นทางประทับตรา 

รับที่ซองหนังสือ เป็นวันยื่นอุทธรณ์ 
3. พลาดแค่วันเดียว แม้นายดินเปรี้ยว จะท าหนังสือลงวันที่ 19 กันยายน 2561 แต่เมื่อไปรษณีย์

ประทับตรารับในวันที่ 20 กันยายน 2561 ซึ่ง ช้าไปเพียง 1 วัน ก็ถือว่าเป็นการยื่นอุทธรณ์ 
เมื่อ พ้นก าหนดเวลา แล้ว 

4.ไม่มีข้อยกเว้น ก.พ.ค. ไม่มีอ านาจตามกฎหมายที่จะย่นหรือขยายระยะเวลาการยื่นอุทธรณ์  
หรือใช้ดุลพินิจรับอุทธรณ์ที่ยื่นพ้นก าหนดเวลาไว้พิจารณาได้เลย 
อุทาหรณ์เรื่องนี้ถือเป็นบทเรียนส าคัญที่เตือนใจทุกคนว่า การไม่ปฏิบัติตาม กรอบเวลา ที่กฎหมาย

ก าหนดไว้อย่ าง เคร่ งครัด  แม้จะพลาดไปเพียงแค่ วันเดียว  ก็อาจท าให้คุณเสียสิทธิ ในการต่อสู้ 
เพ่ือความเป็นธรรมไปอย่างน่าเสียดาย 
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ถามมา ? – วินัยขอตอบ ! 

 

“อุทธรณ์ต้องอุทธรณต์อ่ใคร ภายในระยะเวลาเท่าใด” 
น้องดินดี : สวัสดีค่ะพ่ีวินัย น้องดินดีมีความสงสัยเกี่ยวกับผู้ที่มีอ านาจวินิจฉัยอุทธรณ์และระยะเวลา

ในการอุทธรณ์ พี่วินัยช่วยอธิบายให้น้องดินดีฟังได้ไหมคะ ว่าหากจะด าเนินการอุทธรณ์ต้องอุทธรณ์ต่อใคร 
และภายในระยะเวลาเท่าใด 

พี่วินัย : สวัสดีครับน้องดินดี ก่อนอ่ืนเราต้องทราบก่อนว่า การอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เป็นกรณีข้าราชการผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือสั่งให้ออกจากราชการตามที่
กฎหมายก าหนด ซึ่งต้องอุทธรณ์ต่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยอุทธรณ์ โดยคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 
จะท าหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ทั้งนี้ข้าราชการผู้ถูกสั่งลงโทษ มีสิทธิอุทธรณ์ ต่อ ก.พ.ค. ภายใน 
30 วันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง และเมื่อ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยนั้นภายใน 30 วันนับแต่วันที่ ก.พ.ค.  
มีค าวินิจฉัย และหากผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ผู้อุทธรณ์สามารถฟ้องคดีต่อศาลปกครอง
สูงสุด ภายใน 90 วันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค. นั้นครับ 

น้องดินดี : พ่ีวินัยคะ แล้วในส่วนของพนักงานราชการ การอุทธรณ์จะเหมือนกับข้าราชการหรือเปล่าคะ 

พี่วินัย : ในส่วนของพนักงานราชการ หากประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย ให้อุทธรณ์ต่อ
อธิบดีในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง นั้นครับ 
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อ้างอิง/ที่มา 

1. หลักกฎหมายควรรู้ 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
- กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณแ์ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ ์พ.ศ. ๒๕๕๑  

2. อุทาหรณ์ควรฟัง 
- ค าวินิจฉัย ก.พ.ค. เรื่องด าที่ 6110207 เรื่องแดงที่ 0107161 

3. ถาม – ตอบ 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
- กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณแ์ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ ์พ.ศ. 2551  
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการด าเนินการทางวินัยพนักงาน

ราชการ พ.ศ.2559 


