
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าที่ตามกฎหมายในการก ากับ ดูแล แนะน า 
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย เสริมสร้าง
และพัฒนาให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชา 
กระท าผิดวินัย หากพบว่าผู้ อยู่ ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชา 
ต้องด าเนินการทางวินัยทันที  

 จากหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น เมื่อผู้ อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ได้กระท าความผิดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเรื่องใดเกิดขึ้น การที่ผู้บังคับบัญชา 
ได้กล่าวอ้างหรือโต้แย้งว่า ไม่มีความรู้ ไม่มีความช านาญในเรื่องนั้น หรือได้มอบหมาย
เรื่องนั้นให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาดูแลแล้ว แต่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาไม่ให้ความร่วมมือ 
ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตรวจสอบ หรือตนไม่ใช่ผู้กระท าความผิด ไม่ใช่ผู้ทุจริต 
ไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท าความผิดหรือทุจริตก็ตาม ก็มิอาจกล่าวอ้างได้ 
เนื่องจากผู้บังคับบัญชามิได้เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และมิได้
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผดิวินัย ซึ่งสอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การก าชับให้ผู้บังคับบัญชารักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

 ตัวอย่างค าพิพากษาที่เห็นได้อย่างชัดเจน คือ ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ 
อ.626/2557 ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ว่า “ผู้ฟ้องคดีในฐานะที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
ได้ปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอันเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรง เป็นการประมาท
เลินเล่ออย่างร้ายแรง จึงต้องรับผิดร่วมด้วย” 

 

 

 ท ำไมผู้บังคับบัญชำต้องรับผิดร่วมด้วย ?  
  (เมื่อไม่ได้ท ำผิด แล้วท ำไมต้องร่วมรับผิด) 

- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
- เว็บไซต์ ส านักงานศาลปกครอง https://www.admincourt.go.th หัวข้อ วิชาการ > อุทาหรณ์จากคดีปกครอง  
- คู่มือผู้บังคับบัญชาในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของส านักงาน ก.พ. (พฤษภาคม 2557) อ้ำงอิง/ที่มำ 


