
  

     มาตรา 82  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
                      (2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ
ทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 

 

 1) ข้าราชการผู้นั้นต้องมีหน้าที่ราชการ 
ที่ต้องปฏิบัติ ค าว่า “หน้าที่ราชการ” หมายความ
เฉพาะหน้าที่ที่ เป็นเรื่องราชการโดยตรงเท่านั้น  
ซึ่งหมายถึง ราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน 

 2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  
มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล  

 

 3) ต้องปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ ค าว่า “ระเบียบแบบแผนของทางราชการ” 
หมายถึง เฉพาะระเบียบแบบแผนของทางราชการเท่านั้น 
เช่น แบบธรรมเนียมในการเสนองานต่อผู้บังคับบัญชา 
ระเบียบเกี่ ยวกับการแต่งกาย ระเบียบการลา  
แบบธรรมเนียมเกี่ยวกับการลงชื่อมาปฏิบัติราชการ 
และมติคณะรัฐมนตรีที่ก าหนดแนวทางส าหรับ
ข้ า ร าชการ ในกรณี ต่ า งๆ  เป็ นต้ น  แต่ ถ้ าห าก 
มิ ใ ช่ ร ะ เบี ยบแบบแผนของทา งร าชการ  เ ช่ น  
แบบธรรมเนียมในการอวยพรปีใหม่ แบบธรรมเนียม
ในการช่วยเหลือเพ่ือนข้าราชการในการแต่งงาน เป็นต้น 
ซึ่งการไม่ปฏิบัติตามแบบแผนที่ไม่ใช่ของทางราชการ
ดังกล่าว ไม่ถือเป็นความผิดตามมาตรานี้ 

 การที่จะผิดวินัยตามมาตรานี้หรือไม่นั้น 
ไม่ต้ องค านึ งว่ าจะต้อง เป็นกรณีที่ ท า ให้ เกิด 
ความเสียหายแก่ราชการ หากข้อเท็จจริงฟังได้ว่า
เป็นการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  
มติคณะรัฐมนตรี  น โยบายของรัฐบาล และ 
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการแล้ว 
แม้ไม่เกิดความเสียหายก็เป็นความผิดตามมาตรานี้ได้  
 บทบัญญัติมาตรานี้  มีจุดมุ่ งหมายถึง 
วิธีปฏิบัติงาน โดยให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ  
มติของคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล 
ดังนั้น  หากข้าราชการปฏิบัติหน้ าที่ ราชการ 
โดยไม่เคร่งครัด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ของรัฐบาล และไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการแล้ว ย่อมส่งผลให้ไม่สามารถ
บริหารจัดการงานของราชการอย่างมีประสิทธิภาพได้ 
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