
ถามมา วินัยขอตอบ
น้องดินดี

สวัสดีค่ะพี่วินัย หนูขอสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ในกรณีที่ผู้นั้นออก

จากราชการไปแล้ว แต่ภายหลังพบว่าผู้นั้นมีการกระทำผิดวินัย
อยู่ก่อนที่ออกจากราชการ มีความแตกต่างอย่างไรคะ

พี่วินัย

คำถามนี้ดีมากครับ การกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ความผิดนั้นต้องเกิดขึ้นในช่วงที่
ยังคงเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ หรือพนักงานราชการ โดยการดำเนินการ

ทางวินัยหลังออกจาก สรุปได้ดังนี้ครับ

การดำเนินการทางวินัย

ข้าราชการ : หากมีการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก่อนออกจากราชการ 
โดยมีการกล่าวหาก่อนหรือหลังจากออกจากราชการก็ได้ ในกรณีมีการกล่าวหา
ก่อนออกจากราชการจะต้องดำเนินการทางวินัยและลงโทษให้แล้วเสร็จภายใน 3 ปี 
นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ในกรณีมีการกล่าวหาหลังออกจากราชการจะ
ต้องเริ่มดำเนินการสอบสวนภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
และต้องลงโทษให้แล้วเสร็จภายใน 3 ปี นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ

ลูกจ้างประจำ : หากมีการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก่อนออกจากราชการ
จะต้องมีการกล่าวหาก่อนออกจากราชการ โดยไม่ได้กำหนดระยะเวลาในการ
ดำเนินการสอบสวน และไม่มีกำหนดเวลาสำหรับการสั่งลงโทษให้แล้วเสร็จ 
อีกทั้ง ไม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์กรณีการดำเนินการทางวินัยเมื่อมีการกล่าวหา
ลูกจ้างประจำหลังออกจากราชการแล้ว จึงไม่สามารถดำเนินการวินัย
แก่ลูกจ้างประจำผู้นั้นได้

พนักงานราชการ : หากมีการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก่อนออกจากราชการ
จะต้องมีการกล่าวหาก่อนออกจากราชการ และดำเนินการสอบสวนภายใน 
180 วัน นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ โดยไม่มีกำหนดเวลาสำหรับการสั่ง
ลงโทษให้แล้วเสร็จ อีกทั้ง ไม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์กรณีการดำเนินการ
ทางวินัยเมื่อมีการกล่าวหาพนักงานราชการหลังออกจากราชการแล้ว 
จึงไม่สามารถดำเนินการวินัยแก่พนักงานราชการผู้นั้นได้
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