
นายเอ เป็นข้าราชการ สังกัดกรมบี ได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน
2567 โดยคำสั่งให้ลาออกจากราชการ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2567 ต่อมา เมื่อวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2567 กรมบีได้ตรวจสอบพบว่า นายเอ ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  กรณีนี้ กรมบี สามารถดำเนินการทางวินัยกับนายเอ 
ต่อไปได้หรือไม่ อย่างไร

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 100 วรรคสอง
กำหนดโดยสรุปว่า ถ้าเป็นการกล่าวหาหรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา หลังจากที่
ข้าราชการผู้ใดออกจากราชการแล้ว ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยสามารถดำเนินการทางวินัย
ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ โดยต้องเริ่มดำเนินการสอบสวนภายใน 1 ปี 
และต้องสั่งลงโทษภายใน 3 ปี นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

ดังนั้น เมื่อกรมบีพบการกระทำอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของนายเอแล้ว 
กรมบี สามารถพิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษนายเอได้เสมือนว่านายเอยังไม่ได้
ออกจากราชการ โดยต้องดำเนินการสอบสวนภายใน 1 ปี และต้องสั่งลงโทษภายใน 3 ปี 
นับแต่วันที่นายเอออกจากราชการ กล่าวคือ กรมบีจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อย่างร้ายแรง ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2568 และต้องสั่งลงโทษภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2570

หากลาออกจากราชการไปแล้ว
ยังต้องรับโทษทาง
วินัยอีกหรือไม่ !?

วันนี้พี่วินัยจะมาพูดเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ที่ออกจาก
ราชการไปแล้ว ซึ่งเป็นเรื่องที่บางคนอาจจะยังไม่รู้ว่า กรณีที่ข้าราชการ

ถูกกล่าวหาว่า ได้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหลังจากที่ได้ออกจากราชการ
ไปแล้ว ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยสามารถดำเนินการสอบสวนทางวินัย
ภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ และต้องสั่งลงโทษให้แล้วเสร็จ

ภายใน 3 ปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ดังเช่นกรณีตัวอย่างในวันนี้ครับ

ศึกษาเพิ่มเติมได้ที่
กลุ่มวินัย 
กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมพัฒนาที่ดิน


