
กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชา 
อาจผิดวินัยได้นะ !

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 บัญญัติไว้ว่า

“มาตรา 83 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้
 (2) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษ
ชั่วครั้งคราว” ผู้ที่กระทำการฝ่าฝืนข้อห้ามมาตรา 83 (2) นั้นจะถือว่าเป็น

ผู้กระทำผิดวินัย ซึ่งในมาตราดังกล่าวมีองค์ประกอบความผิดด้วยกัน 3 ข้อ ดังนี้

เป็นการปฏิบัติราชการ หมายถึง ต้องเป็นการปฏิบัติราชการตามหน้าที่
หรือตามที่ได้รับมอบหมาย

เป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน หมายถึง ต้องเป็นการกระทำ
ข้ามผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายเหนือตนตั้งแต่ลำดับหนึ่งขึ้นไป 
การเสนอรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตำแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการ 
เช่น รองอธิบดี ในกรณีที่รองอธิบดีมีหลายคนก็เสนอรองอธิบดีตามสายงาน
ที่รองอธิบดีนั้นได้รับมอบหมายจากอธิบดี โดยไม่จำเป็นต้องเสนอต่อรองอธิบดี
ทุกคน และการกระทำอย่างไรเป็นการกระทำการข้าม จะต้องพิจารณาจาก
พฤติการณ์ที่กระทำว่าเป็นการข้ามผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ไม่มีโอกาสได้ทราบ
หรือพิจารณาข้อราชการนั้นหรือไม่

ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไป ไม่ได้สั่งให้กระทำการข้ามและไม่ได้รับอนุญาต
เป็นพิเศษ หมายถึง ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้บังคับบัญชาที่ถูกกระทำการข้ามไม่ได้
สั่งให้กระทำการข้ามหรือไม่ได้สั่งให้ปฏิบัติราชการเสนอตรง และผู้บังคับบัญชา
ที่ถูกกระทำการข้ามก็ไม่ได้อนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราวให้ปฏิบัติราชการ
โดยกระทำการข้ามได้

กรณีกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน
การรายงานผลการปฏิบัติงานต่อรองอธิบดีโดยไม่ผ่านผู้อำนวยการกอง/สำนัก

กรณีไม่ถือว่ากระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน
การยื่นใบลาขออนุญาตลาหยุดราชการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

ไม่เป็นความผิด เนื่องจากการลาไม่ใช่เป็นการปฏิบัติราชการ 
แต่อาจเป็นความผิด ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน

ของทางราชการเพราะยื่นใบลาผิดระเบียบการลาศึกษาเพิ่มเติมได้ที่

กลุ่มวินัย 
กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมพัฒนาที่ดิน


