
     เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดกระทำการประการใดประการ
หนึ่งดังต่อไปนี้ ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกัน หรือ      
 ผู้ร่ วมปฏิบัติราชการ ทั้งในหน่วยงานหรือต่างหน่วย
งาน และไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการ 
โดยผู้ถูกกระทำมิได้ยินยอมต่อการกระทำนั้น หรือทำให้
ผู้ถูกกระทำเดือดร้อนรำคาญ รวมทั้งกฎหมายไม่ได้
กำหนดว่าผู้ถูกกระทำจะต้องเป็นเพศใด ถือว่าเป็นการ
กระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
มีดังนี้

     ๑. กระทำการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะ
ส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ การโอบกอด การจับ
อวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง 
     ๒. กระทำการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น
วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย 
     ๓. กระทำการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ
เช่น การใช้สายตาลวนลาม การทำสัญญาณ หรือ
สัญลักษณ์ใด ๆ 

     ๔. การแสดงหรือสื่ อสารด้วยวิธีการใด ๆ 
ที่ส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร 
ส่งจดหมาย ข้อความ หรือการสื่ อสารรูปแบบอื่ น 
     ๕. การแสดงพฤติกรรมอื่ นใดที่ส่อไปในทางเพศ
ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อนรำคาญ

ทำอย่างไร ! เมื่อถูกล่วงละเมิดหรือทำอย่างไร ! เมื่อถูกล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในสถานที่ทำงานคุกคามทางเพศในสถานที่ทำงาน   

     ดังนั้น หากคุณถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจาก
ผู้ร่ วมปฏิบัติราชการ คุณมีสิทธิที่จะกล่าวหาร้องเรียนผู้กระทำ
ผิดว่ามีพฤติการณ์ฝ่าฝืนข้อห้ามตามกฎหมายอันเป็นความผิด
วินัยได้ และยังมีสิทธิแจ้งความร้องทุกข์ต่อเจ้าหน้าที่ตำรวจ
เพื่อดำเนินคดีกับผู้กระทำผิด แต่มีข้อพึงระวังคือการดำเนิน
คดีอาญา จะต้องแจ้งความร้องทุกข์เพื่อดำเนินคดีกับผู้กระทำ
ผิดภายใน 3 เดือนนับจากวันเกิดเหตุ มิเช่นนั้นจะเสียสิทธิ
ทางกฎหมายแตกต่างจากในเรื่องของการดำเนินการทางวินัย
ซึ่งความผิดทางวินัยนั้นไม่มีอายุความ




     ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา ลักษณะ 9 ความผิดเกี่ยวกับ
เพศ ตามมาตรา 397 ฐานกระทำการรังแก ข่มเหง คุกคาม ให้อับอาย
ในที่สาธารณะหรือส่อในทางละเมิดทางเพศ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน
หนึ่งเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ซึ่งเป็น
ความผิดลหุโทษ (สำหรับกรณีการคุกคามทางเพศที่ไม่ได้มีลักษณะ
เข้าข่ายความผิดถึงขั้นกระทำอนาจาร หรือการข่มขืนกระทำชำเรา)
     ความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 มาตรา 83 (8) ประกอบมาตรา 84 ได้มีการบัญญัติข้อห้าม
การกระทำของข้าราชการข้อหนึ่งสรุปได้ว่า “ข้าราชการต้องไม่กระทำ
การอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.
หากฝ่าฝืนข้อห้ามดังกล่าวผู้นั้ นเป็นผู้กระทำผิดวินัย” 




ศึกษาเพิ่มเติมได้ที่


