
     เป็นการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ กล่าวคือ
ข้าราชการที่มีตำแหน่งหน้าที่ราชการถ้าประพฤติตนเหมาะสมกับตำแหน่งจะได้รับ
การยกย่องสรรเสริญหรือเคารพนับถือ แต่ถ้าประพฤติปฏิบัติในทางตรงกันข้าม 
ก็จะทำให้เสื่อมเสียไม่เป็นที่เคารพนับถือของประชาชน
     เป็นการกระทำที่สังคมรังเกียจ โดยพิจารณาจากความรู้สึก ของประชาชน
หรือของข้าราชการทั่วไป ความรู้สึกของสังคมนี้อาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาได้ 
     เป็นการกระทำโดยเจตนาชั่ว พิจารณาเจตนาที่แท้จริงในการกระทำ หรือเป็น
การกระทำที่เกิดจากความชั่วในจิตใจหรือไม่ หากการกระทำใดเข้าลักษณะทั้ง 3 ข้อดัง
กล่าว ก็เป็นความผิดฐานไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตนมิให้เสื่อมเสีย 

หลงผิดคิดชั่ววูบเป็นชู้กับผู้อื่นหลงผิดคิดชั่ววูบเป็นชู้กับผู้อื่น
ผิดวินัยนะครับ !ผิดวินัยนะครับ !

พฤติกรรมในเรื่องชู้สาวของข้าราชการพลเรือนสามัญ มีทั้งที่เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรงและอย่างไม่ร้ายแรง กรณีที่เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง คือ 
ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตน และไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ

ของตนทำให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา 82 (10) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โทษ คือ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน 

โดยมีข้อพิจารณา ดังนี้

ส่วนกรณีที่เป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง คือ ฐานกระทำการอันได้ชื่อว่า
เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โทษ คือ ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
โดยจะดูอย่างไรว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงนั้น ศาลปกครองสูงสุดได้อธิบายไว้ว่า 
จะต้องพิจารณาถึงเกียรติของข้าราชการผู้นั้น และความรู้สึกของสังคมที่มีต่อการกระทำ

ของข้าราชการผู้นั้นประกอบกับเจตนาในการกระทำโดยคำนึงถึงพฤติการณ์
ของข้าราชการผู้นั้นว่าได้กระทำการ อันทำให้ราชการได้รับความเสียหายต่อภาพพจน์

ชื่อเสียงหรือไม่

ศึกษาเพิ่มเติมได้ที่
กลุ่มวินัย 
กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมพัฒนาที่ดิน


