
ถามมา วินัยขอตอบ
พี่วินัยคะ พอดีหนูได้พูดคุยกับเพื่อนร่วมงาน 

เรื่องการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา เลยมีข้อสงสัยว่า
การกระทำแบบไหนถึงเข้าข่ายการกระทำผิดวินัยฐานรายงาน

เท็จต่อผู้บังคับบัญชาคะ แล้วทำไมถึงต้องมี
การบัญญัติข้อวินัยข้อนี้ไว้ และอยากให้พี่วินัยยกตัวอย่าง

การกระทำผิดฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาด้วยค่ะ

น้องดินดี

พี่วินัย

ศึกษาเพิ่มเติมได้ที่
กลุ่มวินัย 
กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมพัฒนาที่ดิน

เป็นคำถามที่น่าสนใจมากครับน้องดินดีเพราะการกระทำที่เป็น
การผิดวินัยฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชานั้น เป็นหนึ่งในเรื่อง

ที่มีโอกาสเกิดขึ้นได้ในการปฏิบัติราชการสูงมากเลยนะครับ 
และพี่วินัยเชื่อว่าหลาย ๆ คนอยากจะรู้รายละเอียดของเรื่องนี้
เหมือนกันครับ และการที่เราจะรู้ได้ว่าการกระทำใดที่เข้าข่าย

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชานั้น จะต้องมีเจตนารายงานเท็จ
หรือปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง แก่ผู้บังคับบัญชา 

ซึ่งบทวินัยข้อนี้บัญญัติขึ้นเพื่อมิให้ข้าราชการรายงานเท็จ
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกกรณี โดยไม่จำกัดเฉพาะในการปฏิบัติราชการ

แต่รวมถึงทุกเรื่องที่ต้องรายงานครับ 

ยกตัวอย่าง : ข้าราชการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาให้ไปอบรมที่ต่างจังหวัด
โดยก่อนถึงวันที่อบรมทางคณะผู้จัดได้แจ้งยกการเลิกอบรมให้ข้าราชการ

ทราบแล้ว แต่เมื่อผู้บังคับบัญชาถามถึงกำหนดการอบรมว่ามีอะไรเปลี่ยนแปลง
หรือไม่ ข้าราชการคนดังกล่าวได้รายงานว่าการอบรมจัดตามกำหนดเดิม 

เพราะต้องการใช้วันที่ไปอบรมเดินทางไปเที่ยวพักผ่อน การกระทำดังกล่าว
ถือเป็นการปกปิดข้อความที่ควรต้องแจ้ง จึงเป็นความผิดวินัย

ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาครับ


