
 
 
 
 
 
 

วันอังคารที่ 29 กันยายน 2563 เวลา 09.00 น. ณ ตึกสันติไมตร ี(หลังนอก) ทำเนียบรัฐบาล พลเอก ประยทุธ์  
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซึ่งสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
 
กฎหมาย 

1. เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. …. 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัตหิลักการร่างพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกจิสมัพันธ์ พ.ศ. …. ตามที่
กระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ  และให้สง่สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยให้รบัความเห็นของ
กระทรวงการคลงั กระทรวงคมนาคม กระทรวงพลังงาน สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ และสำนักงาน 
ก.พ.ร. ไปประกอบการพิจารณาด้วย แล้วส่งให้คณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎรพจิารณา ก่อนเสนอสภา
ผู้แทนราษฎรต่อไป และรบัทราบแผนในการจัดทำกฎหมายลำดับรอง กรอบระยะเวลา และกรอบสาระสำคัญของ
กฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวตามที่กระทรวงแรงงานเสนอ 

                ทั้งนี้ รง. เสนอว่า  

                1. โดยที่พระราชบญัญัติแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ได้มีการใช้บังคับมาเป็นเวลานาน และมี
บทบญัญัตบิางประการไม่สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ การกำหนดข้ันตอนการ
เจรจาและการไกลเ่กลี่ยข้อพิพาทแรงงานที่ขาดความยืดหยุน่และไม่สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมการแก้ไขข้อ
ขัดแย้งและการยุติข้อพิพาทแรงงานด้วยระบบทวิภาคี การกำหนดให้มีการจดทะเบียนองค์กรฝ่ายนายจ้างและองค์กร
ฝ่ายลูกจ้าง และการจำกัดสิทธิการปิดงานหรือนัดหยุดงานขององค์กรฝ่ายนายจ้างและองค์กรฝ่ายลกูจ้าง และการ
จำกัดสทิธิการรวมตัวจัดต้ังองค์กรของฝ่ายลูกจ้างทีก่ำหนดให้รัฐวิสาหกจิแต่ละแห่งมีสหภาพแรงงานได้เพียงสหภาพ
แรงงานเดียว อันมีลักษณะเป็นการควบคุมจากภาครัฐซึง่ไมส่อดคล้องกบัอนุสญัญาขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ จึงจำเป็นต้องปรบัปรุงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกจิสมัพันธ์ พ.ศ. 2543 เกี่ยวกบัวิธีระงบัข้อพิพาท
แรงงาน การห้ามปิดงานหรือการนัดหยุดงาน หลักเกณฑ์การจัดต้ังและการดำเนินงานของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
และสหพันธ์แรงงานรฐัวิสาหกิจ ซึง่เป็นการส่งเสริมเสรีภาพในการรวมตัวเพื่อจัดต้ังและดำเนินกิจการขององค์กร
ดังกล่าวใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ ตลอดจนปรบัปรุงอัตราโทษใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน ดังนั้น 
เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในรัฐวิสาหกจิให้มกีารเจราจายุติข้อพิพาทในระดบัทวิภาคี 
ส่งเสริมความสมัพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างกบัลูกจ้างเพื่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน คุ้มครองการดำเนินการของ
ลูกจ้างทีเ่กี่ยวข้องกบัการรวมตัวกันจัดต้ังสหภาพแรงงาน และพฒันากฎหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
หลักสากล รง. จึงได้ยกร่างพระราชบัญญัติในเรื่องนี้ข้ึน   

                2. รง. ได้จัดให้มีการรบัฟังความคิดเห็นเกี่ยวกบัร่างพระราชบัญญัติในเรื่องนี้โดยจัดสมัมนาไตรภาคี เมื่อ
วันที่ 30 มีนาคม 2560 รับฟงัความคิดเห็นโดยส่งแบบแสดงความคิดเห็นให้กระทรวงต่าง ๆ ที่กำกับดูแลรัฐวิสาหกจิ 
จำนวน 15 กระทรวง และให้สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจ จำนวน 47 แห่ง และรบัฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (www.labour.go.th) ตั้งแต่วันที่ 5 มิถุนายน 2562 ถึงวันที่                  31 
กรกฎาคม 2562 และ รง. ได้จัดทำสรปุผลการรบัฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจาก

มติคณะรัฐมนตรี 
วันที่         29         เดือน         กันยายน           พ.ศ.       2563          . 
หนังสือพิมพ์                           แนวหน้า                                        . 
URL : https://www.naewna.com/politic/521780 
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กฎหมาย พร้อมทั้งไดเ้ปิดเผยเอกสารดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
(www.labour.go.th)  และได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 19 พฤศจกิายน 2562  (เรื่อง การดำเนินการเพื่อรองรบัและขับเคลือ่นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
หลักเกณฑก์ารจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 2562) ตามมาตรา 77 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัตหิลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 แล้ว  

จึงได้เสนอร่างพระราชบญัญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. …. มาเพื่อดำเนินการ 

        สาระสำคญัของร่างพระราชบัญญัติ  

                ร่างพระราชบัญญัติในเรื่องนีเ้ป็นการปรบัปรุงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกจิสมัพันธ์ พ.ศ. 2543 
โดยมีสาระสำคัญที่ต่างไปจากเดิม ดังนี ้

                1. ข้อตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจ้าง   

                       สาระสำคัญ 

                        - กำหนดระยะเวลาในการยื่นข้อเรียกรอ้งให้มกีารกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างหรือการ
แก้ไขเพิ่มเติมข้อตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจ้าง โดยกำหนดใหย้ื่นภายในระยะเวลา 60 วัน ก่อนวันที่ข้อตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจ้างเดิมจะสิ้นสุดลง    

                        - กำหนดให้ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่กระทำโดยนายจ้างกับสหภาพแรงงานซึ่งมลีูกจ้าง
เป็นสมาชิกเกินกว่าสองในสามของลกูจ้างทั้งหมด มผีลผูกพนันายจ้างและลูกจ้างทุกคน   

                        - กำหนดให้นายจ้างนำข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมาแจง้ต่ออธิบดหีรือผู้ซึง่อธิบดีมอบหมาย   

                2. วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน  

                        สาระสำคัญ   

                        กำหนดให้ในกรณีทีม่ีข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ ทั้งสองฝ่ายอาจตกลงกันให้พนกังาน
ประนอมข้อพิพาทแรงงานดำเนินการประนอมข้อพิพาทแรงงานต่อไป หรอืนำข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้นั้นไป
เจรจาตกลงกันเอง หรือส่งข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ให้คณะกรรมการวินิจฉัยการกระทำอันไมเ่ป็นธรรมและข้อ
พิพาทแรงงานเพื่อช้ีขาดข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้   

                3. การปิดงานและการนัดหยุดงาน   

                       สาระสำคัญ 

                        - กำหนดให้นายจ้างอาจปิดงานหรือลูกจ้างอาจนัดหยุดงานได้โดยนายจ้างทีป่ระสงค์จะปิดงาน
หรือลูกจ้างทีป่ระสงค์จะนัดหยุดงานต้องแจ้งเป็นหนังสือใหพ้นักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและอกีฝ่ายทราบ
ล่วงหน้าเป็นเวลาอย่างนอ้ย 24 ช่ัวโมง ก่อนการปิดงานหรอืนัดหยุดงาน    

                        - กำหนดให้การปิดงานหรอืการนัดหยุดงานในงานที่เป็นบริการสาธารณะ ฝ่ายที่ปิดงานหรือนัด
หยุดงานต้องจัดใหม้ีบริการข้ันต่ำเท่าทีจ่ำเป็น   
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                        - กำหนดงานทีเ่ป็นบริการสาธารณะ ไดแ้ก่ โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล ไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพทห์รือโทรคมนาคม บรรเทาสาธารณภัย ควบคุมการจราจรทางอากาศ และกจิการอื่นตามที่ประกาศกำหนด   

                4. คณะกรรมการวินิจฉัยการกระทำอันไม่เปน็ธรรมและข้อพิพาทแรงงาน  

                     สาระสำคญั  

                        - กำหนดให้มีคณะกรรมการวินจิฉัยการกระทำอันไม่เป็นธรรมและข้อพพิาทแรงงาน 
ประกอบด้วยอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นประธานกรรมการ และใหผู้้อำนวยการสำนักแรงงาน
สัมพันธ์ กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานเป็นกรรมการและเลขานุการ    

                        - กำหนดให้คณะกรรมการมอีำนาจหน้าที่ในการช้ีขาดข้อพิพาทแรงงานตามร่างพระราชบัญญัติ
ฉบับนี ้  

                5. สหภาพแรงงาน  

                     สาระสำคญั  

                        - กำหนดให้รัฐวิสาหกจิแหง่หนึง่สามารถมีสหภาพแรงงานได้มากกว่าหนึ่งสหภาพแรงงาน    

                        - อนุญาตให้ลูกจ้างรัฐวิสาหกจิที่เป็นฝ่ายบรหิารสามารถจัดต้ังสหภาพแรงงานได้  

                        - กำหนดให้สหภาพแรงงานตั้งแต่สองสหภาพแรงงานข้ึนไปสามารถรวมกันจัดต้ังเป็นสหพันธ์
แรงงานได้   

                        - กำหนดให้สหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงานไม่น้อยกว่า 10 แหง่สามารถจัดต้ังเป็นสภา
องค์การแรงงาน   

                6. อัตราโทษ  

                       สาระสำคัญ   

                        ปรบัอัตราโทษของความผิดในพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกจิสมัพันธ์ พ.ศ. 2543 ให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  

  

2. เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. 

                คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบร่างพระราชบญัญัตลิิขสิทธ์ิ (ฉบบัที่ ..) พ.ศ. …. ทีส่ำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว ตามที่กระทรวงพาณิชย์เสนอ และใหส้่งคณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร
พิจารณา ก่อนเสนอสภาผู้แทนราษฎรต่อไป และรับทราบแผนในการจัดทำกฎหมายลำดับรอง กรอบระยะเวลา และ
กรอบสาระสำคัญของกฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว ตามที่กระทรวงพาณิชย์เสนอ  

                ทั้งนี้ ร่างพระราชบญัญัตทิี่กระทรวงพาณิชย์เสนอ เป็นร่างพระราชบญัญัติที่ต้องออกเพื่อให้การเป็นไป
ตามสนธิสญัญาว่าด้วยลิขสิทธ์ิขององค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลก ซึง่สภานิติบญัญัติแห่งชาติได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 
โดยร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวเป็นการแก้ไขพระราชบญัญตัิลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เกี่ยวกบัอายุการ
คุ้มครองลิขสิทธ์ิในงานภาพถ่าย โดยให้การคุ้มครองงานภาพถ่ายตลอดอายุผูส้ร้างสรรค์และต่อไป            อีก 50 ปี
นับแต่ผู้สร้างสรรค์ถึงแก่ความตาย เพื่อให้สอดคล้องกับสนธิสัญญาว่าด้วยลิขสิทธ์ิขององค์การทรัพยส์ินทางปัญญาโลก 
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เพิ่มเตมิข้อจำกัดความรับผิดของผู้ใหบ้ริการ และแก้ไขข้อยกเว้นการละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยี อันจะเป็นการ
ยกระดับการคุ้มครองงานอันมลีิขสทิธ์ิให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

                สาระสำคญัของร่างพระราชบัญญัติ    

                1. กำหนดเพิ่มเตมิบทนิยามคำว่า “ผู้ใหบ้ริการ” และ “ผู้ใช้บริการ” และแก้ไขเพิม่เตมิบทนิยามคำว่า 
“มาตรการทางเทคโนโลยี”  

                2. แก้ไขอายุการคุ้มครองลิขสิทธ์ิในงานภาพถ่าย โดยให้ลิขสทิธ์ิในงานภาพถ่ายกลับไปใช้อายุความทั่วไป 
คือ กำหนดให้การคุ้มครองงานภาพถ่ายตลอดอายผุู้สร้างสรรค์และต่อไปอีก 50 ปี นับแต่ผู้สร้างสรรค์ถึงแก่ความตาย  

                3. กำหนดใหล้ิขสทิธ์ิในงานโสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียงหรืองานแพร่เสียงแพร่ภาพ ให้มีอายุ 
50 ปีนับแต่ได้สร้างสรรค์งานนั้นข้ึน แต่ถ้าได้มีการโฆษณางานน้ันในระหว่างระยะเวลาดังกล่าวใหล้ิขสิทธ์ิมอีายุ 50 ปี
นับแต่ได้มีการโฆษณาเป็นครั้งแรก 

                4. กำหนดประเภทของผู้ใหบ้ริการโดยแบง่เป็น 4 ประเภท ได้แก่ (1) ผู้ให้บริการในฐานะสือ่กลาง (2) ผู้
ให้บรกิารในการเก็บข้อมลูคอมพิวเตอรเ์ป็นการช่ัวคราว (3) ผู้ให้บริการในการรับฝากข้อมูลคอมพิวเตอร์ และ (4) ผู้
ให้บรกิารในการสบืค้นแหล่งที่ตัง้ข้อมลูคอมพิวเตอร์   

                5. กำหนดใหผู้้ใหบ้รกิารที่จะได้รบัยกเว้นความรับผิดสำหรบัการละเมิดลิขสิทธ์ิอันเนื่องมาจากการ
ให้บรกิารของตน ต้องเป็นผู้ให้บริการที่ได้ประกาศมาตรการยกเลกิการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการที่กระทำการละเมิด
ลิขสิทธ์ิซ้ำไว้อย่างชัดแจง้และไดป้ฏิบัติตามมาตรการนั้น ทัง้นี้ การยกเว้นความรบัผิดของผู้ให้บริการ ใหเ้ป็นไป 

ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่รัฐมนตรปีระกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา  

                6. กำหนดข้อจำกัดความรับผิดของผู้ใหบ้รกิารในฐานะสื่อกลางไม่ต้องรบัผิดสำหรับการละเมิดลิขสิทธ์ิ 
หากผู้ให้บริการเป็นสื่อกลางส่งผ่านข้อมลูคอมพิวเตอรผ์่านกระบวนการทางเทคนิคทีเ่กิดข้ึนโดยอัตโนมัติ โดยไม่ได้เป็น
ผู้รเิริ่มการส่งผ่านหรือเลือกผูร้ับข้อมูลคอมพิวเตอร์ และไม่ได้เปลี่ยนแปลงเนือ้หาของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้น   

                7. กำหนดข้อจำกัดความรับผิดของผู้ใหบ้รกิารในการเกบ็ข้อมลูคอมพิวเตอรเ์ป็นการช่ัวคราวไม่ต้องรบัผิด
สำหรับการละเมิดลิขสทิธ์ิ หากผู้ให้บริการสง่ข้อมูลคอมพิวเตอร์ผ่านระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอรโ์ดยมิได้
เปลี่ยนแปลงเนือ้หาของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นไม่แทรกแซงการใช้เทคโนโลยีเพือ่ให้ได้มาซึง่ข้อมลูเกี่ยวกบัการใช้งาน
ของผู้ใช้บริการ และมีระบบที่ทำให้ข้อมลูคอมพิวเตอร์เป็นปจัจบุันอยู่เสมอ  

                8. กำหนดใหผู้้ใหบ้รกิารรับฝากข้อมลูคอมพิวเตอร์ไม่ต้องรับผิดสำหรบัการละเมิดลิขสทิธ์ิ หากผู้
ให้บรกิารไมรู่้หรือไม่มเีหตอุันควรรู้ว่ามีข้อมลูคอมพิวเตอรท์ีล่ะเมิดลิขสิทธ์ิบนระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ตน
ให้บรกิาร และได้นำข้อมลูดังกล่าวออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือระงบัการเข้าถึงข้อมลูดังกล่าว โดย
ไม่ชักช้าเมื่อได้รู้หรือได้รบัแจง้ถึงการละเมิดนั้น  

                9. กำหนดใหผู้้ใหบ้รกิารสืบค้นแหล่งที่ตั้งข้อมลูคอมพิวเตอร์บนอินเทอรเ์น็ตไม่ต้องรับผิดสำหรบัการ
ละเมิดลิขสิทธ์ิ หากผู้ให้บริการไม่รูห้รอืไม่มีเหตุอันควรรู้ว่ามข้ีอมูลคอมพิวเตอรท์ี่ละเมิดลิขสทิธ์ิ และได้นำแหลง่อ้างองิ
หรือจุดเช่ือมตอ่ของข้อมลูคอมพิวเตอรท์ี่อ้างว่าได้ทำข้ึนโดยละเมิดลิขสิทธ์ิออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
หรือระงบัการเข้าถึงแหล่งอ้างองิหรือจุดเช่ือมต่อของข้อมลูดงักล่าว โดยไม่ชักช้าเมื่อได้รูห้รือได้รับแจ้งถึงการละเมิด
นั้น  
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                10. กำหนดใหก้ารใหบ้รกิาร ผลิต ขาย หรือแจกจ่าย ซึง่บริการ ผลิตภัณฑ์หรืออปุกรณ์ที่ทำให้มาตรการ
ทางเทคโนโลยีไมเ่กิดผลเป็นการละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยี และกำหนดข้อยกเว้นความรบัผิดสำหรับกรณีดังกล่าว 
รวมทั้งปรบัปรุงบทกำหนดโทษ  

                11. กำหนดใหก้รรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการลิขสทิธ์ิ ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระปฏิบัตหิน้าที่
ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิใหม่ 

  

3. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดเขตท่ีดินท่ีจะเวนคืน เพ่ือขยายทางหลวงท้องถิ่น สายเชื่อมระหว่างถนนจักร
เพชรกับซอยจินดามณี พ.ศ. …. 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัติดังนี ้ 

                1. อนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดเขตที่ดินที่จะเวนคืน เพื่อขยายทางหลวงท้องถ่ิน สาย
เช่ือมระหว่างถนนจกัรเพชรกบัซอยจินดามณี พ.ศ. …. ตามที่กระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ และให้สง่สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยให้พจิารณาในประเด็นตามข้อสังเกตของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ด้วย แล้วดำเนินการต่อไปได้    

                2. ให้กระทรวงมหาดไทยรบัความเห็นของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม และสำนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ไปพิจารณาดำเนินการตอ่ไป   

                3. ให้กระทรวงมหาดไทยรบัข้อสงัเกตของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไปดำเนินการโดยเคร่งครัด
ต่อไป  

                ทั้งนี้ มท. เสนอว่า  

                1. โดยที่การสำรวจเขตที่ดินเพื่อเวนคืนตามพระราชกฤษฎีกากำหนดเขตที่ดินในบรเิวณที่ที่จะเวนคืน 
เพื่อขยายทางหลวงท้องถ่ิน สายเช่ือมระหว่างถนนจักรเพชรกับซอยจินดามณี พ.ศ. 2559 เพือ่ขยายทางหลวงทอ้งถ่ิน 
สายเช่ือมระหว่างถนนจักรเพชรกับซอยจินดามณี ในท้องที่แขวงวังบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร กรงุเทพมหานคร นั้น 
กทม. ยังดำเนินการไม่แล้วเสรจ็ เนื่องจากมปีัญหาและอุปสรรคการจัดกรรมสทิธ์ิทำให้การเข้าสำรวจเกี่ยวกับ
อสังหารมิทรพัย์หรือทรัพยส์ินอื่นไม่มีความคืบหน้า โดยเจ้าของอสงัหาริมทรัพย์ที่ถูกเวนคืนไม่ให้ความร่วมมือ 
ประกอบกบัพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว ได้สิ้นสุดระยะเวลาการใช้บังคับแล้ว จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาในเรื่อง
นี้อีกครั้งหนึ่ง เพือ่ให้มผีลใช้บังคับต่อเนื่อง    

                2. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดกรรมสิทธ์ิไม่มคีวามสืบหน้า สืบเนือ่งจากเจ้าของอสังหารมิทรัพย์ที่ถูก
เวนคืนไม่ให้ความร่วมมือเพราะแนวเขตของถนนตามโครงการเดิมมีความกว้าง 10 เมตร จึงมีจำนวนผู้ถูกเวนคืนที่ดิน 
จำนวน 23 แปลง แต่หากปรับลดแนวเขตถนนเหลือความกว้าง 6 เมตร ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ให้ใช้
บังคับแผนผงัปรับปรงุเขตเพลิงไหม้ในท้องที่แขวงวังบรูพาภิรมย์ เขตพระนคร กรงุเทพมหานคร ลง
วันที่                  2 มีนาคม 2547 จะเหลือผู้ถูกเวนคืน จำนวน 1 ราย  

                3. สำนักงบประมาณได้พิจารณาการจัดสรรงบประมาณที่ต้องจ่ายตามพระราชบญัญัติว่าด้วยการเวนคืน
และการได้มาซึ่งอสังหารมิทรัพย์ พ.ศ. 2562 ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2562 แล้ว เห็นว่า โครงการ
นี้ใช้จ่ายเงินจากงบประมาณของ กทม. ทั้งจำนวน ไม่ก่อใหเ้กิดภาระต่องบประมาณของประเทศ  
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จึงได้เสนอร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดเขตที่ดินทีจ่ะเวนคืน เพื่อขยายทางหลวงทอ้งถ่ิน สายเช่ือมระหว่างถนนจกัร
เพชรกบัซอยจินดามณี พ.ศ. …. มาเพื่อดำเนินการ 

              สาระสำคัญของรา่งพระราชกฤษฎีกา 

                เป็นการกำหนดเขตที่ดินที่จะเวนคืน เพื่อขยายทางหลวงท้องถ่ิน สายเช่ือมระหว่างถนนจักรเพชรกบัซอย
จินดามณี ในท้องที่แขวงวังบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร กรงุเทพมหานคร เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีห่รือพนักงานเจ้าหน้าที่มสีิทธิ
เข้าไปสำรวจและเพื่อให้ทราบข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย์ทีจ่ะต้องได้มาโดยแน่ชัด 

  

4. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการเคลือ่นย้ายพาหนะและคา่ดูแลรักษา
ยานพาหนะ                    พ.ศ. …. 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัตหิลักการร่างกฎกระทรวงกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการเคลื่อนย้ายพาหนะและ
ค่าดูแลรักษายานพาหนะ พ.ศ. …. ตามที่กระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ และให้สง่สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณา และใหร้ับความเห็นของกระทรวงมหาดไทยไปประกอบการตรวจพจิารณาด้วย แล้วดำเนินการตอ่ไปได้ 
และให้กระทรวงคมนาคมรับความเห็นของสำนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติไปพจิารณา
ดำเนินการต่อไป   

                คค. เสนอว่า   

                1. โดยที่มาตรา 42/1 แห่งพระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติทาง
หลวง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2549 บญัญัติใหผู้้อำนวยการทางหลวงหรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการทางหลวงมี
อำนาจเคลือ่นย้ายยานพาหนะที่หยุดหรอืจอดอยู่ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ยานพาหนะอื่นหรอืผู้ใช้ทาง
หรือฝ่าฝืนบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยทางหลวง โดยผู้ขับข่ีหรอืเจ้าของยานพาหนะต้องชำระค่าใช้จ่ายในการ
เคลื่อนย้ายยานพาหนะ ตลอดจนค่าดูแลรกัษายานพาหนะระหว่างที่อยู่ในความครอบครองของผู้อำนวยการทางหลวง 
หรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการทางหลวงตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตาม
บทบญัญัติดังกล่าว คค. จึงได้จัดทำร่างกฎกระทรวงในเรื่องนี้ข้ึน   

                2. กรมทางหลวงและกรมทางหลวงชนบทได้นำร่างกฎกระทรวงดังกล่าวลงเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ www.doh.go.th และ www.drr.go.th เพื่อใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นด้วยแล้ว ซึ่งไม่มปีระชาชนแสดง
ความคิดเห็น จึงไม่มปีระเด็นทีจ่ะนำมาปรบัปรุงร่างกฎกระทรวงดังกล่าว   

จึงได้เสนอร่างกฎกระทรวงกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการเคลือ่นย้ายพาหนะและค่าดูแลรกัษายานพาหนะ พ.ศ. …. มา
เพื่อดำเนินการ   

 

 

 

 

 

 

http://www.doh.go.th/
http://www.drr.go.th/
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                สาระสำคญัของร่างกฎกระทรวง  

                1. กำหนดใหผู้้ขับข่ีหรือเจ้าของยานพาหนะต้องชำระค่าใช้จ่ายในกรณีทีผู่้อำนวยการทางหลวงแผ่นดิน 
ผู้อำนวยการทางหลวงพเิศษ ผู้อำนวยการทางหลวงสัมปทานและผู้อำนวยการทางหลวงชนบท หรือผู้ซึง่ได้รับ
มอบหมายจากผู้อำนวยการทางหลวงดังกล่าวได้เคลื่อนย้ายยานพาหนะของตน ตามอัตราดังนี้   

ประเภท คันละ/บาท 

1. รถจักรยานยนต์ 50 

2. รถยนต์ขนาดไม่เกิน 4 ล้อ 1,500 

3. รถยนต์ขนาด 6 ลอ้ 1,500 

4. รถยนต์ขนาด 8 ลอ้ 2,000 

5. รถยนต์ขนาด 10 ล้อ 2,000 

6. รถยนต์ขนาดเกิน 10 ล้อ 2,500 

7. ยานพาหนะทางบกประเภทอื่น 2,500 

2. ผู้ขับข่ีหรอืเจ้าของยานพาหนะต้องชำระค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษายานพาหนะที่ถูกเคลื่อนย้ายมาใน
ระหว่างที่อยู่ในความครอบครองของผูอ้ำนวยการทางหลวง หรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการทางหลวงตาม
ข้อ 1. ตามอัตราดังนี ้

ประเภท วันละ/บาท 

1. รถจักรยานยนต์ 200 

2. รถยนต์ขนาดไม่เกิน 4 ล้อ 300 

3. รถยนต์ขนาด 6 ลอ้ 300 

4. รถยนต์ขนาด 8 ลอ้ 500 

5. รถยนต์ขนาด 10 ล้อ 500 

6. รถยนต์ขนาดเกิน 10 ล้อ 500 

7. ยานพาหนะทางบกประเภทอื่น 500 

                3. การนบัเวลาตามข้อ 2. ให้ถือว่าย่ีสบิสี่ช่ัวโมงเป็นหนึ่งวัน เศษของวันให้นบัเป็นหนึง่วัน 

 

 

 

 



- 8 - 
 
เศรษฐกิจ - สังคม 

5. เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน 4 มิติ (เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม สขุภาพ และสังคม) 

              คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบในหลักการมาตรการขับเคลื่อนสังคมสงูวัยคนไทยอายุยืน 4 มิติ (เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อม สุขภาพ และสังคม) (มาตรการฯ) ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) 
เสนอ โดยให้ พม. เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการและติดตาม และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไป          สูก่าร
ปฏิบัติต่อไป 

                สาระสำคญัของเรื่อง 

              พม. รายงานว่า 

                1. ปัจจุบันสัดส่วนผู้สงูอายุในประเทศเพิม่ขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนือ่งทำให้ฐานภาษีของประเทศแคบลง 
ส่งผลให้การจัดเก็บรายได้จากภาษีเงินได้ของภาครัฐที่จะนำมาใช้จ่ายในการพฒันาประเทศลดลงตามไปด้วย ในขณะที่
ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการแก่ผูสู้งอายุมีจำนวนเพิม่มากข้ึน เช่น เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุและค่ารกัษาพยาบาล เป็นต้น ซึ่ง
อาจนำไปสูก่ารขาดดุลงบประมาณและการสะสมหนีส้าธารณะเพิ่มข้ึนได้ในอนาคต จึงได้มีการจัดทำมาตรการฯ เพื่อ
เป็นการเตรียมความพรอ้มรองรับสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืนทั้งระบบ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงานทุกมิติ และเพื่อใหม้ีกลไกขบัเคลื่อนงานรองรบัสังคมสงูวัยคนไทยอายุยืนอย่างต่อเนื่อง ซึง่คณะกรรมการ
ผู้สงูอายุแหง่ชาติ ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2563 ได้มีมตเิห็นชอบให้ พม. เสนอ
คณะรัฐมนตรพีิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรการฯ และมาตรการดงักล่าวได้ผ่านกระบวนการรับฟงั              ความ
คิดเห็นจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้องแล้ว โดยมีสาระสำคัญสรปุได้ ดังนี้ 

มาตรการ ตัวอย่างวิธีการดำเนินงาน 

มิติเศรษฐกิจ ประกอบไปด้วย 8 ประเด็นเรง่ด่วน ได้แก่ 

1. การบูรณาการระบบบำนาญ และระบบการออมเพือ่
ยามสูงอายุ และการปฏิรปูระบบการเงินการคลังที่
เหมาะสมเพื่อรองรับสังคมสงูวัย 

เสนอร่างพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายบำเหน็จ
บำนาญแหง่ชาติ พ.ศ. .... เพื่อสร้างระบบบำนาญและการ
ออมที่มั่นคง เพียงพอ และยั่งยืน (คณะรัฐมนตรีมีมติ
อนุมัติในหลักการแล้ว เมื่อวันที่             8 พฤศจิกายน 
2559) 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนประชากรวัยทำงาน กลุ่มที่
ไม่ใช่ลูกจ้างในการเตรียมความพร้อมเพื่อการเข้า
สู่             การใช้ชีวิตยามสูงอายุ 

ปรับปรงุพระราชบญัญัติกองทุนการออม
แห่งชาติ              พ.ศ. 2554 โดยส่งเสริมการสมัคร
สมาชิกซึง่มรีูปแบบสอดคล้องกับอาชีพและรายได้ที่
แตกต่างกัน 

3. การส่งเสริมและสนับสนุนประชากรวัยทำงานกลุ่ม
ลูกจ้างในการเตรียมความพร้อมเพือ่การเข้าสู่การใช้ชีวิต
ยามสูงอายุ 

จัดต้ังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพภาคบังคับในรปูแบบของ
กองทุนบำเหน็จบำนาญแหง่ชาติ 

4. การขยายอายกุารทำงาน 
- ขยายอายเุกษียณราชการเป็น 65 ปี เฉพาะ
บาง                สายงาน (ไม่ครอบคลุมตำแหนง่บริหาร) 
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- กำหนดใหม้ีมาตรการส่งเสริมให้ภาคเอกชนขยายอายุ
การทำงานของลกูจ้าง 

5. การสนบัสนุนและสร้างระบบการออมทั้งแบบถ้วนหน้า
และสมัครใจผ่านกลไกต่าง ๆ เพือ่รองรบัความต้องการใน
ยามสูงอายุ 

สร้างระบบการออมอย่างถ้วนหน้า และส่งเสริมการออม
ภาคสมัครใจในรูปแบบต่าง ๆ 

6. การสนบัสนุนการเพิ่มพูนทกัษะและอาชีพทางเลือกที่ 2 
ในวัยทำงานและหลังเกษียณ เพื่อใช้ประโยชน์ในยาม
สูงอายุ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มพูน
ทักษะจากสถาบันและภาคธุรกิจเอกชน 

7. การกระจายแหล่งการจ้างงานให้อยู่ใกล้ชุมชนชนบท 
สร้างแรงจูงใจให้อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการ
ไปตั้งในต่างจงัหวัด 

8. การจูงใจให้คนต่างชาติที่มีคุณภาพและต้องการทำงาน
ในประเทศไทยอย่างถาวรได้มีโอกาสทำงานและพำนักใน
ประเทศไทย 

จูงใจและอำนวยความสะดวกให้ผูท้ี่มีคุณภาพสนใจและ
เข้ามาทำงานในประเทศไทย 

หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่ กระทรวงการคลงั (กค.) กระทรวงแรงงาน (รง.) พม. กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) สำนักงานคณะกรรมการสjงเสริมการลงทุนและ
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

มิติสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 4 ประเด็นเร่งด่วน ได้แก่ 

1. การปรบัปรุงกฎกระทรวงให้มผีลใช้บงัคับใหส้อดคลอ้ง 
ครอบคลมุ และมปีระสทิธิภาพในการบงัคับใช้มากขึ้น 

แก้ไขกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง รวม 3 ฉบบั เช่น
กฎกระทรวงกำหนดสิง่อำนวยความสะดวกในอาคาร
สำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา พ.ศ. 2548 
และกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ หรือการจัดใหม้ีอุปกรณ์
สิ่งอำนวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ หรือ
บริการสาธารณะอื่น เพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555 

2. งบประมาณในการสร้างอาคาร โครงสร้างพื้นฐาน (เช่น 
ถนน ระบบขนส่งมวลชน เป็นต้น) ต้องสอดคลอ้งกบั
กฎกระทรวงที่แก้ไขแล้ว 

ขอมติคณะรัฐมนตรีใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
อย่างเครง่ครัด 

3. ให้มกีารรายงานผลและตรวจติดตามอาคารส่วน
ราชการทัง้หมดว่าได้ดำเนินการแก้ไขตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม 2552 แล้ว แต่ขาดความครอบคลุมและไม่
ต่อเนื่อง 

ขอมติคณะรัฐมนตรีใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
ร่วมกับองค์กรผูสู้งอายุ คนพิการในพื้นที่ตรวจติดตามและ
มอบประกาศรับรองอาคารทีผ่่านเกณฑ์ 

4. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) มีภารกิจในการ
ปรับสภาพแวดล้อมบ้านผู้สงูอายุในชุมชนได้ 

ให้มีประกาศกระทรวงมหาดไทย (มท.) และรายละเอียด
กฎเกณฑ์เรื่องการปรบัสภาพแวดล้อม บ้านผูสู้งอายุใน
ชุมชน 
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หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่ กค. กระทรวงคมนาคม (คค.) พม. มท. และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

มิติสุขภาพ ประกอบด้วย 3 ประเด็นเรง่ด่วน ได้แก่ 

1. บรูณาการศูนย์พฒันาคุณภาพชีวิตระดับตำบล เพื่อทำ
หน้าที่เป็นหน่วยปฏิบัติการ (Operation Unit) ในการบรู
ณาการกิจกรรมและทรัพยากร 

บูรณาการกิจกรรมศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพหลังการเจบ็ป่วย
เฉียบพลันและศูนย์พฒันาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สงูอายุเข้าด้วยกัน 

2. การยกระดบัผูบ้รบิาลมืออาชีพ Formal (Paid) Care 
Giver 

- กำหนดคุณสมบัติมาตรฐาน 

- มีการสอบและออกใบอนญุาต/รบัรองจากส่วนกลาง 

3. การจัดใหม้ีศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพทกุอำเภอควบคู่กบับริการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ผูป้่วยระยะกลาง 
(Intermediate Care) 

การสง่เสรมิให้โรงพยาบาล (ประจำอำเภอ) มี
ศูนย์              ฟื้นฟูฯ ครบทกุอำเภอภายใน 5 ปี (พ.ศ. 
2567) 

หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่ พม. มท. กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) และกระทรวง
สาธารณสุข (สธ.) 

มิติสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็นเร่งด่วน ได้แก่ 

1. เพิม่บทบาท อปท. ใหเ้ป็นผู้รบัผิดชอบหลัก
ใน        การบูรณาการและขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนในทุกมิติ และพฒันาระบบรองรับสังคมสงู
วัยคนไทยอายุยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
บริบทของแตล่ะท้องถ่ิน 

คณะรัฐมนตรีควรมีมติใหส้ำนักงานคณะกรรมการการ
กระจายอำนาจให้แก่ อปท. กำหนดกรอบภารกิจของ 
อปท. ให้ชัดเจน โดยคำนึงถึงระบบรองรบัสงัคมสูงวัยคน
ไทยอายุยืนของ อปท. 

2. การสร้างการมสี่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ “บวรวชร” 
(บ้าน วัด โรงเรียน วิสาหกจิ ชมรม โรงพยาบาล) ในการ
รองรับสังคมสูงวัยในชุมชน 

- ใช้มติคณะรฐัมนตรเีพื่อขอความร่วมมือจากมหาเถร
สมาคมใหจ้ัดสรรงบประมาณจากเงินบรจิาคที่วัดได้รับมา
ใช้ในกิจกรรมรองรับสังคมสูงวัยในชุมชน 

- ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคเอกชน/วิสาหกิจด้วยการ
ขยายผลโครงการวิสาหกิจเพื่อสังคม เช่น ระบบการดูแล
ผู้สงูอายุในเขตเมือง 

3. การกำหนดให้มี “ผูพ้ิทักษ์สิทธิผูสู้งอายุ” 

บัญญัติกฎหมายกำหนดให้มผีู้พทิักษ์สทิธิผู้สงูอายุในกรณีที่
มีภาวะพึ่งพิงหรือสมองเสื่อมที่ไมส่ามารถช่วยเหลือตนเอง
ในกิจวัตรประจำวันได้ตามปกติ เพื่อทำหน้าทีจ่ัดการ
ทรัพยส์ินและดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของผูสู้งอายุ 

4. การส่งเสริมผู้ทีม่ีความพร้อมให้มบีุตรและชะลอการ
ตั้งครรภ์ของผู้ที่ไมพ่ร้อม 

- กำหนดใหห้น่วยงานราชการ/เอกชน มีสถานเลี้ยงดเูด็ก 

- เพิ่มค่าลดหย่อนบุตร 

หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่ กค. พม. รง. มท. วธ. สธ. สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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ทั้งนี้ มีประเด็นเรง่ด่วนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมรองรับสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืนที่ต้องดำเนินการเพื่อสนบัสนุน
การขับเคลื่อนงานในทุกมิติ ได้แก่ 1) การจัดทำบัญชีนวัตกรรมอปุกรณ์ช่วยเหลือในการดำรงชีวิตของผูสู้งอายุ         
2) การออกระเบียบให้ อปท. ดำเนินภารกจิด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ              
3) การสง่เสรมิให้มรีะบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ช่วยดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ และ 4) การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ทัง้
ทักษะการทำงานและทักษะชีวิต การส่งเสริมการเพิม่พูนและปรบัเปลี่ยนทักษะการทำงานและทักษะชีวิต เพื่อเตรียม
คนในวัยทำงานให้พร้อมทีจ่ะเป็นผูสู้งอายุที่มีคุณภาพ (เรียนรู้ในที่ทำงานหรอืออนไลน)์ 

 

6. เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนการดำเนินงานทุนพัฒนาและสง่เสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (พสวท.) 

              คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบในหลักการปรับแผนการดำเนินงานทุนพฒันาและส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) ในประเด็นต่าง ๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เสนอ และให้ ศธ. 
หารือกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนดำเนินการตามขั้นตอนตอ่ไป 

                สาระสำคญัของเรื่อง 

                ศธ. รายงานว่า 

                1.  คณะกรรมการกำหนดนโยบายการดำเนินงานพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คณะกรรมการฯ) ในคราวประชุมครั้งที่ 36 – 4/2560 เมือ่วันที่ 12 มิถุนายน 2560 มีมติ
เห็นชอบในหลกัการแผนการดำเนินงานทุน พสวท. พ.ศ. 2560 - 2564 และต่อมาในคราวประชุมครัง้
ที่                 37 – 1/2561 เมือ่วันที่ 31 สิงหาคม 2561 ที่ประชุมฯ มีมติอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับการปรบั
รายละเอียดในประเด็นต่าง ๆ ของแผนการดำเนินงานทุน พสวท. พ.ศ. 2560 - 2564 เช่น การปฏิบัติงานตอบแทน
ทุนของผูส้ำเร็จการศึกษาทุน พสวท. ในหน่วยงานภาคเอกชนและสถานศึกษาเอกชน การนับเวลาปฏิบัติงานตอบแทน
ทุนของผูส้ำเร็จการศึกษาทุน พสวท. ที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขเดิม เป็นต้น 

                2. ศธ. (สสวท.) ได้ประชุมหารือร่วมกบัสำนักงาน ก.พ. ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 
2561 (เรือ่ง การจัดสรรทุนรฐับาลให้แกห่น่วยงานของรัฐ) ซึง่สำนักงาน ก.พ. เห็นด้วยในหลกัการและเห็นว่า สสวท. 
(1) ควรมีวิธีการและเทคนิคในการกำหนดจำนวนทุนอย่างมปีระสิทธิภาพ และ (2) ควรมีแนวทางและระบบการ
บรหิารและติดตามการตอบแทนทุนที่ชัดเจน นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมได้พิจารณากรอบอัตราค่าใช้จ่ายส่วนตัวของผูร้ับทุน พสวท. ในประเทศแล้วเห็นชอบด้วย โดย ศธ. 
(สสวท.) ได้ปรบัแก้ไขแผนการดำเนินงานทุน พสวท. ดังกล่าวตามความเห็นของสำนักงาน ก.พ. แล้ว สรปุได้ ดังนี้ 
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แผนการดำเนินงานทุน พสวท. 

พ.ศ. 2555 – 2559 ตามมติคณะรัฐมนตร ี

เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2554 

แผนการดำเนินงานทุน พสวท. 

พ.ศ. 2560 – 2564 

(สิ่งท่ีขอปรับในครั้งนี้) 

  

เหตุผล 

การสรรหานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้ารบัทุน พสวท. 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ปลาย) โดย
คัดเลือกผู้จบมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ต้น) ที่มี
ความสามารถพเิศษทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีผ่านกระบวนการสอบและสอบ
สัมภาษณ์ ซึ่งนักเรียนที่สอบคัดเลือกได้ต้อง
ย้ายไปศึกษา ณ โรงเรยีนท่ีเป็นศนูย์ พสวท. 

- ระดับ ม.ปลาย โดยคัดเลือกผู้จบ ม.
ต้น เขา้ศึกษาในโรงเรียนที่เป็นศูนย์ พสวท. 
หรือสามารถศึกษาในโรงเรียนเดมิ/โรงเรียน
อ่ืนท่ีมีศักยภาพสูงเทียบเท่าโรงเรียนที่เป็น
ศูนย์ พสวท. ได้ตามความต้องการของ
ผู้เรียน อย่างไรก็ตามนกัเรียนที่ได้รบัทุนจะ
ไม่สามารถรับทุนอื่นซ้ำซ้อนและจะจำกัด
จำนวนผู้รบัทุนในสถานศึกษาหนึ่ง ๆ 

เนื่องจากนักเรียนระดับ 
ม.ต้น มีความนิยมที่จะ
เลือกศึกษาต่อที่โรงเรียน
เดิมหรือโรงเรียนที่มี
ช่ือเสียงในระดับ ม.ปลาย 

- ระดับปริญญาตรี (ป.ตรี) โดยรบันักเรียน
จากโรงเรียนทีเ่ป็นศูนย์ พสวท. ต่อเนื่อง และ
คัดเลือกนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มี
ความสามารถพเิศษทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจากทั่วประเทศผ่านกระบวนการ
สอบและการสอบสัมภาษณ์ ซึ่ง นักเรยีนท่ี
สอบคัดเลือกได้ต้องย้ายไปศึกษา ณ 
มหาวิทยาลยัท่ีเป็นศูนย์ พสวท. 

- ระดับ ป.ตรี คงเดมิ   

จำนวนทุนการศึกษาต่อป ี

- ทุนการศึกษาในประเทศ 

  1) ม.ปลาย โดยคัดเลือกใหม่ จำนวน 

  100 ทุน/ชั้นปี 

  2) ป.ตร ีโดยรบัต่อเนือ่งจากนักเรียนทุน 

  พสวท. ม.ปลาย จำนวน 90 ทุน/ช้ันป ี

  และรบัจากนักเรียน ม.ปลาย ทั่วไป 

  จำนวน 80 ทุน/ช้ันปี รวม 170 ทุน/ชั้นป ี

  3) ปริญญาโท (ป.โท) โดยรบัต่อเนื่องจาก 

  นักเรียนทุน พสวท. ป.ตรี ในประเทศ 

  จำนวน 155 ทุน/ชั้นปี 

- ทุนการศึกษาในประเทศ 

  1) ม.ปลาย โดยคัดเลือกใหม่ จำนวน 

   ไม่เกิน 40 ทุน/ชั้นปี 

   2) ป.ตร ีโดยคัดเลือกจาก (1) นักเรียน 

   ทุน พสวท. ม.ปลาย และ (2) จาก 

   นักเรียนทั่วไปและนักเรียนโครงการทุน 

   วิทยาศาสตร์อื่น ๆ ของรัฐบาลและ 

   เอกชน จำนวนไม่เกิน 140 ทุน/ชั้นป ี

   และจะได้รับการสนบัสนุนให้ศึกษา 

   ต่อเนื่องจนสำเร็จการศึกษาระดับ 

ปัจจุบันมโีครงการและทุน
ที่ดึงดูดผู้มีศกัยภาพสูงจาก
องค์กรและหน่วยงานต่าง 
ๆ เป็นจำนวนมาก จึงขอ
ปรับลดจำนวน
ทุนการศึกษาในประเทศ 
และขอปรับเพิ่มจำนวน
ทุนการศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ระดบั ป.ตรี-
โท-เอก เพือ่ให้นักเรียนทุน 
พสวท.ได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพอย่างสูงสุด 
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  4) ปริญญาเอก (ป.เอก) โดยรบัต่อเนือ่ง 

  จากนักเรียนทุน พสวท. ป.โท ในประเทศ 

  จำนวน 135 ทุน/ชั้นปี 

- ทุนการศึกษาตา่งประเทศ 

   1. ป.ตร-ีโท-เอก โดยรบัต่อเนือ่งจาก 

   นักเรียนทุน พสวท. ม.ปลาย จำนวน 10 

   ทุน/ชั้นปี 

   2. ป.โท-เอก โดยรบัต่อเนือ่งจากนักเรียน 

   ทุน พสวท. ป.ตรี ในประเทศ จำนวน 15 

   ทุน/ชั้นปี 

   3. ป.เอก โดยรบัต่อเนื่องจากนักเรียนทุน 

   พสวท. ป.โท ในประเทศ จำนวน 20 

   ทุน/ชั้นปี 

  

   ป.โท และ ป.เอก 

   

  

- ทุนการศึกษาตา่งประเทศ 

  1. ป.ตร–ีโท-เอก โดยคัดเลอืกจาก 

  นักเรียนทุน พสวท. ม.ปลาย ที่ม ี

  คุณสมบัติตามที่ สสวท. กำหนดกอ่น 

  แล้วจึงคัดเลือกนักเรียนโครงการทุน 

  วิทยาศาสตร์อื่น ๆ ของรัฐบาลและ 

  เอกชนเพิ่มเตมิ จำนวนไม่เกิน 40     

  ทุน/ชั้นปี นอกจากนีเ้มื่อสำเร็จ 

  การศึกษาระดับ ป.ตรี ผู้รบัทุนสามารถ 

  สมัครเพื่อขอรับทุนวิทยาศาสตร์อื่นของ 

  รัฐบาลและทุนอื่น ๆ เพือ่ศึกษาต่อใน 

  ระดับที่สงูข้ึนได้ 

  2. ป.โท-เอก คงเดมิ 

  3. ป.เอก คงเดมิ 

ทุนการศึกษาส่วนท่ีเป็นคา่ใช้จา่ยส่วนตัว   

- ศึกษาในประเทศ 

  1) ม.ปลาย 6,100 บาท/เดือน 

  2) ป.ตร ี   7,300 บาท/เดือน 

  3) ป.โท    8,700 บาท/เดือน 

  4) ป.เอก   12,000 บาท/เดือน 

- ศึกษาต่างประเทศ 

  ใช้อัตราค่าใช้จ่ายของนักเรียนทุนรัฐบาล ณ 
ต่างประเทศของสำนักงาน ก.พ. 

  

  

- ศึกษาในประเทศ 

  1) ม.ปลาย 9,150 บาท/เดือน (เพิม่ขึ้น 

  3,050 บาท) 

  2) ป.ตรี 10,950 บาท/เดือน (เพิ่มข้ึน 

  3,650 บาท) 

  3) ป.โท 12,180 บาท/เดือน (เพิ่มข้ึน 

  3,480 บาท) 

  4) ป.เอก 16,800 บาท/เดือน (เพิม่ขึ้น 

  4,800 บาท) 

เนื่องจากปจัจบุันค่าครอง
ชีพต่าง ๆ สูงข้ึนมาก 
ดังนั้นจึงขอปรบักรอบ
ค่าใช้จ่ายส่วนตัวในอัตรา
ที่ไม่มากกว่าวุฒิข้ันต่ำที่
ข้าราชการได้รับ 
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- ศึกษาต่างประเทศ คงเดิม 

  

  

  

  

  

เง่ือนไขเวลาการปฏิบัติงานตอบแทนทุน การบูรณาการทุนการศึกษากับทุนรัฐบาลอ่ืน ๆ และการชดใช้ทุนเป็นเงิน   

- เวลาการปฏิบัติงานตอบแทนทุน 

  ทุนศึกษาในประเทศ 

  1. ระดับ ม.ปลาย ไม่นับเวลาปฏิบัติงาน 

  ตอบแทนทุน 

  2. ระดับ ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก 

  ให้ปฏิบัตงิานตอบแทนทุนการศึกษา 

  ไม่น้อยกว่า 1 เท่า ของระยะเวลาที่ศึกษา 

  ด้วยทุน พสวท. 

- ทุนศึกษาต่างประเทศ 

    ระดับ ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก ให้
ปฏิบัติงานตอบแทนทุนการศึกษาไม่น้อยกว่า 
2 เท่า ของระยะเวลาที่ศึกษาด้วยทุน พสวท. 

ในกรณีนับระยะเวลาปฏิบัติงานตอบแทน
ทุนการศึกษารวมแล้วเกิน 10 ปี ให้
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 10 ปี ในทุกกรณี ท้ัง
ทุนศึกษาในประเทศและตา่งประเทศ 

  

  

- การบูรณาการทุน พสวท. กับทุนรัฐบาล 

  อ่ืน ๆ 

       ให้นับเวลาปฏิบัติงานตอบแทนทุน
รัฐบาลอ่ืน (สำหรบัการศึกษาในระดับที่สงู

- เวลาการปฏิบัติงานตอบแทนทุน 

  

        คงเดิม 

  

  

 

 

ในกรณีท่ีผู้รับทุนมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตอบแทนทุนรวมมากกว่าหรือ
เท่ากับ 10 ปี ให้ถือว่าการปฏิบัติงานตอบ
แทนทุน พสวท. หมดลงในปีท่ี 10 ของการ
ปฏิบัติงานตอบแทนทุน ท้ังทุนศึกษาใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

- การบูรณาการทุน พสวท. กับทุนรัฐบาล
อ่ืน ๆ 

        หากนับเวลาปฏิบัติงานตอบแทนทุน
รวมกันแล้วมากกว่า 10 ปีให้ถือว่าการ
ปฏิบัติงานตอบแทนทุนในส่วนของทุน 
พสวท. สิ้นสุดลงในปีที่ 10 ของการ
ปฏิบัติงานตอบแทนทุน ทั้งนี้ หากผูร้ับทุน 
พสวท. ไปรบัทุนอื่น ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
แต่มีความประสงค์ทีจ่ะรับสิทธิประโยชน์จาก
ทุน พสวท. หลังจากสำเรจ็การศึกษาจะต้อง

เนื่องจากมผีู้ไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศด้วยทุน
ส่วนตัวเพิ่มมากขึ้นและมี
ทุนการศึกษาที่ไมม่ีข้อ
ผูกพันจำนวนมากทัง้ใน
และต่างประเทศผูเ้รียน
จึงเลือกที่จะไม่รบัทุน 
พสวท. เช่นทีผ่่านมา 
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กว่า) ให้ครบก่อนแล้วจึงนับเวลาปฏิบัติงาน
ตอบแทนทุน พสวท. ต่อจากทุนอ่ืน 

  

  

  

  

  

  

- การชดใช้ทุนเป็นเงิน 

      หากผิดสัญญาจะต้องจา่ยคืนเงิน
ทุนการศึกษาเป็นจำนวน 2 เท่าของท่ีได้รับ
ไป ท้ังทุนศึกษาในประเทศและตา่งประเทศ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- หน่วยงานท่ีปฏิบัต ิ

  ผู้สำเรจ็การศึกษาที่รบัทุน พสวท. ต้อง
ปฏิบัติงานตอบแทนทุนในตำแหน่งนักวิจัย 
หรือนักวิทยาศาสตร์ หรืออาจารย์ใน
หน่วยงานภาครัฐ ในกรณีที่ไม่มอีัตราบรรจุ
อาจปฏิบัตงิานในตำแหน่งลูกจ้างช่ัวคราวราย
ปหีรือลกูจ้างที่มีแผนปฏิบัตงิานไม่น้อยกว่า 2 
ปี ให้นับเป็นเวลาปฏิบัตงิานตอบแทนทุนได้ 

เข้าร่วมกจิกรรมพฒันาศักยภาพในระดบั
บัณฑิตศึกษาครบตามที่ทุน พสวท. กำหนด 

- การชดใช้ทุนเป็นเงิน 

  ทุนศึกษาในประเทศ 

  1. ระดับ ม.ปลาย หากผูร้ับทุนไมป่ระสงค์
จะศึกษาต่อเนื่องในระดบัทีสู่งข้ึนด้วยทุน 
พสวท. ต้องแจ้งความจำนงภายในเวลาท่ี 
สสวท. กำหนด เพ่ือท่ีจะไม่ต้องชดใช้
ทุนการศึกษา หากลาออกจากทุนก่อน
กำหนด ต้องใช้ทุนคืน 1 เท่า ของจำนวน
เงินทุนการศึกษาและเงินอื่นใดทีผู่ร้ับทุน
ได้รับไปทัง้หมด 

  2. ระดับ ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก ผู้รบัทุน
ที่ไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดของทุน 
พสวท. หรือที่ไม่ประสงค์จะศึกษาต่อเนื่อง
ในระดับทีสู่งข้ึนต้องชดใช้ทุน 1 เท่าของ
จำนวนเงินทุนการศึกษาและเงินอื่นใดทีผู่้รบั
ทุนได้รับไปทั้งหมด 

 ทุนศึกษาต่างประเทศ คงเดิม 

 

 

 

 

- หน่วยงานท่ีปฏิบัต ิ

  1. ใหผู้้สำเรจ็การศึกษาทุน พสวท. เข้า
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐก่อน หาก
ภาครัฐมีอัตราจำกัดให้ผูส้ำเร็จทุน พสวท. 
ไปปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ
ท่ีมีงานวิจัยรองรับหรือบริษัทเอกชนท่ี
ภาครัฐถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 51 (ทีอ่าจ
พิจารณาเทียบเคียงกบัรัฐวิสาหกจิได้) โดยมี
คณะทำงานกำหนดหลกัเกณฑ์และแนว
ทางการบรรจุผูส้ำเร็จการศึกษาทุน พสวท. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ภาคเอกชนยังขาดแคลน
นักวิจัยที่มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านโดย
ต้องพึ่งพาอาศัยนักวิจัย
และผูเ้ช่ียวชาญจาก
ต่างประเทศ ดังนั้น จงึขอ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบและ
หน่วยงานสำหรบั
ปฏิบัติงานตอบแทนทุน
ให้สามารถปฏิบัตงิาน
ตอบแทนทุนในหน่วยงาน
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  2. ผูส้ำเร็จการศึกษาทุน พสวท. ท่ี
ประสงค์จะปฏิบัติงานชดใช้ทุนใน
หน่วยงานภาคเอกชน ผู้สำเร็จการศึกษา
หรือหน่วยงานเอกชนต้นสังกัดจะต้องชดใช้
เงินทุนให้กับ พสวท. เป็นจำนวน 1 เท่า 
ของเงินทุนการศึกษาและหรือเงินอื่นใดท่ี
ผู้รับทุนได้รับไปจาก พสวท. โดยคิดทั้ง
มูลค่าความร่วมมอืในรูปตัวเงิน (in-cash) 
และความช่วยเหลอื (in-kind) เช่น การ
สนับสนุนทรัพยากรในด้านต่าง ๆ การเป็น
วิทยากร สนับสนุนสถานที่ในการฝึกอบรม 
เป็นต้น 

ภาคเอกชนและ
สถาบันอุดมศึกษา 

  

เอกชนภายในประเทศได ้

        * สำหรบัประมาณการค่าใช้จ่าย สสวท. จะดำเนินการขอรบัจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปจีาก สำนัก
งบประมาณ (สงป.) ผ่าน ศธ. โดยทำความตกลงในรายละเอยีดร่วมกับ สงป. ต่อไป 

 

7. เรื่อง ขอยกเลิกการขอใช้พื้นท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีส่วนขยายศูนย์ราชการเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษา         
5 ธันวาคม 2550 พ้ืนท่ีโซน C (สำนักงาน ป.ป.ท) และเรือ่ง การยกเลิกการเข้าใช้พื้นท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีส่วน
ขยายศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 พ้ืนท่ี โซน C (สำนักงาน ปปง.) 

              คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบการยกเลิกการเข้าใช้พื้นที่โครงการพฒันาพื้นทีส่่วนขยายศูนย์ราชการเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 พื้นที่โซน C ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) และสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) เสนอ 

              สาระสำคัญของเรื่อง 

                สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงาน ปปง. รายงานว่า 

              1. ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 พฤศจกิายน 2561 กค. ได้จัดสรรพื้นทีส่่วนขยายศูนย์ราชการฯ พื้นที่
โซน C ให้กบัสำนักงาน ป.ป.ท. จำนวน 20,000 ตารางเมตร และสำนักงาน ปปง. จำนวน 44,235 ตารางเมตร ต่อมา
สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงาน ปปง. ประสงค์จะขอยกเลกิการเข้าใช้พื้นที่ดงักล่าวจึงได้แจง้กรมธนารักษ์ กค. โดย
ได้ขอใช้ที่ดินและอาคารที่ได้มาจากการยึดหรอือายัดทรัพย์สนิตามกฎหมายของสำนักงาน ปปง. มาทดแทนแล้ว ซึ่งมี
รายละเอียดและเหตุผลความจำเป็นในการยกเลิกการขอใช้พื้นที่ฯ สรปุได้ ดังนี้ 

สำนักงาน ป.ป.ท. 

ประเด็น รายละเอียด 

สถานที่ทำการ 

(ปัจจุบัน) 

สำนักงาน ป.ป.ท. ได้เชา่อาคารซอฟต์แวร์ปารค์ ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี พื้นที่ใช้สอยอาคารทั้งหมด 9,134.87 ตารางเมตร เพื่อ
ใช้เป็นที่ตั้งสำนักงานและเป็นสถานที่ในการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ปี 2552-2563 คิดเป็นค่าเช่า
รวมทั้งสิ้น 468.071 ล้านบาท แต่สถานที่ดังกล่าวคับแคบเปน็อาคารเช่า ซึ่งไมส่ามารถ
ขยายพื้นที่เพื่อรองรับภารกิจงานได้ ประกอบกบั มีผูร้ับบรกิารจำนวนเพิม่ขึ้น สำนักงาน 
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ป.ป.ท. จึงได้ขอเข้าใช้พื้นที่โครงการพฒันาพื้นทีส่่วนขยายศูนย์ราชการฯ พื้นที่โชน C เพื่อ
ใช้เป็นที่ตั้งของสำนักงาน 

ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ท. ได้รับการจัดสรรพ้ืนท่ีจากกรมธนารกัษ์ รวมท้ังสิ้น 

20,000 ตารางเมตร 

เหตผุล/การยกเลกิการเข้า
ใช้พื้นที่ศูนย์ราชการฯ 

เนื่องจากสำนักงาน ป.ปท. เป็นองค์กรหลักของฝ่ายบรหิารในการป้องกัน 

และปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยเป็นศูนย์กลางด้านการป้องกันการปราบปรามและการ
ประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดังนั้น สำนกังาน ป.ป.ท. ควรจัดหาท่ีดิน
เพ่ือสร้างอาคารสำนักงานเป็นของตนเองให้มีพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม เป็นสัดส่วน เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยในดา้นเอกสารคดีและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
เป็นภารกิจลบัที่มีความหลากหลายและแตกต่างจากภารกิจของส่วนราชการอ่ืน ดงันั้น 
สำนักงาน ป.ป.ท. จึงได้ขอยกเลกิเข้าใช้พื้นที่ศูนย์ราชการฯ ต่อ 

กรมธนารกัษ์ (วันที่ 18 กันยายน 2562) 

สถานที่ทำการ (ใหม)่ 

สำนักงาน ป.ป.ท. ได้ขอใช้ประโยชน์ในที่ดินจากสำนักงาน ปปง. (ที่ตั้งในตำบลบางรกัใหญ่ 
อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ซึง่เป็นอสังหาริมทรัพยท์ีศ่าลแพ่งได้มีคำสัง่ให้ทรัพยส์ิน
ดังกล่าวตกเป็นของแผ่นดิน รวมเนือ้ที่ทรัพยส์ิน จำนวน 6 ไร่ 2 งาน 98.4 ตารางวา)  เพื่อ
เป็นศูนย์ฝกึอบรมภาคสนามในการฝึกทกัษะให้กบัพนักงานเจ้าหน้าที่ และข้าราชการ
สำนักงาน ป.ป.ท. ซึ่งปัจจุบันเลขาธิการ ปปง. ได้อนุญาตใหส้ำนักงาน ป.ป.ท. ใช้ประโยชน์
ในที่ดินดังกล่าวแล้ว และได้มกีารส่งมอบทรัพยส์ิน (ที่ดิน) ให้สำนักงาน ป.ป.ท. แล้วเมื่อ
วันที่ 19พฤศจิกายน 2562 

สถานที่ทำการ (ปจัจบุัน) 

สถานที่ทำการของสำนักงาน ปปง. ในปจัจบุัน มี 3 แหง่ ประกอบด้วย อาคารสงู 12 ช้ัน 
ตั้งอยู่ (ในที่ราชพสัดุ) แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรงุเทพมหานคร มีพื้นที่ จำนวน 11,564 
ตารางเมตร รองรบัข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้เพียง 500 คน จากจำนวนอัตรากำลัง
ทั้งหมด จำนวน 800 คน ดังนั้น สำนักงาน ปปง. จึงไดเ้ช่าอาคารเอกชนเพิ่มเตมิ (สญัญาปี
ต่อปี) จำนวน 2 แหง่ แขวงวังใหม่ เขตปทมุวัน โดยมีพื้นทีร่วมประมาณ 3,240 ตาราง
เมตร เพื่อใช้เป็นสถานที่ปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่อีกประมาณ 300 คน และ
เนื่องจากสำนักงาน ปปง. มีความจำเป็นต้องใช้พื้นที่สำนักงานเพิ่มเตมิเพือ่ใช้เป็นพื้นที่
ปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงน ปปง. และสำหรบัเป็นพื้นทีเ่ก็บ
ทรัพยส์ินที่ยึดหรืออายัดตามกฎหมาย สำนักงาน ปปง. จงึได้ขอเข้าใช้พื้นที่โครงการพฒันา
พื้นที่ส่วนขยายศูนย์ราชการฯ พื้นทีโ่ชน C รวมทัง้สิ้น 44,235 ตารางเมตร เพื่อเป็นที่ตัง้
สำนักงาน ปปง. 

เหตผุล/การยกเลกิการเข้า
ใช้พื้นที่ศูนย์ราชการฯ 

การเช่าอาคารเอกชนทัง้ 2 แห่ง ทำให้สำนักงาน ปปง. ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเช่าเป็นเงิน
ปีละประมาณ 21.30 ล้านบาท ประกอบกับศูนย์ราชการฯ อยู่ระหว่างการก่อสร้างและ
คาดว่าจะแล้วเสร็จจะต้องใช้เวลาอีกประมาณ 4-5 ปี ส่งผลทำให้สำนักงาน ปปง. 
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จำเป็นต้องเช่าอาคารเอกชนต่อไปอีก 4-5 ปี ซึ่งจะทำให้เสียค่าเช่าเป็นเงินประมาณ 100 
ล้านบาทเศษ นอกจากนี้ สำนักงาน ปปง. ยังมรีะบบศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Data Center) ที่ดำเนินการแล้วเสรจ็เมื่อปลายปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 และใช้
งบประมาณในการดำเนินการเป็นเงินทั้งสิ้น 208 ล้านบาท หากจะตอ้งย้ายทีท่ำการไปยัง
ศูนย์ราชการฯ พื้นที่โชน C ทัง้หมด จะต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเคลื่อนย้ายและติดตัง้ระบบ
ดังกล่าวใหม่เป็นเงินจำนวนมาก ดังนั้น สำนักงน ปปง. จงึได้ขอยกเลกิเข้าใช้พื้นที่ศูนย์
ราชการฯ ต่อกรมธนารักษ์ (วันที่ 3 กรกฎาคม 2562) 

สถานที่ทำการ (ใหม)่ 

ปัจจุบันสำนักงาน ปปง. ได้ยึดและอายัดทรัพยส์ินไว้ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน เป็นอาคารพร้อมที่จอดรถสงู 7 ช้ัน จำนวน 2 อาคารและอาคาร
สูง 8 ช้ัน จำนวน 1 อาคาร ซึ่งตัง้อยู่ทีบ่รเิวณถนนรัชดาภิเษก ซอย 20 (ใกล้กับที่ตั้งของ
ศาลแพ่ง) สำนักงาน ปปง. พิจารณาแล้วเห็นว่า อาคารดังกล่าวมีความเหมาะสม สามารถ
ใช้เป็นสถานทีป่ฏิบัติงานของสำนักงาน ปปง. และมพีื้นที่เพยีงพอต่อการปฏิบัตงิาน 
สามารถรองรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้ไม่น้อยกว่า 500 คน จึงได้ขอใช้ประโยชน์
อาคารดังกล่าวเพื่อเป็นสถานที่ปฏิบัตงิาน ซึ่งจะต้องเสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแชมอาคาร
ดังกล่าวข้างต้นเพียง 12 ล้านบาท กส็ามารถเข้าไปใช้พื้นที่เพื่อการปฏิบัติงานได้ภายใน
เวลา 6 เดือน ส่งผลทำให้ประหยัดทั้งเวลาและงบประมาณแผ่นดินได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
ในการนี้ เลขาธิการ ปปง. ได้อนุญาตให้สำนักงาน ปปง. เข้าใช้ประโยชน์ในที่ดินและอาคาร
ดังกล่าวแล้ว 

  

                2. สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงาน ปปง. ได้ส่งเรือ่งเกี่ยวกับการขอยกเลกิการใช้พื้นที่ศูนย์ราชการฯ ต่อ
กรมธนารกัษ์แล้ว โดยกรมธนารักษ์พิจารณาแล้วมีความเห็นสรปุได้ ดังนี้ 

                        2.1 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ (26 พฤศจิกายน 2561) อนุมัติในหลักการโครงการพฒันาพื้นที่
ส่วนขยายศูนย์ราชการฯ ของบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำกัด (ธพส.)  โดยมีหน่วยงานที่ได้รบัจัดสรรพื้นที่ 11 
หน่วยงาน (รวมถึงสำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงาน ปปง.) นั้น ปัจจบุัน กค. (สำนักงานบริหารหนีส้าธารณะ) ได้จัดหา
แหล่งเงินกู้จากสถาบันการเงินในประเทศให้ ธพส. เพือ่ดำเนนิการก่อสร้างโครงการให้แล้วเสร็จและใหส้่วนราชการเข้า
ใช้พื้นที่ได้ในปี 2566 และขณะนี้อยู่ระหว่างกรมธนารักษ์เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อขออนุมัติก่อหนีผู้กพันข้าม
ปีงบประมาณ รายการค่าเช่าอาคารโครงการศูนย์ราชการฯ พื้นที่โชน C ให้กบั ธพส. แทนหน่วยงานที่เข้าใช้ประโยชน์ 
โดยมีกำหนดเวลา 30 ป ี

                        2.2 กรณีสำนักงาน ป.ป.ท.และสำนักงาน ปปง. ขอยกเลิกการเข้าใช้พื้นที่โครงการพฒันาพื้นที่
ส่วนขยายศูนย์ราชการฯ พื้นที่โชน C จะต้องดำเนินการตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2547 และ
วันที่ 11 ธันวาคม 2550 กรณีทีส่่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ไดร้ับการจัดสรรพื้นที่ปฏิบัตงิานในศูนย์ราชการฯ 
ไว้แล้ว จะต้องแจ้งเหตผุลความจำเป็นที่จะขอยกเลิกการเข้าใช้พื้นที่ดังกล่าวใหก้รมธนารักษ์ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
ปี พร้อมทั้งเสนอเรือ่งขอยกเลกิการใช้พื้นที่ในศูนย์ราชการให้คณะรัฐมนตรีพจิารณาไปพร้อมกันด้วย 
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8. เรื่อง การดำเนนิงานตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการ
ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ (Government Chief Information Officer Management 
Guideline) 

              คณะรัฐมนตรีมีมตริับทราบและเห็นชอบตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน 
ก.พ.) เสนอ ดังนี ้

                1. รับทราบผลการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง แนวทางการ
บรหิารจัดการผู้บริหารเทคโนโลยสีารสนเทศระดับสูงภาครัฐ [Government Chief Information Officer (GCIO) 
Management Guideline] ของสำนักงาน ก.พ. 

                2. เห็นชอบการทบทวนมติคณะรัฐมนตรีในข้อ 1 

                3. เห็นชอบการเพิ่มเติมบทบาทของ GCIO ระดับกระทรวง กรม และจังหวัด ในการเป็นผู้นำการ
ปรับเปลี่ยนและเพิม่ประสิทธิภาพการทำงานและการบริการของหน่วยงานในรปูแบบ Digital Transformation เพือ่
รองรับการปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ยุคดิจิทลัอย่างเร่งด่วน 

                สาระสำคญัของเรื่อง 

              สำนักงาน ก.พ. รายงานว่า 

                1. ภายหลังจากที่คณะรัฐมนตรีได้มีมตเิมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบแนวทางการบริหาร
จัดการ GCIO สำนักงาน ก.พ. ได้จัดประชุมร่วมระหว่างหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยกระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกจิและสังคม (ดศ.) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) สำนักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ (คพร.) เพื่อหารือเกี่ยวกับแนวทางการบรหิาร
จัดการ GCIO ให้ได้ข้อยุติร่วมกัน โดยมีประเด็นที่มผีลต่อการปรับรายละเอียดแนวทางการบริหารจัดการ GCIO ดังนี ้

                        1.1 การปรับรายละเอียดแนวทางการบริหารจัดการ GCIO เฉพาะในส่วนขององค์ประกอบและ
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ GCIO ดงันี ้

รายละเอียดตามนัยมติคณะรฐัมนตร ี

(26 พฤศจิกายน 2562) 
รายละเอียดท่ีเสนอปรบัปรุงครั้งนี ้

องค์ประกอบ 

1) รองนายกรัฐมนตรีที่กำกบัดูแลภารกิจด้านการ
พัฒนารัฐบาลดจิิทลั เป็นประธาน 

1) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม เป็นประธาน 

2) รบัมนตรีว่าการกระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและ
สังคม เป็นรองประธาน 

2) ไม่มีการกำหนดตำแหน่งรองประธานและ
องค์ประกอบอื่นเป็นไปตามเดิม 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3) ให้ความเห็นชอบสถาปัตยกรรมองค์กรภาครัฐ
รวมทั้งบรหิารจัดการทรพัยากรเพื่อการใช้ประโยชน์
ร่วมกัน 

3) ให้ข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำสถาปัตยกรรม
องค์กรภาครัฐ รวมทั้งบรหิารจัดการทรพัยากรเพื่อการใช้
ประโยชนร์่วมกัน 
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                        1.2 การเพิม่เตมิองค์ประกอบของคณะกรรมการผูบ้รหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง
ระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer: PCIO) ดังนี ้

องค์ประกอบ PCIO ตามนัยมติคณะรัฐมนตร ี

(26 พฤศจิกายน 2562) 
ประเด็นท่ีปรบัปรุง 

1) ผู้ว่าราชการจงัหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่
ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

1) ผู้ว่าราชการจงัหวัด/ปลัดกรุงเทพมหานคร หรือ
รองผู้ว่าราชการจังหวัด/รองปลัดกรงุเทพมหานครที่ได้รบั
มอบหมาย เป็นประธาน 

2) หัวหน้าสำนักงานจงัหวัด เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 

2) หัวหน้าสำนักงานจงัหวัด/หัวหน้าหน่วยงานการ
บรหิารจัดการการขับเคลื่อนภารกิจของกรุงเทพมหานคร 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

3) สถิตจิังหวัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
3) สถิตจิังหวัด/หัวหน้าหน่วยงานการจัดระบบข้อมูล

และเทคโนโลยสีารสนเทศของกรุงเทพมหานคร เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 

หมายเหตุ: องค์ประกอบอื่นคงเดิม 

                        1.3 เพื่อใหเ้กิดความชัดเจนว่า มติคณะรัฐมนตรเีมือ่วันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกบัการจัดอบรมหลกัสูตร GCIO จะไมม่ีผลกระทบต่อหลกัสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์สำหรบัผู้บริหารระดบัสงู 
(หลกัสูตร รอส.) จงึเห็นควรเปลี่ยนแปลงถ้อยคำในมติคณะรฐัมนตรีดังกล่าว ดังนี ้

ถ้อยคำตามนัยมติคณะรัฐมนตร ี

(26 พฤศจิกายน 2562) 
ถ้อยคำท่ีขอปรับในครั้งนี ้

ให้ สพร. เป็นผู้รบัผิดชอบดำเนินโครงการอบรม
หลักสูตร GCIO … 

ให้ สพร. เป็นผู้รบัผิดชอบดำเนินการฝกึอบรม
หลักสูตร GCIO ... (ถ้อยคำที่เหลอืคงเดมิ) 

                ก.พ. โดยคณะอนุกรรมการข้าราชการพลเรือน (อ.ก.พ.) วิสามัญเฉพาะกจิเกี่ยวกบัการขับเคลื่อน
การพัฒนาทักษะด้านดิจทิัลของข้าราชการ ในการประชุมครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 เห็นชอบการ
ปรับปรงุและเพิม่เติมรายละเอียดแนวทางการบรหิารจัดการ GCIO และการขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรี (26 
พฤศจิกายน 2562) ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกบัหลักสูตร รอส. แลว้ 

                2. กพ. โดย อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกจิเกี่ยวกบัการขับเคลื่อนการพฒันาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการ ในการประชุมครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 และครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 
2563 เห็นชอบการเพิ่มเติมบทบาทของ GCIO ระดบักระทรวง กรม และจังหวัด ในการเป็นผู้นำการปรับเปลี่ยนและ
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและการบรกิารของหน่วยงานในรูปแบบ Digital Transformation เพื่อรองรบัการ
ปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ยุคดิจิทลัอย่างเร่งด่วน เช่น การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้

                        2.1 วางแนวทางสนับสนุนการปฏิบัตงิานบนฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) เช่น การจัดหา
เทคโนโลยีเพือ่สนบัสนุนการปฏิบัติงานทีบ่้าน (Work from Home) หรือปฏิบัติงานนอกสถานที่ตัง้ของหน่วยงาน และ
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การนำอุปกรณ์ไอทสี่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัตงิาน (Bring Your Own Device) เป็นต้น โดยให้ดำเนินการใหส้อดคลอ้ง
กันอย่างเป็นระบบและสร้างความยั่งยืนในการดำเนินการ 

                        2.2 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัตงิานในหน่วยงานและพฒันาหรือจัดให้มรีะบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่รองรบัการปฏิบัตงิานและให้บริการประชาชนผ่านระบบเทคโนโลยีดิจทิัลอย่างเต็มรูปแบบ เช่น ระบบ e - 
Office ระบบ e - Saraban ระบบ e - Meeting ระบบ e - Service และระบบ e - Edutainment เป็นต้น โดยใหม้ี
การพิจารณาถึงความต้องการในการใช้งานที่จะเพิม่ขึ้นอย่างมากในอนาคตและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ทีจ่ะมี
ความสำคัญเพิม่มากข้ึน 

                        ทั้งนี้ เพือ่ใหเ้กิดการขับเคลื่อนการสร้างวิถีชีวิตใหม่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมและมผีู้รบัผิดชอบการดำเนินการทีชั่ดเจน จึงขอให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเป็นเจ้าภาพหลัก 
โดยเรง่ผลักดันและดำเนินการ ดังนี ้

ประเด็น ผู้รับผิดชอบหลัก/กลไกการดำเนนิงาน 

1) การพัฒนาดจิิทลัแพลตฟอรม์สำหรบัการ
ให้บรกิารผ่านระบบดจิิทลัที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บริการและสอดรบักับสถานการณ์ปัจจุบัน 

สพร. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) การพัฒนาดจิิทลัแพลตฟอรม์สำหรบัการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ เพือ่ให้เกิดการเช่ือมโยง 
การแลกเปลี่ยนและการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

ดศ. สพร. และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

3) การสร้างการรบัรู้ และความเข้าใจในกฎ ระเบียบ 
ข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานด้านดจิิทลัของ
บุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งควรมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
หรือหลกัสูตรให้ความรูก้ับผู้ปฏิบัตงิานและประชาชนที่
สามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงด้วย 

ดศ. สพร. และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

4) การสร้างความพร้อมและพัฒนาบุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิานให้พร้อมรับและปรับตัวเข้ากับการปฏิบัตงิาน 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและวิถีชีวิตใหม่ในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งควรมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ หรือหลักสูตรให้
ความรู้กับผู้ปฏิบัตงิานและประชาชนทีส่ามารถเข้าถึงได้
อย่างทั่วถึงด้วย 

สำนักงาน ก.พ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5) การปรับปรุงหรือแก้ไขกฎ ระเบียบ การวางหรือ
จัดทำแนวทาง มาตรการทีจ่ำเป็นเพื่อแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัตงิานและการบรหิารงานภาครัฐด้วย
การใช้เทคโนโลยีดิจทิัล รวมถงึการสร้างวิถีชีวิตใหม่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหารเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัสงู ระดับ
กระทรวง (MCIO) ระดับกรม (DCIO) และระดับจังหวัด 
(PCIO) รวบรวมประเด็นการดำเนินการ ได้แก่ 

- เพื่อขับเคลื่อนการปรบัเปลี่ยนองค์กรไปสูก่ารเป็น
รัฐบาลดิจทิัล 

เพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานและการ
บรหิารงานภาครัฐด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเสนอ GCIO 
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Committee ทีจ่ะจัดต้ังข้ึน เพื่อพจิารณากำหนดแนวทาง
และการดำเนินการที่สอดรบัประเด็นดงักล่าวต่อไป 

6) การสนบัสนุนงบประมาณเพื่อรองรับการสร้าง
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลั หรือการดำเนินการที่
รองรับการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนผ่านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างเต็มรูปแบบ 

สำนักงบประมาณ (สงป.) 

                        2.3 กำหนดแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลของหน่วยงาน
เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ยุคดิจิทลั การปฏิบัติงานที่บ้านหรือการปฏิบัตงิานนอกสถานที่ตั้งของหน่วยงาน 
โดยมีการดำเนินการหลกั ดังนี ้

การดำเนนิการ วัตถุประสงค ์

1) รวบรวมการดำเนินงาน ทั้งในส่วนของ
กระบวนการหรือระบบการทำงานก่อนและระหว่างการนำ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในหน่วยงาน 

เพื่อแสดงภาพรวมการเปลี่ยนแปลง และความ
เคลื่อนไหวของการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการและ
ระบบปฏิบัตงิานของหน่วยงาน 

2) วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย ประโยชน์ และปัญหาและ
อุปสรรคจากการปฏิบัตงิานโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

เพื่อนำข้อมลูมาประกอบการจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมและการสร้าง
ความยั่งยืนในการดำเนินการ 

3) ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 

เพื่อความรวดเร็วในการดำเนินงาน การประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน และคุณภาพของงานที่เป็นไป
ตามเป้าหมายทีก่ำหนดหรือความพงึพอใจของผูร้ับบรกิาร 

 

9.  เรื่อง  ขออนุมัติจัดต้ังบริษัทลูกเพ่ือบริหารทรัพยส์ินของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

                คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบตามทีก่ระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ ดังนี้ 

                1. เหน็ชอบให้การรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.)  จัดต้ังบริษัทลูกเพื่อบริหารทรัพยส์ินของ รฟท. (บริษัท
ลูกฯ) [เบื้องต้นจะใช้ช่ือว่า บริษัท รถไฟพัฒนาสินทรัพย์ จำกัด (บริษัทฯ)] ทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท ตามมาตรา 
39 (8) แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2494  และตามข้ันตอนของหลักเกณฑ์การจัดต้ัง/ร่วมทุน
ในบริษัทในเครือตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2550 โดยให้นำความเห็นตามมติคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (คนร.)  เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 ไปประกอบการดำเนินการอย่างเครง่ครัด 

                2. เห็นชอบให้ รฟท. กู้ยืมเงิน จำนวน 200 ล้านบาท ตามมาตรา 39 (4) แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟ
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2494 เพื่อนำมาลงทุนเป็นทุนจดทะเบียนในบริษัทลูกฯ โดย รฟท. รบัภาระต้นเงินกู้ ดอกเบี้ย 
และค่าใช้จ่ายในการกูเ้งิน  และกระทรวงการคลงั (กค.) ค้ำประกันการกู้เงิน  รวมทัง้พจิารณาวิธีการกูเ้งิน เงื่อนไข 
และรายละเอียดตามความเหมาะสม สำหรบัการขอยกเว้นการคิดค่าธรรมเนียมการค้ำประกันเงินกู้ให้แก่ รฟท. 
พิจารณาดำเนินการตามความเห็นของ กค. 
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10. เรื่อง การลงทุนโครงการพัฒนานคิมอุตสาหกรรม Smart Park 

                คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบการลงทุนโครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม Smart Park ตั้งอยู่ตำบลห้วย
โป่ง อำเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง  เนื้อที่ประมาณ 1,383.76 ไร่ มูลค่าประมาณ 2,370.72  ล้านบาท ตามที่
กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) เสนอ 

                สาระสำคญัของเรื่อง 

                กระทรวงอุตสาหกรรมเสนอคณะรัฐมนตรีพจิารณาให้ความเห็นชอบการลงทุนโครงการพัฒนานิคม
อุตสหกรม Smart Park ของการนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) ตั้งอยู่ทีจ่ังหวัดระยอง  เนื้อที่ประมาณ 
1,383.76 ไร่ โดยมุ่งเน้นกลุม่อุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมหุ่นยนต์ กลุ่มอุตสาหกรรมการบินและโล
จิสติกส์ กลุม่อุตสาหกรรมดิจิทลั และกลุม่อุตสาหกรรมการแพทย์ โดยคาดว่จะใช้เวลาพัฒนาพื้นที่ประมาณ 3 ปี และ
คาดว่าพื้นที่จะถูกเช่าหมดภายใน 4  ปี หลังจากการก่อสร้างแล้วเสรจ็ ทั้งนี้ กนอ. แจง้ข้อมลูเพิ่มเติมว่า ขณะนี้ กนอ. 
อยู่ระหว่างการพจิารณากำหนดอัตราค่าเช่าพื้นที่ โดยเบื้องตน้จะกำหนดในอัตราที่ใกล้เคียงกับนิคมอุตสาหกรรมมาบ
ตาพุด ซึ่งในปัจจุบันมีผูเ้ช่าพื้นที่ในนิคมอุตสหกรรมมาบตาพดุแล้วประมาณร้อยละ 88 ทัง้นี ้โครการฯ ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รวมท้ัง คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติได้ให้ความเห็นชอบรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
แล้ว ประกอบกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์พจิารณาแล้วเห็นชอบ 

                2. กระทรวงอุตสาหกรรมแจ้งว่า โครงการพฒันานิคมอุตสาหกรรม Smart Park มีกรอบวงเงินลงทุน
โครงการ 2,480.73 ล้านบาท แบ่งเป็นงบประมาณของ กนอ. 2,451.17 ล้านบาท และงบประมาณแผ่นดิน 29.56 
ล้านบาท (งบประมาณปี 2561 ดำเนินการแล้วเสรจ็) ทัง้นี้ รายงานการประชุมสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติระบุว่า การลงทุนโครงการฯ ไม่น่าจะก่อให้เกิดปัญหาหรือกระทบต่อฐานะทางการเงินของ กนอ. เนื่องจาก 
กนอ. จะยังคงมีเงินคงสภาพคล่องแต่ละปีมากกว่า 1,100 ลา้นบาท ซึ่งมากกว่างบประมาณลงทุนตามแผนการลงทุน
และก่อสร้างโครงการฯ ทีจ่ะดำเนินการในแต่ละปี 

                3. ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของโครงการระยะ 30 ปี พบว่า มีความคุ้มค่าทั้งทางเศรษฐศาสตร์และ
การเงิน โดยในส่วนความคุ้มค่าทางการเงินมีมลูค่าปัจจบุันสทุธิ (NPV เท่กบั 585.74ล้านบาท อัตราผลตอบแทนของ
โครงการ (IRR) ร้อยละ 8.91 ซึง่มากกว่าต้นทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของเงินทุน (WACC)  ของ 
กนอ.                  (รอ้ยละ 7.25) 
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11. เรื่อง กรอบและงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจประจำปีงบประมาณ 2564 

                คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบและรบัทราบตามทีส่ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) เสนอ ดังนี ้

                1. เห็นชอบกรอบและงบลงทุนของรัฐวิสาหกจิประจำปงีบประมาณ 2564 วงเงินดำเนินการ จำนวน 
1,510,238 ล้านบาท และวงเงินเบิกจ่ายลงทุน จำนวน 291,809 ล้านบาท (รวมงบลงทุนในรูปแบบสัญญาเช่าที่ไม่
ก่อให้เกิดรายได้จากกิจกรรมหลักโดยตรง วงเงินดำเนินการ จำนวน 1,431 ล้านบาท และวงเงินเบิกจ่ายลงทุน จำนวน 
348 ล้านบาท) ประกอบด้วย (1) กรอบการลงทุนสำหรับงานตามภารกิจปกติและโครงการต่อเนื่อง วงเงิน
ดำเนินการ จำนวน 1,210,238 ล้านบาท และวงเงินเบิกจ่ายลงทุน จำนวน 241,809 ล้านบาท และ (2) กรอบการ
ลงทุนสำหรับการเพ่ิมเตมิระหว่างปี วงเงินดำเนินการ จำนวน 300,000 ล้านบาท และวงเงินเบิกจ่ายลงทุน จำนวน 
50,000 ล้านบาท สำหรับโครงการที่ยงัไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และการลงทุนที่ใช้เงินงบประมาณ
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้ดำเนินการได้เมื่อได้รับอนุมัติตามข้ันตอน
แล้ว ทั้งนี้ กำหนดเปา้หมายให้รัฐวิสาหกิจเบิกจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของกรอบวงเงินอนุมัติให้เบิกจ่าย
ลงทุน 

              2. เห็นชอบให้ สศช. ปรบัวงเงินลงทุนของรัฐวิสาหกิจประจำปงีบประมาณ 2564 ให้สอดคล้องกับผลการ
จัดสรรงบประมาณตามพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมถึงงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเตมิ งบกลางหรอืงบประมาณทีป่รบัปรุงเปลี่ยนแปลงตามหลักเกณฑ์และวิธีการงบประมาณหรือได้รบั
ความเห็นชอบจากสำนักงบประมาณ (สงป.) แล้ว และปรับเพิ่มกรอบวงเงินดำเนินการและกรอบวงเงินเบิกจ่ายลงทุน
ให้สอดคล้องกบัการอนุมัติการลงทุนเพิ่มเติมตามมติคณะรัฐมนตรี เพื่อให้รัฐวิสาหกจิสามารถดำเนินการได้ทันทีภายใน
ปีงบประมาณ 

                3. มอบหมายให้ สศช. โดยประธานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติเป็นผู้พจิารณาอนุมัตกิาร
เปลี่ยนแปลงงบลงทุนระหว่างปีในส่วนงบลงทุนเพื่อการดำเนินงานปกติและโครงการตอ่เนื่องที่การเปลี่ยนแปลงไม่มี
ผลกระทบต่อสาระสำคัญและกรอบวงเงินโครงการที่คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติไว้แล้ว 

                4. เห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ระดับกระทรวง และระดับรัฐวิสาหกจิ โดยให้กระทรวงเจ้าสงักัด
และรัฐวิสาหกจิรบัข้อเสนอแนะในส่วนที่เกี่ยวข้องไปดำเนินการ และรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะทกุ
ไตรมาสและเห็นควรให้รัฐวิสาหกิจรายงานผลความก้าวหนา้ของการดำเนินงานและการลงทุนปี 2564 ให้ สศช. 
ทราบภายในทุกวันท่ี 5 ของเดือน อย่างเคร่งครัด รวมทั้งรายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการลงทุนทุกไตรมาส 
เพื่อประโยชน์ในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานและการลงทุนของรัฐวิสาหกิจได้อย่างต่อเนือ่ง 

                5. รับทราบประมาณการงบทำการประจำปีงบประมาณ 2564 ที่คาดว่าจะมีกำไรสุทธิประมาณ 73,503 
ล้านบาท และประมาณการแนวโน้มการดำเนินงานช่วงปี 2565-2567 ของรัฐวิสาหกจิในเบื้องต้นที่คาดว่าจะมีการ
ลงทุนเฉลี่ยประมาณปลีะ 383,998 ล้านบาท และผลประกอบการจะมีกำไรสุทธิเฉลี่ยประมาณปลีะ 106,239 ล้าน
บาท 
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12. เรื่อง แผนการบริหารหนีส้าธารณะ ประจำปีงบประมาณ 2564 

              คณะรัฐมนตรีมีมตริับทราบและอนุมัติตามทีร่ัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลงั รักษาราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ประธานกรรมการนโยบายและกำกบัการบรหิารหนีส้าธารณะ เสนอดังนี้ 

                1. รับทราบและอนุมัติตามข้อเสนอของคณะกรรมการนโยบายและกำกับการบรหิารหนี้สาธารณะ (คณะ
กรรมการฯ) ตามมติทีป่ระชุม ครัง้ที่ 4/2563 เมือ่วันที่ 31 สงิหาคม 2563 ดังนี ้

                    1.1 รบัทราบการปรับลดกรอบวงเงินกู้ภายใต้พระราชกำหนดให้อำนาจกระทรวงการคลังกูเ้งินเพื่อ
แก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟเูศรษฐกจิและสังคมที่ได้รบัผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโณนา 
2019 พ.ศ. 2563 (พระราชกำหนดกู้เงินโควิด-19ฯ) ในแผนการบริหารหนีส้าธารณะ (แผนฯ) ประจำปงีบประมาณ 
2563 จากเดิม 600,000 ล้านบาท เป็น 450,000 ล้านบาท โดยนำวงเงินกู้ที่ได้ปรับลดมาบรรจุในแผนฯ 
ปีงบประมาณ 2564 

                    1.2 อนุมัติแผนฯ ประจำปงีบประมาณ 2564 ที่ประกอบด้วยแผนการก่อหนี้ใหม่ วงเงิน 
1,465,438.61 ล้านบาท แผนการบรหิารหนี้เดิมวงเงิน 1,279,446.80 ล้านบาท และแผนการชำระหนี้ วงเงิน 
387,354.84 ล้านบาท 

                    1.3 อนุมัติให้รัฐวิสาหกจิ จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ การรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย (รฟม.) 
การเคหะแหง่ชาติ (กคช.) การรถไฟแหง่ประเทศไทย (รฟท.) และองค์การขนสง่มวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ที่มีสัดส่วน
ความสามารถในการหารายได้เทียบกับภาระหนี้ของกิจการ (Dept Service Coverage Ratio: DSCR) ต่ำกว่า 1 เท่า 
สามารถกูเ้งินและบรหิารหนี้ภายใต้แผนฯ ประจำปงีบประมาณ 2564 โดยให้รัฐวิสาหกิจทั้ง 4 แหง่ดังกล่าวและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรบัความเหน็ของคณะกรรมการฯ ไปดำเนินการด้วย 

                    1.4 รบัทราบแผนความต้องการเงินกู้ระยะปานกลาง 5 ปี (ปีงบประมาณ 2564 – 2568) และ
มอบหมายใหก้ระทรวงเจ้าสังกัดประสานงานกับรัฐวิสาหกิจที่เป็นหน่วยงานเจ้าของโครงการในกลุ่มโครงการที่ยังขาด
ความพร้อมในการดำเนินการ เพื่อเรง่รัดการดำเนินการและการลงทุนเพื่อเพิ่มการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของ
ภาครัฐในระยะต่อไป 

                2. อนุมัติการกู้เงินของรัฐบาลเพือ่การก่อหนี้ใหม่ การกู้มาและการนำไปให้กู้ตอ่   การกูเ้งินเพื่อปรบั
โครงสร้างหนี้ และการค้ำประกันเงินกู้ให้กบัรัฐวิสาหกจิ ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญัติการบรหิารหนี้สาธารณะ 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ รวมทั้งขออนุมัติการกู้เงินของรัฐวิสาหกจิเพื่อลงทุนในโครงการพัฒนาและการกู้เงิน
เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ ภายใต้กรอบวงเงินของแผนฯ ประจำปีงบประมาณ 2564 และใหก้ระทรวงการคลัง (กค.) เป็น
ผู้พิจารณาการกู้เงิน วิธีการกูเ้งิน เงื่อนไข และรายละเอียดตา่ง ๆ ของการกูเ้งิน การค้ำประกันและการบรหิารความ
เสี่ยงในแตล่ะครัง้ได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น ทั้งนี้ หากรัฐวิสาหกจิสามารถดำเนินการกูเ้งินได้เอง ก็ใหส้ามารถ
ดำเนินการได้ตามความเหมาะสมและจำเป็นของรัฐวิสาหกจินั้น ๆ 
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                สาระสำคญัของเรื่อง 

                1. คณะกรรมการนโยบายและกำกบัการบริหารหนีส้าธารณะ (คณะกรรมการฯ) ในการะประชุมครัง้ที่ 
4/2563 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2563 มีมติ ดังนี ้

                    1.1 เห็นชอบแผนการบรหิารหนี้สาธารณะ (แผนฯ) ประจำปีงบประมาณ 2564 โดยมรีายละเอียด 
ดังนี ้

รายการ 

วงเงิน (ล้านบาท) 

แผนฯ ปี 2563 

(ปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 

แผนฯ 

ปี 2564 
การเปลีย่นแปลง 
(ปี 64 – ปี 63) 

1. แผนการก่อหนี้ใหม ่ 1,656,020.40* 1,465,438.61 -190,581.79 

    1.1 รฐับาล 1,545,771.27 1,346,170.52 -199,600.75 

    1.2 รฐัวิสาหกิจ 108,256.96 117,460.05 9,203.09 

    1.3 หน่วยงานอื่นของรัฐ 1,992.17 1,808.04 -184.13 

2. แผนการบริหารหนี้เดิม 968,510.10 1,279,446.80 310,936.70 

    2.1 รฐับาล 810,215.57 1,140,580.79 330,365.22 

    2.2 รฐัวิสาหกิจ 156,794.53 137,366.01 -19,428.52 

    2.3 หน่วยงานอื่นของรัฐ 1,500.00 1,500.00 - 

3. แผนการชำระหนี ้ 367,043.90 387,354.84 20,310.94 

    3.1 แผนการชำระหนี้ของรัฐบาลและหนีห้น่วยงาน
ของรัฐจากงบประมาณรายจ่าย 

236,824.13 293,454.32 56,630.19 

    3.2 แผนการชำระหนีจ้ากแหล่งอื่น ๆ 130,219.77 93,900.52 -36,319.25 

            * หมายเหต:ุ วงเงินค่อนข้างสงูเนื่องจากมีวงเงินกูข้องรัฐบาล กรณีรายจ่ายสูงกว่ารายได้ จำนวน 
214,093.92 ล้านบาท บรรจุเพิ่มเตมิไว้ในแผนฯ ปีงบประมาณ 2563 (ปรับปรงุครั้งที่ 2) 

  

โดยสาระสำคัญของแผนฯ ปีงบประมาณ 2564 มี 2 ประเดน็หลัก ได้แก ่

                        1.1.1 แผนการก่อหนี้ใหม่โดยหลักเป็นการกู้เพ่ือชดเชยการขาดดุลงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2564 วงเงิน 623,000 ล้านบาท การกู้เงินภายใต้พระราชกำหนดกู้เงินโควิด - 19ฯ วงเงิน 550,000 
ล้านบาท และการกู้เพ่ือลงทุนในโครงการภายใตยุ้ทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งของ
ประเทศ วงเงิน 74,007.02 ล้านบาท เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศในระยะ
ยาว เช่น โครงการรถไฟฟ้าสายสสี้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย - มีนบุรี (สุวินทวงศ์) โครงการความร่วมมือ
ระหว่างรัฐบาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยและรฐับาลแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนในการพฒันาระบบรถไฟความเร็วสูง
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เพื่อเช่ือมโยงภูมิภาค ช่วงกรุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่ 1ช่วงกรุงเทพมหานคร - นครราชสีมา) โครงการ
ก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงนครปฐม - ชุมพร เป็นต้นอย่างไรกต็าม เพ่ือให้การใช้จา่ยของภาครัฐจากการใชเ้งินกู้และ
งบประมาณข้างต้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เห็นควรให้กระทรวงเจ้าสังกัดและหน่วยงานเจ้าของเงินกู้กำกับ
ติดตามการดำเนินแผนงานหรือโครงการให้สามารถเบิกจา่ยงบลงทุนได้ตามแผนท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายในประเทศอยา่งแท้จริง นอกจากน้ี 
กระทรวงการคลัง (กค.) จะดำเนินการกู้เงินเพ่ือรักษาสภาพคล่องเงินคงคลังของภาครัฐใหเ้พียงพอต่อการรองรบั
การเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อฟื้นฟูและแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของรัฐบาลจากปญัหาการระบาดของโรคโควิด-19 โดย
ออกต๋ัวเงินคลังระยะสั้น อายุไม่เกิน 120 วัน วงเงิน 99,000 ล้านบาท ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานในระยะยาวมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

                        1.1.2 แผนการชำระหนี ้ประกอบด้วย แผนการชำระหนี้ของรัฐบาลและหนีห้น่วยงานของรัฐจาก
งบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พศ. 2564 วงเงิน 293,454.32 ล้านบาท (เป็นวงเงินชำระต้นเงินกู้ 
99,000.00 ล้านบาท และชำระดอกเบี้ย 194,454.32 ล้านบาท) และแผนการชำระหนีจ้ากแหลง่เงินอื่น ๆ วงเงิน 
93,900.52 ล้านบาท เช่น ชำระหนี้ของกองทุนเพื่อการฟื้นฟูและพฒันาระบบสถาบันการเงิน เป็นตัน 

                    1.2 ในแผนฯ ประจำปีงบประมาณ 2564 มีรัฐวิสาหกิจ จำนวน 4 แห่งท่ีมีสัดส่วนความสามารถ
ในการหารายไดเ้ทียบกับภาระหนี้ของกิจการ (Debt Service Coverage Ratio: DSCR) นับแต่มีการก่อหนี้ใน
อัตราไม่ต่ำกว่า 1 เท่า ท่ีต้องเสนอขออนุมัติต่อคณะรัฐมนตรี ตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายและกำกบัการ
บรหิารหนี้สาธารณะว่าด้วยหลักเกณฑ์การบรหิารหนีส้าธารณะ พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ได้แก่ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน
แห่งประเทศไทย การเคหะแห่งชาติ การรถไฟแห่งประเทศไทย และองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ ซึ่งคณะ
กรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติให้รัฐวิสาหกิจ ท้ัง 4 แห่ง สามารถกู้เงิน
ใหม่และบริหารหนี้เดมิ ภายใต้แผนฯ ประจำปีงบประมาณ 2564 โดยให้รัฐวิสาหกิจท้ัง 4 แห่ง และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องรับความเห็นของคณะกรรมการฯ ไปดำเนินการด้วย 

                  1.3 คณะกรรมการฯ ได้จัดทำแผนความต้องการเงินกูร้ะยะปานกลาง (ปงีบประมาณ 2564 - 2568) 
โดยมีโครงการลงทุนรวม 182 โครงการ วงเงินลงทุนรวม 819,283.16 ล้านบาท ซึ่งต่ำกว่าแผนความต้องการเงินกู้
ระยะปานกลาง 5 ปเีดิม (ปงีบประมาณ2563 - 2567) ประมาณร้อยละ 30 เนื่องจากปัญหาความไม่ชัดเจนของ
นโยบายและรูปแบบการลงทุน และความไม่พร้อมของหน่วยงานเจ้าของโครงการ คณะกรรมการฯ จึงเห็นควรเสนอ
ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้กระทรวงเจ้าสังกัดประสานงานกับรัฐวิสาหกิจท่ีเป็นหน่วยงานเจ้าของโครงการใน
กลุ่มโครงการท่ียังขาดความพร้อมในการดำเนนิการ เพ่ือเร่งรัดการดำเนนิการและการลงทุนเพ่ือเพ่ิมการลงทุนใน
โครงสร้างพ้ืนฐานของภาครฐัในระยะต่อไป 

                2. การจัดทำแผนฯ ประจำปีงบประมาณ 2564 ได้จัดทำขึ้นภายใต้กรอบของกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชกำหนดให้อำนาจกระทรวงการคลงักู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหาเยียวยา และฟื้นฟเูศรษฐกจิและ
สังคม ที่ได้รบัผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบญัญัติการบริหารหนีส้าธารณะ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ และระเบียบ
คณะกรรมการนโยบายและกำกับการบรหิารหนี้สาธารณะว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารหนีส้าธารณะ พ.ศ. 2561 โดย 
กค. คาดว่าระดับหนี้สาธารณะต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ณ สิ้นเดือนกันยายน 2564 อยู่ที่รอ้ยละ 57.23 
(กรอบไม่เกินร้อยละ 60) รวมทัง้ไดจ้ัดทำประมาณการหนี้สาธารณะต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ในช่วง
ปีงบประมาณ 2565 - 2568 อยู่ระหว่างร้อยละ 58.13 – 59.07 ซึ่งยงัอยู่ภายใต้สัดส่วนที่คณะกรรมการนโยบาย
การเงินการคลังของรัฐกำหนดทีร่ะดับร้อยละ 60 
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13. เรื่อง ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล 

จริยธรรม ข้อกำหนดจรยิธรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 

              คณะรัฐมนตรีมีมตริับทราบตามทีส่ำนักงาน ก.พ. เสนอ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 เพื่อสำนักงาน ก.พ. จะได้ดำเนนิการประกาศในราชกจิจานุเบกษาให้มผีลใช้บงัคับต่อไป 

              สาระสำคัญของเรื่อง 

              สำนักงาน ก.พ. รายงานว่า 

                1. ในการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ) ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 
2563 ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบในหลักการและวิธีการของการจัดทำร่างระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจัดทำประมวลจริยธรรมข้อกำหนดจรยิธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ของรฐั พ.ศ. .... ซึ่งสำนักงาน ก.พ. ได้ปรบัปรงุร่างระเบียบฯ ตามความเห็นและข้อสงัเกตของ ก.ม.จ. 
โดยแจ้งเวียน ก.ม.จ. ให้ความเห็นชอบ และรบัฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึง ประชาสมัพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของสำนักงาน ก.พ. เพื่อให้ข้าราชการและผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง พิจารณาให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างระเบียบฯ
และได้เสนอรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ในฐานะประธานกรรมการมาตรฐานทาง           จริยธรม
พิจารณาลงนาม และมอบหมายให้สำนักงาน ก.พ. นำเสนอคณะรัฐมนตรเีพื่อทราบตอ่ไป 

                2. สว่นสาระสำคัญของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำ
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ                  พ.ศ. 2563  ซึ่งออกโดยอาศัยบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วย                4 หมวด และบทเฉพาะกาลจำนวน 22 ข้อ สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี ้

                หมวด 1 บทท่ัวไป (ข้อ 5-ข้อ 6) กำหนดให้องค์กรที่มหีน้าทีจ่ัดทำประมวลจริยธรรมดำเนินการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสรจ็ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนบัจากวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

                หมวด 2 หลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจรยิธรรมและข้อกำหนดจรยิธรรม (ข้อ 7 - ข้อ 12) 
ประกอบด้วย 

                        (1) หลักการจัดทำประมวลจริยธรมต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรมทีก่ำหนดไว้ในมาตรา 
5  แหง่พระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และให้มีความสอดคลอ้งกบัภารกจิของหน่วยงาน ยึด
หลักการตามรัฐธรรมนญู ยุทธศาสตร์ชาติ บรบิทสากล และการแก้ไขปัญหาหรือความเสี่ยงทางจริยธรรม โดยจะต้อง
แสดงใหเ้ห็นถึงอุดมการณ์ และคุณลักษณะของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

                        (2) วิธีการจัดทำประมวลจริยธรรม ต้องจัดให้มีการรับฟงัความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง เมือ่
จัดทำร่างประมวลจริยธรรมแล้วเสรจ็ใหเ้สนอ ก.ม.จ. เพื่อพจิารณา และจะต้องประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพือ่ใช้
บังคับ 

                        (3) ส่วนราชการอาจจัดทำข้อกำหนดจรยิธรรม โดยนำหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรมมา
ปรับใช้ ทั้งนี้ ต้องเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ใหผู้้ที่มสี่วนเกีย่วข้องทราบด้วย 
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                หมวด 3 กระบวนการรักษาจริยธรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ข้อ 13-ข้อ 18) ได้กำหนด            หน้าที่
และอำนาจ กลไก วิธีการขององค์กรระดับต่าง ๆ ทั้งองค์กรที่มีหน้าทีจ่ัดทำประมวลจริยธรม หน่วยงานของรัฐ หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และกลุ่มงานจริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

                หมวด 4 การประกาศ เผยแพร่ และการประชาสมัพันธ์ (ข้อ 19-ข้อ 21) กำหนดให้องค์กรที่มีหน้าที่
จัดทำประมวลจริยธรรมประกาศประมวลจริยธรรมในราชกจิจานุเบกษา เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ นอกจากนี้ ยังกำหนดใหม้ีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหน่วยงานต่อสาธารณะ เพื่อใหป้ระชาชนและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องมีช่องทางสอดส่องดูแลการ
ประพฤติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

                บทเฉพาะกาล (ข้อ 22) กรณีได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมแล้วแต่ยังไม่ได้กำหนดกระบวนการรักษา
จริยธรรม ให้กลไกทีม่ีอยู่ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เดิมจนกว่าจะมีการกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม 

  

14. เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติมแผนแมบ่ทให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็นของประเทศ 

ตามมาตรา 10 ของพระราชบญัญัติการจัดทำยุทธศาสตรช์าติ พ.ศ. 2560 และโครงการสำคญัประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

                คณะรัฐมนตรีมเีห็นชอบตามทีส่ำนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เสนอมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ในการประชุมครัง้ที่ 2/2563 เมือ่
วันที่ 10 กันยายน 2563 ดังนี ้

                1. เห็นชอบการแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทฯ) ใหส้อดคล้องกบัความ
เปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็นของประเทศ และให้ สศช. ดำเนินการตามแนวทางการจัดทำแผนแม่บทฯ ในรูปแบบ
เฉพาะกิจเพื่อรองรบัผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ในช่วง
ระหว่างปี 2564 -2565 ตามที่ สศช. เสนอ ประกอบด้วย 

                        1.1 มอบหมาย สศช. ใช้ร่างแผนแมบ่ทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์โควิด – 19 พ.ศ. 2564 – 2565 (แผนแม่บทเฉพาะกิจฯ) ที่ สศช. ได้จัดทำข้ึนเบื้องต้นในการรับฟงัความ
คิดเห็นผ่านวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเปา้หมายและทุกภาคีพัฒนาทีเ่กี่ยวข้องอย่างต่อเนือ่ง ให้แล้ว
เสร็จภายในช่วงเดือนตลุาคม 2563 โดยจะใช้การประชุมประจำปี 2563 ของ สศช. เป็นเวทีแรกในการรับฟังความ
คิดเห็นต่อร่างแผนแมบ่ทเฉพาะกจิฯ เพื่อนำความคิดเปห็นมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำร่างแผนแม่บท 

เฉพาะกิจฯ ฉบบัสมบรูณ์ 

                        1.2 มอบหมาย สศช. เสนอร่างแผนแมบ่ทเฉพาะกิจฯ ฉบบัสมบรูณ์ต่อคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ และคณะรัฐมนตรีเพือ่พิจารณาตามข้ันตอนต่อไปภายในเดือน
พฤศจิการยน 2563 

                2. เห็นชอบโครงการสำคัญเพื่อบรรลเุป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบหมายให้ สศช. สำนักงบประมาณ (สงป.) รวมทั้งหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง
ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลือ่นโครงการสำคัญตามที่ สศช. เสนอ ประกอบด้วย 



- 30 - 
 
                        2.1 มอบหมาย สงป. พิจารณาจัดสรรงบประมาณรองรบัการดำเนินโครงการสำคัญประจำปี
งบประมาณ 2565 จำนวน 571 โครงการ ในลักษณะงบประมาณพิเศษ หรืองบประมาณแบบบูรณาการ และให้ใช้ร่าง
แผนแม่บทเฉพาะกจิฯ และห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) เพื่อประกอบการพิจารณา
การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแมบ่ทฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต่อไป 

                        2.2 มอบหมายให้ สศช. ร่วมกับหน่วยงานที่มีโครงการสำคัญจัดทำรายละเอียดโครงการสำคัญให้
มีความสมบูรณ์ครบถ้วน โดยใช้ข้อมูลตั้งแต่ต้นจากระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และร่วมกับ
หน่วยงานเจ้าภาพแผนแม่บทฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบ้รรลเุป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ต่อไป 

                        2.3 มอบหมายทุกหน่วยงานของรัฐจัทำแผนปฏิบัตริาชการรายปีตามกระบวนการทีก่ำหนดไว้ใน
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

                สาระสำคญัของเรื่อง 

                สศช. รายงานว่า ที่ประชุมคณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ ในการประชุมครัง้ที่ 2/2563 เมื่อ
วันที่             10 กันยายน 2563 พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

                1. การแก้ไขเพิ่มเตมิแผนแม่บทฯ ให้สอดคลอ้งกับความเปลีย่นแปลงหรือความจำเปน็ของประเทศ 
ตามมาตรา 10 ของพระราชบญัญัติการจัดทำยุทธศาสตรช์าติ พ.ศ. 2560 

                        1.1 ความเป็นมา 

                        สศช. ได้ประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์ผลกระทบของโควิด-19 ในมิติต่าง ๆ ที่อาจเกดิข้ึนกับ
ประเทศไทย ซึ่งส่งผลให้เกิดการดำรงชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) สรปุได้ ดังนี้ (1) ผลกระทบระยะสั้น อาทิ การ
ลดลงของรายไดจ้ากนักทอ่งเที่ยวต่างชาติ การหดตัวของเศรษฐกิจ ความเสี่ยงในการปิดกิจการโดยเฉพาะ SMEs และ
การว่างงานเพิ่มสูงข้ึน (2) ผลกระทบระยะยาว อาทิ การเรง่ข้ึนของการเข้าสู่โลกดจิิทลั (Digital Transformation) ที่
เทคโนโลยีจะมีบทบาทมากขึ้น ทั้งต่อพฤติกรรมการบรโิภค แนวทางการประกอบธุรกิจ และรูปแบบการทำงาน การ
ลดความเข้มข้นของกระแสโลกาภิวัฒน์ และ (3) จุดแข็งและโอกาส อาทิ ความสำเรจ็ในการควบคุมและป้องกันการ
ระบาดของโควิด – 19 ความพร้อมของไทยทางด้านโครงสรา้งพื้นฐานและภูมริัฐศาสตร์ของประเทศ ความต้องการ
ของตลาดโลกโดยเฉพาะด้านอาหารปลอดภัย สถานที่ทอ่งเที่ยว และแหลง่การลงทุนทีป่ลอดภัย 

                        ทั้งนี้ เมื่อพจิารณาผลการประเมินสถานการณ์และวิเคราะหผ์ลกระทบจากการระบาดของโควิด – 
19 ข้างต้นแล้ว พบว่า ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นแผนระดับท่ี 1 มีประเด็นการพัฒนาท่ีครอบคลุมถึงเรื่องการรบัมือ
และปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่แล้ว โดยบรรจุไว้เป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม (ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5) ดงันั้น จึงควรมีการถ่ายระดับเป้าหมายและประเดน็การพัฒนา
จากยุทธศาสตร์ชาติถึงแผนระดบัต่าง ๆ และโครงการท่ีเกีย่วข้อง ตามหลักการความสมัพันธ์เชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship : XYZ) โดยเฉพาะการดำเนินการในส่วนของแผนแม่บทฯ ซึ่งเป็นแผนระดับท่ี 2 ทีม่ีการ
ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาก่อนการระบาดของโควิด – 19 และยกระดบัการพัฒนาประเทศตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรปูธรรมต่อไป 

                        สศช. จึงไดจ้ัดให้มีการประชุมหารือประธานกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 6 คณะ โดยที่
ประชุมเห็นชอบให้มกีารจัดทำแผนแม่บทเฉพาะกจิฯ สศช. จึงได้ดำเนินการยกร่าง “แผนแม่บทเฉพาะกิจฯ” และ
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นำเสนอที่ประชุมร่วมคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติอกีครั้ง ก่อนนำเสนอคณะกรรมกรยุทธศาสตร์ชาติเห็นชอบ
และนำเสนอคณะรัฐมนตรีพจิารณาตามข้ันตอน 

                        1.2 รา่งแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ มสีาระสำคัญสรุปได้ ดังนี ้

หัวข้อ รายละเอียด 

หลักการ 
มุ่งเน้นการพฒันาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีป่ระกอบด้วย ความพอประมาณ 
ความมีเหตผุล ภูมิคุ้มกัน ความรู้ และคุณธรรม เพือ่ใหป้ระเทศในระยะต่อไปไดร้ับการพัฒนาให้
สามารถ “ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อทำให้ประเทศไทยสามารถกลับเข้าสู่ระดับการพัฒนาก่อนการระบาดโควิด – 19 และ
ยกระดับการพฒันาประเทศตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

เป้าประสงค ์
เพื่อให้ “คนสามารถยงัชีพอยู่ได้ มีงานทำ กลุม่เปราะบางไดร้ับการดูแลอย่างทั่วถึง สร้างอาชีพ
และกระจายรายได้สู่ท้องถ่ิน เศรษฐกจิประเทศฟื้นตัวเข้าสูส่ภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน
เพื่อรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่ (Economic Transformation)” 

แนวทางการพัฒนา 
ประกอบด้วย 3 แนวทางหลัก ได้แก ่(1) การพร้อมรับ (Cope) (2) การปรับตัว (Adapt) 
และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพือ่พรอ้มเตบิโตอย่างยั่งยืน (Transform) 

ประเด็นการพัฒนา
ท่ีต้องให้
ความสำคัญเป็น
พิเศษในระยะ 2 ปี
ข้างหน้า 

(1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกจิฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) 

(2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพื่อรองรับการเติบโตอย่างยัง่ยืนในระยะยาว 
(Future Growth) 

(3) การพฒันาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นกำลงัหลักในการขับเคลื่อนการพฒันา
ประเทศ (Human Capital) 

(4) การปรับปรงุและพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเพื่อสง่เสรมิการฟืน้ฟูและพฒันาประเทศ (Enabling 
Factors) ใหส้อดรับกบักระแสการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะส่งผลกระทบต่อศักยภาพของประเทศ 

โครงการรองรับการ
ดำเนินการตามร่าง
แผนแม่บท 

เฉพาะกิจฯ 

(1) โครงการภายใต้พระราชกำหนดให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา
และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 พ.ศ. 2563 เพื่อรองรับผลกระทบจากโควิด – 19 ได้อย่างทันท่วงท ี

(2) โครงการประจำปีงบประมาณปี 2564 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 

(3) โครงการสำคัญประจำปีงบประมาณประจำปี 2565 ทีด่ำเนินตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 
5 พฤษภาคม 2563 จำนวน 250 โครงการ 

                        1.3 มติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาต ิ

                        เห็นชอบการแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็นของ
ประเทศ โดยมอบหมายให้ สศช. เสนอต่อคณรัฐมนตรีเพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบ และให้ สศช. ดำเนินการตาม
แนวทางการจัดทำแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในรปูแบบเฉพาะกิจเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด – 
19 ในช่วงระหว่างปี 2564 – 2565 ตามที่ สศช. เสนอ ดังนี ้



- 32 - 
 
แนวทางการดำเนินการ ช่วงเวลาดำเนินการ 

1. สศช. เสนอขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในการแกไ้ขเพิ่มเติมแผน
แม่บทใหส้อดคล้องกบัความเปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็นของประเทศตาม
มาตรา 10 ของพระราชบัญญัตกิารจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 

ภายในเดือนกันยายน 2563 

2. สศช. จัดใหม้ีการรบัฟังความคิดเห็นต่อร่างแผนแมบ่ทเฉพาะกิจฯ ผ่าน
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อนำความคิดเห็นมาใช้เป็นข้อมลูประกอบการจัดทำ
ร่างแผนแม่บทเฉพาะกจิฯ ฉบับสมบูรณ์ 

ภายในเดือนตุลาคม 2563 

3. สศช. นำเสนอร่างแผนแมบ่ทเฉพาะกจิฯ ฉบับสมบรูณ์ต่อคณะกรรมการ
จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะรัฐมนตร
พิจารณาตามข้ันตอนต่อไป 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2563 

                2. โครงการสำคญัประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                        2.1 ความเป็นมา 

                        สศช. ได้ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 5 พฤษภาคม 2563 ร่วมกับหน่วยงานของรัฐใน
ระดับกรมหรอืเทียบเท่าและหน่วยงานของรัฐที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพแผนแมบ่ทฯ ทั้ง 3 ระดับ ในการจัดทำ
โครงการสำคัญประจำปี 2565 รวม 571 โครงการ จาก 3,428 โครงการ ซึ่งได้ผ่านกระบวนการและข้ันตอนการ
คัดเลือกตามเกณฑท์ี่กำหนดไว้ โดยสามารถจำแนกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี ้

กลุ่มโครงการ จำนวน 

1. โครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ 2565 ตามแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ ซึ่งเปน็
โครงการท่ีต้องให้ความสำคัญเป็นพิเศษ (Top Priorities) จำแนกตาม 4 ประด็น
การพัฒนา ได้แก ่

   (1) การเพ่ิมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local 
Economy) เพ่ือลดความเสีย่งในการพ่ึงพาต่างประเทศ อาทิ โครงการค้ำประกัน
สินเช่ือเพื่อผูป้ระกอบการ Micro Entrepreneurs และโครงการส่งเสริมการมงีานทำ
ของผูสู้งอายุ 

   (2) การยกระดบัขีดความสามารถเพ่ือรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
(Future Growth) อาทิ ขยายตลาดข้าวอินทรีย์และข้าวสีในต่างประเทศ และสร้าง
อุตสาหกรรมการแพทย์ใหม่บนฐานการก้าวกระโดดของเทคโนโลยีด้านชีววิทยาศาสตร์ 

   (3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคน (Human Capital) ให้เป็น
กำลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อาทิ โครงการส่งเสริมการเรียน
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และแพลตฟอรม์การเฝ้าระวังสถานการณ์ของโรคอบุัติ
ใหม่ อุบัติซ้ำ หรือโรคติดต่ออันตรายแบบบูรณาการ 

   (4) การปรับปรุงและพัฒนาปัจจยัพื้นฐานเพ่ือส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนา
ประเทศ (Enabling Factors) อาทิ โครงการบรกิารอินเทอร์เน็ตสาธารณะสู่ชุมชน

250 โครงการ 
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ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 และโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเพื่อสังคมและ
ชุมชน   

2. โครงการสำคญัรองรับการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกบัการดำเนินการเพื่อบรรลุ
เป้าหมายย่อยทีเ่กี่ยวข้องจากทัง้ 140 เป้าหมายของ 23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ อาทิ โครงการ Smart Tourism Village และเพิม่โอกาสการค้าด้วย e-
Commerce 

321 โครงการ 

                        นอกจากนี้ สศช. ร่วมกับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องได้จัดทำรายการห่วงโซ่คณุค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) ของทัง้ 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ที่มีข้อมลูองค์ประกอบ ปัจจัยสำคัญ และ
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการบรรลเุป้าหมายซึง่ในปจัจบุันยังขาดโครงการสำคัญรองรับ 

                        2.2 มติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาต ิ

                        เห็นชอบโครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเปา้หมายยุทธศาสตรช์าติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบหมายให้ สงป. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการสำคัญตามที่ สศช. เสนอ   

  

15. เรื่อง การขยายระยะเวลาประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องท่ีท่ัวราชอาณาจักร 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัติขยายระยะเวลาประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทกุเขต
ท้องที ่                           ทั่วราชอาณาจักรออกไปอีก 1 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1-31 ตลุาคม 2563 ตามทีส่ำนักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติเสนอ 

                เรื่องเดิม เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2563 นายกรฐัมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐนตรีมีมตเิห็นชอบให้
ขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตทอ้งที่ทั่วราชอาณาจักร (คราวที่ 5) ตั้งแต่วันที่  1 กันยายน 
2563 และสิ้นสุดในวันที่ 3 กันยายน 2563 เพือ่ขยายระยะเวลาการบงัคับใช้อำนาจตามพระราชกำหนดการบรหิาร
ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ในการแก้ไขปัญหาการแพรร่ะบาดของเช้ือโควิด-19 ทีเ่กิดข้ึนในประเทศ 

                การดำเนินการท่ีผา่นมา เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ในฐานะ
สำนักงานประสานงานกลาง ศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด-19 (ศบค.) ได้เชิญหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการในด้าน
ต่างๆ  ตามพระราชกำหนดฯ ผู้แทนส่วนราชการและประชาคมข่าวกรองเข้าร่วมการประชุม โดยมีเลขาธิการสภา
ความมั่นคงแห่งชาติ เป็นประธาน เพือ่ประเมินผลการปฏิบตัิของส่วนราชการต่าง ๆ ภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน และ
พิจารณากำหนดแนวทางปฏิบัตเิพื่อลดการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือโควิด–19 สรุปสาระสำคัญ ดังนี ้

                1. ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-19 ในภาพรวมทั่วโลกยงัมีแนวโน้มทวีความ
รุนแรงและมกีารแพร่กระจายในหลายภูมิภาค นอกจากนี้ ปจัจบุันยังพบคนไทยในประเทศติดเช้ือโควิด-19 โดยไม่
ทราบสาเหตุ ประกอบกับรัฐบาลได้มีการดำเนินมาตรการเพือ่กระตุ้นและขับเคลื่อนเศรษฐกจิภายในประเทศโดยการ
อนุญาตให้ชาวต่างชาติหลายกลุ่มสามารถเดินทางเข้ามาภายในราชอาณาจักรเพิ่มเติม รวมทั้ง ยังมสีถานการณ์การ
รวมกลุม่ของประชาชนเพือ่ชุมนุมประท้วงทางการเมือง ซึง่เป็นการเพิ่มความเสี่ยงให้เกิดการแพร่ระบาดในระลอกที่
สอง ดังนั้น จงึมีความจำเป็นต้องมีอำนาจตามกฎหมายเพือ่กำกับดูแลโดยเจ้าหน้าทีร่ัฐอย่างเข้มงวด เป็นเอกภาพและ
ต่อเนือ่ง เพื่อควบคุมมิให้เกิดการแพร่ระบาดของเช้ือโรคภายในประเทศ 
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                2. ที่ประชุมเห็นพ้องกันว่ายังมีความจำเป็นจะต้องใช้อำนาจตามพระราชกำหนดฯ เพื่อกำกับดูแลและ
บรหิารจัดการให้เป็นไปตามมาตรการด้านสาธารณสุขได้อย่างมีประสทิธิภาพ อาทิ 1) การควบคุมการ   
เดินทาง       เข้า - ออกราชอาณาจักรในทุกช่องทาง 2) การจัดทำระบบติดตามตัว การกกัตัว และการเฝ้าระวังบุคคล
ต้องสงสัย และ 3) การกำหนดมาตรการควบคุมโรคที่สามารถบังคับใช้ได้อย่างครอบคลุมในทุกกจิกรรม/กิจการที่
เกี่ยวข้อง รวมทัง้จะตอ้งมรีะบบการบริหารจัดการวิกฤติการณ์ในลักษณะการรวมศูนย์ที่มีการบรูณาการกำลงัจากพล
เรือน ตำรวจ และทหาร เข้าร่วมปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและเพียงพอตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

                3. ที่ประชุมให้ข้อเทจ็จริงเพิ่มเติมว่าอำนาจตามพระราชกำหนดฯ ถือเป็นเครือ่งมอืทางกฎหมายของ
ภาครัฐเพื่อปอ้งกันและควบคุมมิให้เกิดการแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 ภายในประเทศที่มปีระสทิธิภาพมากทีสุ่ด ใน
ระหว่างการพจิารณาแก้ไขเพิม่เติมพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 ซึ่งต้องใช้เวลาในการดำเนินการอีกระยะหนึ่ง 

                4. สมช. ได้นำผลการประชุมส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้องดังกล่าวเข้าพจิารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการศูนย์
บรหิารสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ครั้งที่ 12/2563 เมื่อ
วันที่              28 กันยายน 2563 ซึง่ที่ประชุมได้ให้ความเห็นชอบผลการประชุม และมีมติให้นำเสนอที่ประชุม
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบการขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตทอ้งทีท่ั่วราชอาณาจักร
ต่อไป 

  

16. เรื่อง ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตให้คนต่างดา้วบางจำพวกอยู่ในราชอาณาจักรเป็น
กรณีพิเศษ (ฉบับท่ี ..) 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัตริ่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง การอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจำพวกอยู่
ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ (ฉบบัที่ ..) ตามที่กระทรวงมหาดไทย เสนอ 

                ทั้งนี ้ กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า เนื่องจากในปัจจุบันการแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 
2019 หรือโรคโควิด-19 ยังมีความรุนแรง ดังจะเห็นได้จากจำนวนผู้ป่วยติดเช้ือฯ รายใหมท่ั่วโลกเพิ่มมากขึ้น มีจำนวน
ผู้ป่วยติดเช้ือฯ สะสมทั่วโลกมากกว่า 30 ล้านราย ทำให้คนต่างด้าวจำนวนหนึ่งยังคงตกค้างอยู่ในประเทศไทย
เนื่องจากไมส่ามารถเดินทางออกนอกราชอาณาจักรเพือ่กลบัประเทศได้  และไมส่ะดวกในการดำเนินการตามมาตรา 
35 และมาตรา 37 (5) แหง่พระราชบญัญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 รวมทั้งกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้องให้เสรจ็สิ้นได้ทัน
ภายในวันที่ 26 กันยายน 2563 จึงจำเป็นต้องจัดทำประกาศกระทรวงมหาดไทย ตามมาตรา 17 แหพ่ระราชบัญญัติ
คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิเพื่อขยายระยะเวลาการดำเนินการตามมาตรา 35 และ มาตรา 37 (5) 
ของคนต่างด้าว โดยให้คนต่างด้าวบางจำพวกอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพเิศษไปพลางก่อน ตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 
2563 ถึงวันที่ 31 ตุลคม พ.ศ. 2563 
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17. เรื่อง ขอรับจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบกลาง รายการเงินสำรอง
จ่าย  เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบกลาง รายการเงิน
สำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น ภายในกรอบวงเงิน จำนวน 10,000,000,000 บาท ให้แก่ธนาคารเพือ่
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ตามที่กระทรวงการคลงัเสนอ เพื่อดำเนินการลดยอดลูกหนี้รอการชดเชย
ของรัฐบาลใน 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง ภายในกรอบวงเงิน 
จำนวน 5,000 ล้านบาท และ 2) โครงการสนบัสนุนเงินช่วยเหลือต้นทุนการผลิตให้แก่เกษตรกรผู้ปลูกข้าว ปีการผลิต 
2559/2560 ภายในกรอบวงเงิน จำนวน 5,000 ล้านบาท 

  

18. เรื่อง ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ ในคราวประชุมครั้งท่ี 22/2563 

              คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ในคราวประชุม
ครั้งที่ 22/2563 เมือ่วันที่ 25 กันยายน 2563 ที่ได้มีการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอแผนงาน/โครงการเพื่อขอใช้จ่าย
เงินกู้ตามพระราชกำหนดฯ และการพจิารณาปรบัปรุงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการที่ใช้จ่ายจากเงินกู้ภายใต้พระ
ราชกำหนดฯ รวมทัง้การพิจารณาเกี่ยวกบัการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ใช้เงินกู้ตามพระราชกำหนดฯ เสนอ
คณะรัฐมนตรี พจิารณาตามข้ันตอนของพระราชกำหนดฯ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ตามที่คณะกรรมการ
กลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติเสนอ 

                1. อนุมัติโครงการคนละครึ่ง ของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง กรอบวงเงินไมเ่กิน 
30,000.00 ล้านบาท โดยใช้จ่ายจากเงินกู้ภายใต้แผนงานที่ 3.3 ตามบญัชีท้ายพระราชกำหนดฯ พร้อมทั้งเห็นควรให้
สำนักงานเศรษฐกจิการคลัง กำหนดหลักเกณฑ์และเงือ่นไขในการดำเนินโครงการฯ ในรายละเอียด ทั้งนี้ กรณีที่เป็น
การเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญของโครงการฯ ให้ สำนักงานเศรษฐกิจการคลงั ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในข้อ 
18 ของระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีฯ อย่างเครง่ครัด 

                2. อนุมัติโครงการเพ่ิมกำลังซื้อให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
กระทรวงการคลัง กรอบวงเงินไม่เกิน 20,922.7770 ล้านบาท โดยใช้จ่ายจากเงินกู้ภายใต้แผนงานที่ 2.1 ตามบญัชี
ท้ายพระราชกำหนดฯ 

                3. มอบหมายให้สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง เป็นหน่วยงานรับผิดชอบโครงการ
คนละครึ่งและโครงการเพ่ิมกำลังซื้อให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และดำเนินการดังนี ้

                  3.1 รับความเห็นและข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ ไปประกอบการดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

                    3.2 จัดทำความต้องการใช้จ่ายเป็นรายวัน (โครงการคนละครึ่ง) / รายเดือน (โครงการเพิม่กำลงัซือ้ฯ) 
เพื่อใหส้ำนักงานบรหิารหนีส้าธารณะสามารถจัดหาเงินกู้เพือ่ใช้จ่ายโครงการตามแผนการใช้จ่ายเงินที่เกิดข้ึนจรงิ ซึ่งจะ
ช่วยลดค่าใช้จ่ายทางการเงินของภาครัฐ 

                    3.3 รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ และการใช้จ่ายเงินกู้ รวมถึงปัญหาอุปสรรค โดย
จัดส่งให้สำนักงานบรหิารหนี้สาธารณะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนดภายในวันที่ 7 ของเดอืน
ถัดไป 
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                    3.4 ประสานกับกระทรวงการคลงัในการรายงานขีดความสามารถในการชำระคืนหนีเ้งินกู้
ประกอบการพจิารณาของคณะรัฐมนตรีตามมาตรา 6 แห่งพระราชกำหนดฯ ด้วย 

              4. อนุมัติการเปลีย่นแปลงรายละเอียดโครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่สำหรับผู้จบการศึกษาใหมโ่ดย
ภาครัฐและเอกชน ของกรมการจัดหางาน 

              5. รับทราบผลการดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2563 เรื่อง โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์เครื่องฉายรังสีสำหรับแก้ปัญหาผลกระทบจาก COVID-19 ของกระทรวงสาธารณสุข และเห็นควรอนุมัติ
โครงการจัดหาครุภัณฑ์เครื่องฉายรังสีสำหรบัแก้ปญัหาผลกระทบจาก COVID-19 ของกระทรวงสาธารณสุข กรอบ
วงเงินรวม 878.20 ล้านบาท และใช้จ่ายจากเงินกู้ภายใต้แผนงานที่ 1.5 ตามบัญชีท้ายพระราชกำหนดฯ 

                6. รับทราบผลการดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 และวันท่ี 25 
สิงหาคม 2563 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก จังหวัดลำปาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรี
วิชัย จังหวัดลำพูน และสถาบันวิทยาลัยชุมชน และเห็นควรให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก จงัหวัด
ลำปาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดลำพูน และสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินโครงการที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรี จำนวน 8 โครงการ กรอบวงเงินรวม 41,437,200 บาท โดยใช้จ่ายจากภายใต้แผนงานที่ 3.2 
ตามบัญชีท้ายพระราชกำหนดฯ ต่อไป 

                7. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดตา่งๆ ของโครงการท่ี
ได้รับอนุมัติจากคณะรฐัมนตรีให้ใช้จา่ยเงินกู้ตามพระราชกำหนดฯ ให้ถูกต้อง พร้อมท้ังรายงานการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวให้คณะกรรมการฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ทัง้นี้ การเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดดงักล่าวต้องไม่ทำ
ให้สาระสำคัญของโครงการที่ได้รบัอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรเีปลี่ยนแปลงไป โดยในกรณีทีม่ีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดของโครงการทีเ่ป็นสาระสำคัญของโครงการ ใหห้น่วยงานเจ้าของโครงการปฏิบัติตามข้อ 18 ของระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีฯ อย่างเครง่ครัดต่อไป 
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ต่างประเทศ 

19. เรื่อง ร่างพิธีสารแก้ไขข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรดา้นการท่องเท่ียวอาเซียน 
(Protocol To Amend the Asean Mutual Recognition Arrangement on Tourism Professionals) 
และภาคผนวกมาตรฐานสมรรถนะขัน้พ้ืนฐานสำหรบับุคลากรด้านการท่องเท่ียวอาเซียน 

              คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบร่างพิธีสารแก้ไขข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัตบิุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวอาเซียน (Protocol To Amend the Asean Mutual Recognition Arrangement on Tourism 
Professionals) และภาคผนวกมาตรฐานสมรรถนะข้ันพื้นฐานสำหรับบุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซียน และอนมุัติ
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬาหรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬาเป็นผู้ลงนามในพิธีสารฯ ทั้งนี้ หากมีการแก้ไขถ้อยคำที่มิใช่สาระสำคัญทีเ่ปลี่ยนแปลงไปจากเดมิใน
ร่างพิธีสารดังกล่าว ให้ผูล้งนามเป็นผู้ใช้ดุลยพินิจในเรื่องนั้น ๆ แทนคณะรัฐมนตรีได้  โดยให้กระทรวงการต่างประเทศ
ดำเนินการออกหนงัสอืมอบอำนาจเต็ม (Full Powers) ใหร้ฐัมนตรีว่าการกระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬาหรือผู้แทนที่
ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทอ่งเที่ยวและกีฬาลงนามในพิธีสารฯ พรอ้มให้นำพิธีสารฯ สง่ให้
คณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎรพจิารณา แล้วเสนอรัฐสภาให้มีความเห็นชอบตามมาตรา 178 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทัง้นี้ ให้กระทรวงการต่างประเทศดำเนินการมอบสัตยาบันสารหรอืสารของพิธีสาร
แก้ไขข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซียนให้แก่เลขาธิการอาเซียน เมือ่รัฐสภา
ให้ความเห็นชอบพิธีสารดงักล่าวแล้ว  โดยให้กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬารับความเห็นของสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติไปพิจารณาดำเนินการต่อไป  

                สาระสำคญัของเรื่อง 

              กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา เสนอว่า 

                1. ข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรบัคุณสมบัติบุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซียน (ASEAN Mutual 
Recognition Arrangement on Tourism Professionals : MRA on TP) มีวัตถุประสงค์เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การเคลื่อนย้ายบุคลากรด้านการทอ่งเที่ยวในประเทศสมาชิกอาเซียน และแลกเปลี่ยนข้อมลูการปฏิบัติที่ดีที่สุดในการ
สอนและฝึกอบรมบุคลากรโดยใช้สมรรถนะเป็นหลกั และพฒันาศักยภาพของบุคลากรด้านการทอ่งเที่ยวระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียน ครอบคลุม 32 ตำแหนง่งาน ใน 2 สาขา คือ (1) สาขาที่พกั (Hotel Service) 
และ                   (2) สาขาการเดินทาง (Travel Service) 

                2. ประเทศสมาชิกอาเซียนได้เห็นชอบใหม้ีการเพิ่มตำแหนง่งานและมาตรฐานสมรรถนะข้ันพื้นฐานของ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซียนสำหรบัสาขาไมซ์และสาขาการกิจกรรม (MICE and Event Industry)  และสำนัก
เลขาธิการอาเซียนพจิารณาความเป็นไปได้ในการแก้ไขข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัติ
บคุลากร            ด้านการท่องเที่ยวอาเซียนเพื่อใหส้ามารถเพิ่มตำแหนง่งานและบรรจุมาตรฐานสมรรถนะข้ันพื้นฐาน
ของบุคลากร             ด้านการท่องเที่ยวอาเซียนสำหรับสาขาไมซ์และสาขาการจัดกิจกรรม รวมทัง้บุคลากรในสาขา
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกบั            การท่องเที่ยวได้ในอนาคต 

                3. สำนักเลขาธิการอาเซียนไดร้่วมกับประเทศสมาชิกอาเซียนจัดทำพิธีสารแก้ไขข้อตกลงร่วมว่าด้วยการ
ยอมรบัคุณสมบัติบุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซียน (Protocol To Amend the Asean Mutual Recognition 
Arrangement on Tourism Professionals) เพื่อใหส้ามารถเพิ่มตำแหน่งงานและมาตรฐานสมรรถนะข้ันพื้นฐาน
ของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซียนสำหรับสาขาไมซ์และสาขาการจัดกจิกรรมในภาคผนวก และให้
สามารถ            ขยายตำแหนง่งานในสาขาด้านการทอ่งเทีย่วอื่น ๆ ได้ในอนาคต ซึ่งประเทศสมาชิกได้เห็นชอบร่าง
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สุดท้ายของพิธีสารแก้ไขข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัตบิุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซียน เมือ่วันที่ 10 
ธันวาคม 2562 

                4. ที่ประชุมรฐัมนตรที่องเที่ยวอาเซียน ครั้งที่ 23 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ ลง
นามพิธีสารดงักล่าว ทั้งนี้ พิธีสารข้างต้นจะมีผลบังคับใช้เมื่อประเทศสมาชิกทั้งหมด ยื่นสัตยาบันต่อ สำนักเลขาธิการ
อาเซียนแล้ว โดยรฐัมนตรที่องเที่ยวอาเซียนขอให้ดำเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในปี พ.ศ. 2563 

  

20. เรื่อง  ขออนุมัติปรับกรอบวงเงินและความเห็นชอบรา่งข้อตกลงการจา้งและสญัญาจ้างสัญญางาน ระบบราง 
ระบบไฟฟ้าและเครื่องกล รวมท้ังจัดหาขบวนรถไฟและจดัฝึกอบรมบุคลากร (THE TRACKWORK, 
ELECTRICAL AND MECHANICAL (E&M) SYSTEM, EMU, AND TRAINING CONTRACT) (สญัญา 2.3) 
ฉบับสมบูรณ์ โครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาชน
จีน ในการพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงเพ่ือเชื่อมโยงภูมภิาค ช่วงกรุงเทพมหานคร – หนองคาย (ระยะท่ี 1 ช่วง
กรุงเทพ – นครราชสีมา) 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบปรับกรอบวงเงินของสัญญางานระบบราง ระบบไฟฟ้า และเครื่องกล 
รวมทั้งจัดหาขบวนรถไฟและจัดฝกึอบรมบุคลากร (สญัญา 2.3)  (The Trackwork, Electrical and Mechanical 
(E&M) System, EMU, and Training Contract) ที่คณะรฐัมนตรีเคยอนมุัติไว้ เมื่อวันที่ 29 สงิหาคม 2560 จาก 
38,558,380,000 บาท เป็น 50,633,500,000 บาท รวมภาษีมูลค่าเพิม่ร้อยละ 7 ซึ่งไม่กระทบกบักรอบวงเงินรวมของ
โครงการ และให้ค่าใช้จ่ายทัง้หมดของสัญญา 2.3 ใหร้ัฐบาลเป็นผู้รบัภาระค่าใช้จ่ายทั้งหมดทั้งสิ้น และร่างสญัญางาน
ระบบราง ระบบไฟฟ้าและเครือ่งกล รวมทัง้จัดหาขบวนรถไฟและจัดฝึกอบรมบุคลากร (สัญญา 2.3) โครงการความ
ร่วมมือระหว่างรัฐบาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยและรัฐบาลแหง่สาธารณรฐัประชาชนจีนในการพฒันาระบบรถไฟ
ความเร็วสูง เพื่อเช่ือมโยงภูมิภาค ช่วงกรุงเทพมหานคร – หนองคาย (ระยะที่ 1 ช่วงกรงุเทพมหานคร – นคราชสีมา) 
ในวงเงินรวมทั้งสิ้น 50,633,500,000 บาท ซึ่งเท่ากบัผลรวมของจำนวนเงิน 2 ส่วน ดังนี้ (1) จำนวนเงิน 
1,313,895,268 ดอลลาร์สหรฐั (ซึ่งเทียบเท่ากับ 40,506,799,859.50 บาท) และ (2) จำนวนเงิน 10,126,700,000 
บาท รวมภาษีมูลค่าเพิ่มร้อยละ 7  สำหรับแนวทางการรับภาระค่าจ้างสัญญางานระบบราง ระบบไฟฟ้า และเครื่องกล 
รวมทั้งจัดหาขบวนรถไฟและจัดฝกึอบรมบุคลากร (สญัญา 2.3)  และแนวทางในการปรับปรงุรายละเอียดด้าน
งบประมาณ ใหเ้ป็นไปตามความเห็นของกระทรวงการคลังและสำนักงบประมาณ 

                   สาระสำคญัของเรื่อง สรุป ดังนี ้

                   โครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน
ในการพัฒนาระบบรถไฟฟ้าความเร็วสงูเพื่อเช่ือมโยงภูมิภาคช่วงกรุงเทพมหานคร – หนองคาย (ระยะที่ 1 ช่วง
กรุงเทพมหานคร – นครราชสีมา) ซึง่ได้รับอนุมัติจากคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 โดยการรถไฟแห่ง
ประเทศไทย (รฟท.) ได้จัดทำร่างสัญญา 2.3 งานระบบราง ระบบไฟฟ้าและเครื่องกล รวมทัง้จัดหาขบวนรถไฟและจัด
ฝึกอบรมบุคลากร (THE TRACKWORK, ELECTRICAL AND MECHANICAL (E&M) SYSTEM, EMU, AND 
TRAINING CONTRACT) (สญัญา 2.3) ซึ่งร่างสัญญาดังกล่าวผ่านการพจิารณาของอัยการสูงสุดแล้ว ตามคำสัง่หัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 30/2560 โดยขอปรบักรอบวงเงินสัญญา 2.3 จากเดิมวงเงิน  38,558.38 ล้านบาท 
เป็น 50,633.50 ล้านบาท รวมภาษีมูลค่าเพิ่มร้อยละ 7 (เพิม่ขึ้นจากวงเงินเดมิจำนวน 12,075.12 ล้านบาท) เพือ่ให้
สอดคล้องกบัการดำเนินงานจริง เนื่องจากมีการปรับขอบเขตงานการเปลี่ยนรุ่นขบวนรถ การเปลี่ยนรูปแบบทาง 
ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ โดยได้ปรับเกลี่ยวงเงินค่าใช้จ่ายภายใต้กรอบวงเงินที่คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติไว้ ภายใต้กรอง



- 39 - 
 
วงเงินจำนวน 179,412.21 ล้านบาท สำหรบัภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงานตามสัญญาดังกล่าวกระทรวง
คมนาคม (คค.) ได้ขอให้รัฐบาลเป็นผูร้ับภาระค่าใช้จ่ายของสัญญา 2.3 และค่าความผันผวนในอัตราแลกเปลี่ยน
ทั้งหมดตามความเห็นของกระทรวงการคลัง (กค.) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 และเสนอขอ
ความเห็นชอบให้ รฟท. มอีำนาจในการปรับปรุงรายละเอียดด้านงบประมาณของสัญญา 2.3 ภายใต้กรอบวงเงินที่
คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติไว้ เพื่อความคล่องตัวในการบรหิารงบประมาณของ รฟท. ทั้งนี้ คค. ได้รายงานผลการประกวด
ราคางานโยธาของโครงการฯ ประกอบด้วย 14 สญัญา (สถานะ ณ วันที่ 1 กันยายน 2563) ดังนี้ (1) ก่อสร้าง
แล้ว             2 สัญญา (2) อยู่ระหว่างลงนาม 8 สัญญา (3) อนุมัตสิั่งจ้างแล้ว/อยู่ระหว่างประกาศผลประกวดราคา 
2 สัญญา (4) อยู่ระหว่างพจิารณาเอกสารประกวดราคา 1 สญัญา และ (5) ดำเนินการร่วมกับโครงการอื่น 1 สัญญา 

  

21.  เรื่อง ร่างปฏิญญาทางการเมืองของการประชุมระดบัรัฐมนตรีกลุ่มประเทศไมฝ่ักใฝฝ่่ายใดเพ่ือร่วมรับรองโดย
วิธีออนไลน์ ในช่วงเดียวกับการอภิปรายท่ัวไปของการประชุมสมชัชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 75 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบต่อร่างปฏิญญาทางการเมืองของการประชุมระดับรัฐมนตรีกลุ่มประเทศไม่
ฝักใฝฝ่่ายใด โดยวิธีออนไลน์ ในช่วงเดียวกับการอภิปรายทั่วไปของการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครัง้ที่ 
75 โดยหากมีความจำเป็นต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของเอกสารฯ ในส่วนที่ไม่ใช่สาระสำคัญ และไม่ขัดต่อ
ผลประโยชน์ของไทยก่อนการรับรอง ให้กระทรวงการต่างประเทศใช้ดุลยพินิจดำเนินการได้โดยไม่ต้องนำเสนอ
คณะรัฐมนตรพีิจารณาอีกครั้งตามที่กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) เสนอ 

                   สาระสำคัญ 

                   ร่างปฏิญญาทางการเมอืงระบกุารดำเนินการต่าง ๆ ของกลุ่มประเทศไมฝ่ักใฝฝ่่ายใด และความมุ่งมั่น
ในการสง่เสรมิความร่วมมือ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

                   1. ย้ำถึงวิสัยทัศน์และความมุง่มั่นของกลุ่มประเทศไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด ซึง่กำหนดไว้ในการประชุมที่เมือง
บันดุง เมื่อปี ค.ศ. 1955 และกรุงเบลเกรด เมื่อปี ค.ศ. 1961 ถึงความมุ่งมั่นในการส่งเสริมให้สงัคมโลกมสีันติภาพ มี
ความเสมอภาคและความร่วมมือ และประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี 

                   2. แสดงความห่วงกังวลต่ออุปสรรคและความท้าทายต่าง ๆ อาทิ ความเสื่อมถอยทางเศรษฐกิจ การ
ขาดแคลนทรัพยากร ความเหลื่อมล้ำทางการค้า รวมถึงการใช้มาตรการบีบบงัคับฝ่ายเดียว และการใช้ความรุนแรง ซึง่
ล้วนส่งผลกระทบต่อการเสริมสร้างสันติสุข และความเจรญิรุ่งเรืองของโลก ดังนั้น ระบอบพหุภาคีและความร่วมมือ
ระหว่างประเทศจึงมีความสำคัญ อีกทัง้เป็นรากฐานในการสง่เสริมและสนับสนุนสามเสาหลักของสหประชาชาติ ได้แก่ 
สันติภาพและความมั่นคง การพัฒนา และสทิธิมนุษยชน 

                   3. แสดงความกังวลต่อการแพรร่ะบาดของโควิด-19 ซึ่งเป็นความท้าทายอันยิ่งใหญ่ต่อมวลมนุษยชาติ 
ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของทุกประเทศ และความเป็นอันหนึง่อันเดียวกันในการรบัมือกับโควิด-19 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมย้ำว่า กลุ่มประเทศไม่ฝกัใฝฝ่่ายใดพร้อมสนับสนุนใหทุ้กประเทศสามารถเข้าถึงยา วัคซีน และ
อุปกรณ์ด้านการแพทยส์ำหรับรับมือกบัโควิด-1 
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แต่งตั้ง 

22. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒิ 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเสนอแตง่ตั้ง นางสุดา สุข
อ่ำ ผู้อำนวยการสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลและนิติการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้
ดำรงตำแหนง่ที่ปรึกษาด้านการศึกษาพิเศษและผู้ด้อยโอกาส (นักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิ) สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่วันที่ 16 เมษายน 2563 ซึ่งเป็นวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป                                              

  

23. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงการ
ต่างประเทศ) 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศเสนอแต่งตัง้
ข้าราชการ            พลเรือนสามัญ สงักัดกระทรวงการต่างประเทศ ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบรหิารระดับสูง จำนวน 
5 ราย เพื่อทดแทนผู้ดำรงตำแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุราชการ และสบัเปลี่ยนหมุนเวียน ดังนี้   

                1. นายเจษฎา กตเวทิน รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง ให้ดำรงตำแหน่ง เอกอัครราชทูต 
สถานเอกอัครราชทูต ณ เวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

                2. นายดสุิต เมนะพันธุ์ อธิบดีกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟรกิา ให้ดำรง
ตำแหน่ง                 รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง  

                3. นายดามพ์ บญุธรรม เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงราบัต ราชอาณาจักรโมร็อกโก ให้
ดำรงตำแหนง่ อธิบดีกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา  

                4. นายพรภพ อ่วมพิทยา เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอสิลามาบัด สาธารณรัฐอสิลาม
ปากีสถาน ให้ดำรงตำแหนง่ เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเวลลงิตัน นิวซีแลนด์ 

                5. เรือเอก ชัชวรรณ สาครสินธุ ์เอกอัครราชทูตประจำกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง ให้ดำรง
ตำแหน่ง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงนรู์-ซลุตัน สาธารณรัฐคาซัคสถาน 

                ทั้งนี้ ตัง้แต่วันทีท่รงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 

  

24. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงพาณิชย์) 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัติตามที่กระทรวงพาณิชย์เสนอแต่งตัง้ นายวัฒนศักย์ เสือเอ่ียม รองอธิบดี
กรมการค้าภายใน ให้ดำรงตำแหนง่ อธิบดีกรมการค้าภายใน ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
แต่งตั้งเป็นต้นไป 
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25. เรื่อง การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดบัสูง (กระทรวงศึกษาธิการ) 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัติตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอแต่งตั้งข้าราชการประเภทบริหาร ระดับสูง เพื่อ
แทนตำแหน่งที่ว่างและจะว่าง จำนวน 8 ราย ดังนี ้ 

                1. นายธนู ขวัญเดช ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำรงตำแหนง่รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  

                2. นายวีระ แข็งกสิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ                ให้ดำรงตำแหนง่รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 

                3. นายสุทิน แก้วพนา ผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ              ให้ดำรงตำแหนง่รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 

                4. นายวรัท พฤกษาทวีกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้
ดำรงตำแหนง่เลขาธิการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานสง่เสรมิ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ   

                5. นายยศพล เวณโุกเศศ ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำรงตำแหนง่รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   

                6. นายมณฑล ภาคสุวรรณ ์ผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้
ดำรงตำแหนง่รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  

                7. นายพีรศักดิ์ รัตนะ ผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ            ให้ดำรงตำแหน่งรองเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  

                8. ว่าท่ีร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา ผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
ให้ดำรงตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  

                ทั้งนี้ ตั้งแต่วันทีท่รงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 

  

26. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 

                คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบตามทีส่ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรเีสนอแต่งตั้ง หม่อมหลวง สุนทรชยั 
ชยางกูร ให้ดำรงตำแหนง่ข้าราชการการเมือง ตำแหนง่ประจำสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทัง้นี้ ตั้งแต่
วันที่                    29 กันยายน 2563 เป็นต้นไป 
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27. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 

                คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบตามทีส่ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรเีสนอแต่งตั้ง นายเอก
บุญ               วงศ์สวัสดิ์กุล ให้ดำรงตำแหนง่ข้าราชการการเมือง ตำแหน่งรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่าย
การเมือง                             (รองนายกรัฐมนตรี นายสพุัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 
2563 เป็นต้นไป 

  

28. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 

                คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบตามทีส่ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรเีสนอแต่งตั้ง นางสาวณัฐธ์
ภัสส์              ยงใจยุทธ ให้ดำรงตำแหนง่ข้าราชการการเมือง ตำแหน่งที่ปรึกษารัฐมนตรปีระจำสำนัก
นายกรัฐมนตรี (นายอนุชา                  นาคาศัย) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2563 เป็นต้นไป 

  

29. เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการผู้ช่วยรฐัมนตร ี

                คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบตามทีส่ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรเีสนอการแตง่ตั้งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 
จำนวน 2 ราย ดังนี้ 1. นายสมเกียรติ ศรลัมพ ์ 2. นายสรสนิธุ ไตรจักรภพ โดยให้มผีลตัง้แต่วันที่นายกรัฐมนตรลีงนาม
ในประกาศแต่งตัง้ 

  

30. เรื่องการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน 

                คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบตามทีส่ำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพฒันาและ
ส่งเสริมองค์การมหาชนเสนอ แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพฒันาและสง่เสรมิองค์การมหาชน 
จำนวน 7 คน เนื่องจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเดิมได้ดำรงตำแหน่งครบวาระสี่ปี ดังนี้ 

                1. นายณรงค์ศักดิ์ อังคะสุวพลา (ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารองค์การมหาชน) 

                2. นายศักรินทร์ ภูมิรัตน (ผูเ้ช่ียวชาญด้านการบรหิารองค์การมหาชน) 

                3. นายสุรพล นิติไกรพจน์ (ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารองค์การมหาชน) 

                4. นายปรเมธี วิมลศิร ิ

                5. นายประสงค์ พูนธเนศ 

                6. นายประสัณห์ เช้ือพานิช 

                7. นายวุฒสิาร ตันไชย 

                ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2563 เป็นต้นไป 
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31. เรื่อง การแต่งตั้งรองประธานกรรมการคนท่ีสองและกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการกองทุนสนับสนุน
การสรา้งเสริมสุขภาพ 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัติตามที่รองนายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกลู) ประธานกรรมการกองทุน
สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพเสนอ แต่งตัง้รองประธานกรรมการคนที่สองและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ รวม 9 คน เนื่องจากรองประธานกรรมการคนทีส่องและ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒเิดิมจะครบวาระการดำรงตำแหน่งสามปี ในวันที่ 16 ตุลาคม 2563 ดังนี ้

                1. นายสุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย (รองประธานกรรมการคนทีส่อง) 

                2. นายพรเทพ ศิริวนารงัสรรค์ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ) 

                3. นายศรีสุวรรณ ควรขจร (กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจากภาคเอกชนด้านการพัฒนาชุมชน) 

                4. นายวสันต์ ภัยหลีกลี้ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนด้านการสื่อสารมวลชน) 

                5. รองศาสตราจารยส์รนิต ศิลธรรม (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา) 

                6. นางประภาศรี บุญวิเศษ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการกีฬา) 

                7. นางจริพร วิทยศักดิ์พันธ์ุ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนด้านศิลปวัฒนธรรม) 

                8. นายไพโรจน์ แก้วมณี (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนด้านกฎหมาย) 

                9. ศาสตราจารยส์มคิด เลิศไพฑรูย์ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบรหิาร) 

                ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 17 ตลุาคม 2563 เป็นต้นไป 

  

32. เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสรมิและกำกับธุรกิจโรงแรม 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัติตามที่กระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ แต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการส่งเสริมและกำกบัธุรกจิโรงแรม จำนวน 5 คน เนื่องจากกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเดิมจะดำรงตำแหนง่ครบ
วาระสองปี ดังนี ้

                1. นายปกอนันท์ โลหะภัณฑ์สมบูรณ์     (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโรงแรมประเภทที่ 1) 

                2. นายธรณินทร์ สริิพฒัโนดมสกลุ        (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโรงแรมประเภทที่ 2) 

                3. นายธรรมจักร์ เหลืองประเสริฐ          (กรรมการผูท้รงคุณวุฒิโรงแรมประเภทที่ 3) 

                4. นายสุรพงษ์ เตชะหรูวิจิตร                (กรรมการผูท้รงคุณวุฒิโรงแรมประเภทที่ 4) 

                5. นายสมคิด ใจยิ้ม                     (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านโรงแรม) 

                ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 10 ตลุาคม 2563 เป็นต้นไป 
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33. เรื่อง การโอนข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัติตามที่กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเสนอแต่งตั้ง นายณฐัพล ณัฏฐ
สมบูรณ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวง (ผู้ตรวจราชการกระทรวง ระดับสูง) สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
อุตสาหกรรม ให้ดำรงตำแหน่งอธิบดี (นักบริหาร ระดบัสงู) กรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม 
โดยผู้มีอำนาจสัง่บรรจุทัง้ 2 ฝ่ายได้ตกลงยินยอมในการโอนแล้ว ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 

  

34. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดบัสูง ในกระทรวงวัฒนธรรม 

                คณะรัฐมนตรีมมีติอนุมัติตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหนง่ประเภท
บรหิาร ระดบัสงู ในกระทรวงวัฒนธรรม เพื่อทดแทนตำแหน่งที่ผู้ครองตำแหน่งอยูเ่ดิมจะเกษียณอายุราชการ และเพื่อ
การสบัเปลี่ยนหมุนเวียน จำนวน 4 ราย ดังนี้  

                1. นายกิตติพันธ์ พานสุวรรณ อธิบดี (นักบรหิาร ระดบัสงู) กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ไป
ดำรงตำแหนง่ รองปลัดกระทรวง (นักบรหิาร ระดับสูง) สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม  

                2. นายเกรียงศักดิ์ บุญประสิทธิ ์ผู้ตรวจราชการกระทรวง (ผู้ตรวจราชการกระทรวง ระดับสูง) 
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม ไปดำรงตำแหน่ง อธิบดี (นักบริหาร ระดับสูง) กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 

                3. นายกฤษฎา คงคะจันทร ์รองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงวัฒนธรรม ไปดำรงตำแหนง่ ผู้ตรวจราชการกระทรวง (ผู้ตรวจราชการกระทรวง ระดับสูง) สำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม 

                4. นายประสพ เรียงเงิน ผู้ตรวจราชการกระทรวง (ผู้ตรวจราชการกระทรวง ระดับสูง) สำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม ไปดำรงตำแหน่ง รองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสงู) สำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม 

                ทั้งนี้ ตั้งแต่วันทีท่รงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 

 


