
 
 
 
 
 
 

วันอังคารที่ 1 กันยายน 2563 เวลา 09.00 น. ณ ตึกสันติไมตรี (หลังนอก) ทำเนียบรฐับาล พลเอก ประยุทธ์  
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซึ่งสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
 
กฎหมาย 

1. เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
ตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ และให้สง่สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพจิารณา โดยใหร้ับความเห็นของสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีไปประกอบการพิจารณาด้วย แล้วสง่ให้คณะกรรมการประสานงาน สภาผู้แทนราษฎร
พิจารณา ก่อนเสนอสภาผู้แทนราษฎรต่อไป และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบกฎหมายในความรบัผิดชอบ หากมี
กรณีที่จะต้องดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการทีบ่ัญญัติไว้ในมาตรา 180 ของรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทยในทำนองเดียวกับพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหเ้รง่รัดการพจิารณา
เสนอแก้ไขกฎหมายดังกล่าวโดยด่วน ตามความเห็นของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

                   สาระสำคัญของร่างพระราชบญัญัติ  

                   เป็นการแก้ไขเพิ่มเตมิพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เกี่ยวกับการแต่งตั้งและ
การให้พ้นจากตำแหนง่ของข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยใหก้ารแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ไม่ต้องนำความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และการออก
จากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งทีท่รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้นำความกราบบังคม
ทูลฯ ให้พ้นจากตำแหนง่ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะความตาย เกษียณอายุ หรือออกจากราชการเพราะถูกลงโทษ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับทบัญญัติมาตรา 180 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

  

2. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. .... 

                                คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงกำหนดพสัดุและวิธีการจัดซือ้จัดจ้างพสัดุ
ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรอืสนบัสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงการคลงั (กค.) เสนอ และใหส้่งสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเป็นเรื่องด่วน โดยใหร้ับความเห็นของกระทรวงอุตสาหกรรมและสำนักงาน
ส่งเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมไปประกอบการพจิารณาด้วย แล้วดำเนินการต่อไปได้ และให้
กระทรวงการคลงัรบัความเห็นของกระทรวงอุตสาหกรรมและสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปพจิารณาดำเนินการ
ต่อไปด้วย 

 

มติคณะรัฐมนตรี 
วันที่         1         เดือน         กันยายน           พ.ศ.       2563          . 
หนังสือพิมพ์                           แนวหน้า                                        . 
URL : https://www.naewna.com/politic/515518 
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                   ทั้งนี้ ร่างกฎกระทรวงที่กระทรวงการคลังเสนอ เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนนุ พ.ศ. 2563 เกี่ยวกับประเภทของพัสดุท่ีรัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนบัสนุนและกำหนดวิธีปฏิบัติเกีย่วกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างสำหรับพสัดุส่งเสรมิวิสาหกิจและ
การประกอบอาชีพพัสดสุ่งเสริมพัสดุท่ีผลิตในประเทศ และพัสดุส่งเสรมิพัสดุท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิด
ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรฐัมนตรี (มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 
มกราคม 2563 และวันที่ 26 พฤษภาคม 2563) และข้อสัง่การรองนายกรัฐมนตรี                  (นายวิษณุ เครืองาม) 

                   สาระสำคัญของร่างกฎกระทรวง 

                   1. แก้ไขเพิ่มเติมหมวด 2 พัสดุส่งเสรมิวิสาหกิจและการประกอบอาชีพและพัสดสุ่งเสริม
ผู้ด้อยโอกาส 

รายละเอียด 

                   · แก้ไขชื่อหมวด 2 เปน็ “พัสดุส่งเสริมวิสาหกิจและการประกอบอาชีพ” 

                   · กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างพัสดุจากผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (SMEs) โดยใช้เงินงบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบในการจัดซือ้จัดจ้างพสัดุจากผูป้ระกอบการวิสาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ได้ข้ึนบัญชีรายการพสัดุและรายช่ือไว้กับ สสว. 

                   · การจัดซื้อจัดจา้งด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งใช้เกณฑ์ราคาในการคัดเลือกผู้เสนอ
ราคาตำ่สุดเป็นผูช้นะการซื้อหรือการจา้ง หากผู้เสนอราคาท่ีเป็นผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) ท่ีเสนอราคาสูงกว่าราคาต่ำสุดของผู้เสนอราคารายอ่ืนไม่เกินกว่าร้อยละสิบให้ซื้อหรอืจ้างจาก
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) รายนั้น 

                        · กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อผลติภัณฑ์ของร้านคา้สหกรณ์หรือสถาบันเกษตรกรท่ี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รบัรอง 

                   2. เพ่ิมหมวด 9 พัสดุ ส่งเสริมพัสดุท่ีผลิตในประเทศ 

                        รายละเอียด 

                   · กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างพัสดุท่ีผลิตในประเทศท่ีได้ขึ้นบัญชรีายชื่อไว้กับสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ดงันี ้

                       1. ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างพัสดุท่ีผลิตในประเทศ ไมน่้อยกว่าร้อยละหกสิบของพัสดุท่ี
จะใช้ สำหรับงานก่อสร้างกำหนดให้ใช้เหล็กท่ีผลิตในประเทศก่อน โดยต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสบิของมูลค่าหรือ
ปริมาณเหล็กหรือเหล็กกล้าที่ใช้ในงานกอ่สร้างทัง้หมดในครัง้นั้น 

                       2. การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมผีู้เสนอราคาเปน็บุคคลธรรมดาท่ีมิได้ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ี
ตั้งขึ้นตามกฎหมายของต่างประเทศเขา้เสนอราคาแข่งขันกับผู้เสนอราคาท่ีเป็นบุคคลธรรมดาท่ีถือสัญชาติไทย
หรือนิติบุคคลท่ีตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย หากผู้เสนอราคาซึง่เป็นบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่ตัง้ข้ึน
ตามกฎหมายไทยเสนอราคาสงูกว่าราคาต่ำสุดของผูเ้สนอราคาซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาทีม่ิได้ถือสญัชาติไทยหรือ นิติ
บุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายของต่างประเทศไม่เกินร้อยละสาม ให้ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคาซึ่งเป็นบคุคลธรรมดา
ท่ีถือสัญชาติไทยหรือนิตบิุคคลตามกฎหมายไทยรายนั้น 
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                   3. เพ่ิมหมวด 10 พัสดุส่งเสรมิพัสดุท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                   รายละเอียด 

                   · กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างพัสดุท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและจากผู้ประกอบการ
ตามท่ีได้ขึ้นบัญชีรายการพัสดุและรายชื่อไว้กับกรมควบคมุมลพิษ 

  

3. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงกำหนดด่านศลุกากรและด่านพรมแดน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (ด่านศุลกากรเชียงแสน) 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงกำหนดด่านศุลกากรและด่านพรมแดน (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพจิารณา แล้วดำเนินการ
ต่อไปได ้ 

                   ทั้งนี้ ร่างกฎกระทรวงที่กระทรวงการคลังเสนอ เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงกำหนด ด่าน
ศุลกากรและด่านพรมแดน พ.ศ. 2560 เพื่อปรบัปรุงสถานทีต่ั้ง ด่านศุลกากร เขตศุลกากร และด่านพรมแดนของด่าน
ศุลกากรเชียงแสน เนื่องจากด่านศุลกากรเชียงแสนได้ย้ายสถานที่ปฏิบัติราชการไปสถานที่แห่งใหม่ ทั้งนี ้เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติพิธีการศุลกากรและการตรวจของที่ขนส่งมาในหรือส่งออกไปนอกราชอาณาจกัร 

                   สาระสำคัญของร่างกฎกระทรวง 

                   1. กำหนดด่านศุลกากรเชียงแสน ตั้งอยูเ่ลขที่ 888/1 หมู่ที่ 10 ตำบลบ้านแซว อำเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย   

                   2. กำหนดเขตศลุกากร  

                             2.1 บรเิวณด่านศุลกากรเชียงแสน ตำบลบ้านแซว อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย  

                             2.2 บรเิวณท่าเรือห้าเชียง 1 และทา่เรือห้าเชียง 2 ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย  

                             2.3 บรเิวณตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย  

                   3. กำหนดด่านพรมแดนและเขตแดนทางบก   

                             3.1 ด่านพรมแดนท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน ตั้งอยูห่มู่ที่ 7 ตำบลบ้านแซว อำเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย  

                                      เขตแดนทางบก ราชอาณาจักรกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

                             3.2 ด่านพรมแดนเชียงแสน ตั้งอยูห่มู่ที่ 3 ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย  

                                      เขตแดนทางบก ราชอาณาจักรกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

                             3.3 ด่านพรมแดนสบรวก ไทย – ลาว ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย  

                                      เขตแดนทางบก ราชอาณาจักรกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  



- 4 - 
 
                             3.4 ด่านพรมแดนสามเหลี่ยมทองคำ ไทย – เมียนมา ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลเวียง อำเภอเชียง
แสน จังหวัดเชียงราย  

                                      เขตแดนทางบก ราชอาณาจักรกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 

  

4. เรื่อง ร่างกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการปรับปรุงรายได้และ
รายจา่ยของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิตบิุคคลท่ีมคีวามสมัพันธ์กัน และร่างกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออก
ตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการกำหนดจำนวนรายได้ของบรษิัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ตามมาตรา 
71 ตรี วรรคสาม รวม 2 ฉบับ  

                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบร่างกฎกระทรวง ฉบับที่ .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร 
ว่าด้วยการปรับปรงุรายได้และรายจ่ายของบริษัทหรือห้างหุน้ส่วนนิติบุคคลทีม่ีความสัมพันธ์กัน และร่างกฎกระทรวง 
ฉบับที่ .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการกำหนดจำนวนรายได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติ
บุคคลตามมาตรา 71 ตรี วรรคสาม รวม 2 ฉบับ ทีส่ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ และให้ดำเนินการต่อไปได ้

                   สาระสำคัญของร่างกฎกระทรวง  

                   1. รา่งกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการปรบัปรุง
รายได้และรายจ่ายของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กัน เป็นการกำหนดลกัษณะการดำเนินการ
ด้านการพาณิชย์หรอืการเงินทีเ่ช่ือได้ว่ามีการถ่ายโอนกำไรระหว่างกันของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน นิติบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์กัน และกำหนดหลักเกณฑ์ใหเ้จ้าพนักงานประเมินดำเนินการในการปรับปรุงรายได้และรายจ่ายของ
บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิตบิุคคลที่มีความสัมพันธ์กัน   

                   2. รา่งกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการกำหนด
จำนวนรายได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิตบิุคคลตามมาตรา 71 ตรี วรรคสาม เป็นการยกเว้นให้บริษัทหรือ ห้าง
หุ้นส่วนนิติบุคคลที่มรีายได้ต่อรอบระยะเวลาบัญชีไม่เกินสองร้อยล้านบาทไม่ต้องรายงานข้อมลูและมูลค่ารวมของ
ธุรกรรมระหว่างบริษัทหรอืห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลทีม่ีความสมัพันธ์กันในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี โดยให้ใช้บังคับ
สำหรับเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลซึง่รอบระยะเวลาบญัชีเริม่ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 เป็น
ต้นไป 

  

5. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงผู้ดำเนินการสถานพยาบาลตามประเภทและลักษณะการให้บริการทางการแพทย์ของ
สถานพยาบาล พ.ศ. .... 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบร่างกฎกระทรวงผู้ดำเนินการสถานพยาบาลตามประเภทและลกัษณะการ
ให้บรกิารทางการแพทย์ของสถานพยาบาล พ.ศ. .... ทีส่ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพจิารณาแล้ว ตามที่
กระทรวงสาธารณสุขเสนอ และให้ดำเนินการต่อไปได ้ 

                   ทั้งนี้ ร่างกฎกระทรวงที่กระทรวงสาธารณสขุเสนอ เป็นการแก้ไขปรบัปรุงการกำหนดลักษณะของ
สถานพยาบาลและลักษณะการใหบ้ริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาลตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะของ
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สถานพยาบาลและลักษณะการใหบ้ริการของสถานพยาบาล พ.ศ. 2558 เพื่อใหส้อดคล้องและเหมาะสมกบั
สถานการณ์ในปจัจบุัน 

                   สาระสำคัญของร่างกฎกระทรวง 

                   1. กำหนดบทนิยามคำว่า “สถานพยาบาลประเภทท่ีไม่รับผูป้่วยค้างคนื” หมายความว่า 
สถานพยาบาลประเภทคลินิกตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดลักษณะของสถานพยาบาล และลักษณะการ
ให้บรกิารของสถานพยาบาล และบทนิยามคำว่า “สถานพยาบาลประเภทท่ีรับผู้ป่วยไว้คา้งคืน” หมายความว่า 
สถานพยาบาลประเภทโรงพยาบาลตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดลักษณะของสถานพยาบาลและลกัษณะการ
ให้บรกิารของสถานพยาบาล   

                   2. กำหนดใหผู้้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ผูป้ระกอบวิชาชีพทันตกรรม ผูป้ระกอบวิชาชีพ การพยาบาล
และการผดุงครรภ์ ช้ันหนึ่ง ผูป้ระกอบวิชาชีพกายภาพบำบดั ผู้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย และผูป้ระกอบ
วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต ์มสีิทธิได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ดำเนินการตามประเภทและลักษณะการให้บริการ
ทางการแพทย์ของสถานพยาบาลประเภทที่ไม่รบัผูป้่วยค้างคืนและสถานพยาบาลประเภททีร่ับผูป้่วยไว้ค้างคืน  

                   3. กำหนดใหผู้้ประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ์ ช้ันหนึ่ง หรือผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ ช้ันหนึ่ง ผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และผู้ประกอบโรคศิลปะ ตามลำดับ มสีิทธิได้รับอนญุาตให้เปน็
ผู้ดำเนินการสถานพยาบาลประเภทที่ไมร่ับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ประเภทสหคลินกิที่จัดให้มีการประกอบวิชาชีพการผดงุ
ครรภ์ ประเภทคลินกิเทคนิคการแพทยห์รือสหคลินิกที่จัดใหม้ีการประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และประเภท
คลินิกการประกอบโรคศิลปะสาขาน้ัน ๆ หรือสหคลินิกที่จัดให้มีการประกอบโรคศิลปะสาขาใดสาขาหนึง่ ตามลำดับ 

  

6. เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอข้อบญัญัติท้องถิ่น พ.ศ. .... และรา่งพระราชบญัญัติการเขา้ชื่อเพ่ือ
ถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบร่างพระราชบญัญัติการเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน พ.ศ. .... และร่าง
พระราชบัญญัตกิารเข้าช่ือเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ ทีส่ำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว ตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอ และให้สง่คณะกรรมการประสานงาน สภา
ผู้แทนราษฎรพิจารณาก่อนเสนอสภาผู้แทนราษฎรต่อไป และรับทราบแผนในการจัดทำกฎหมายลำดับ รองกรอบ
ระยะเวลาและกรอบสาระสำคัญของกฎหมายลำดับรองทีอ่อกตามร่างพระราชบญัญัติการเข้าช่ือเพือ่ถอดถอนสมาชิก
สภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอ 

                   ทั้งนี้ ร่างพระราชบญัญัตริวม 2 ฉบับที่กระทรวงมหาดไทยเสนอ เป็นการปรบัปรุงพระราชบัญญัติว่า
ด้วยการเข้าช่ือเสนอข้อบญัญัติทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยปรับปรุงกระบวนการการเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ินเพื่อให้
ประชาชนในท้องถ่ินสามารถเข้าช่ือเสนอข้อบญัญัติท้องถ่ินได้สะดวกและมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน และปรบัปรุงวิธีการ
ในการเข้าช่ือเพือ่ถอดถอนสมาชิกสภาท้องถ่ินหรอืผูบ้รหิารท้องถ่ินใหส้อดคลอ้งกบัมาตรา 254 ของรัฐธรรมนญูแหง่
ราชอาณาจักรไทย 

 

 

 



- 6 - 
 
                   สาระสำคัญของร่างพระราชบญัญัติ รวม 2 ฉบับ  

                   1. รา่งพระราชบญัญัติการเขา้ชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. ....   

                             1.1 กำหนดนินาม “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” “ข้อบญัญัติท้องถ่ิน” “ผู้บริหารท้องถ่ิน” 
“ประธานสภาท้องถ่ิน” และ “ผูม้ีสทิธิเลอืกตั้ง” เพื่อใหเ้กิดความชัดเจน   

                             1.2 กำหนดจำนวนผูม้ีสทิธิเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ินเป็นไม่น้อยกว่า 5,000 คน หรือไม่
น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจำนวนผูม้ีสทิธิเลอืกตั้งในการเลือกตัง้สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน  

                             1.3 กำหนดใหผู้้เข้าช่ือสามารถยื่นคำร้องขอต่อประธานสภาท้องถ่ิน เพือ่ดำเนินการจัดทำร่าง
ข้อบัญญัตหิรอืดำเนินการเชิญชวนให้ร่วมเข้าช่ือหรือขอให้ดำเนินการทัง้สองกรณี และใหป้ระธานสภาท้องถ่ิน
ตรวจสอบความถูกต้องของคำร้อง หากเห็นว่าไม่ถูกต้อง ใหแ้จ้งเพือ่แก้ไขให้ถูกต้อง เว้นแต่ความไม่ถูกต้องเกิดจากการ
ปลอมลายมือช่ือให้ยุติการดำเนินการ  

                             1.4 กำหนดใหส้ภาท้องถ่ินต้ังคณะกรรมการวิสามัญเพื่อพจิารณาร่างข้อบัญญัตทิ้องถ่ินโดยมี
ผู้แทนของผู้เข้าช่ือไม่น้อยกว่า 2 คน ร่วมเป็นกรรมการวิสามัญ  

                             1.5 กำหนดให้ในกรณีที่ร่างข้อบญัญัติท้องถ่ินต้องตกไปเพราะเหตอุายุของสภาท้องถ่ินสิ้นสุด
ลงหรือมีการยบุสภาทอ้งถ่ิน ถ้าภายใน 120 วันนับแต่วันที่เรียกประชุมสภาท้องถ่ินครัง้แรก ผู้แทนของผู้เข้าช่ือได้
ยืนยันเป็นหนังสือให้พจิารณาร่างข้อบญัญัตทิ้องถ่ินน้ันต่อไป  ให้ประธานสภาท้องถ่ินดำเนินการเสนอร่างข้อบญัญัติ
ท้องถ่ินน้ันต่อสภาท้องถ่ินโดยเร็ว  

                   2. รา่งพระราชบญัญัติการเขา้ชื่อเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ....  

                             2.1 กำหนดนิยามผู้กำกบัดูแลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละประเภทเพื่อใหเ้กิดความ
คล่องตัวในการดำเนินการถอดถอนสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน  

                             2.2 กำหนดคุณสมบัติของผู้มสีิทธิเข้าช่ือเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถ่ินหรอืผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน
โดยต้องไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตัง้ หรือถูกจำกัดสิทธิในการเข้าช่ือเพื่อถอดถอนสมาชิกสภา
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน  

                             2.3 กำหนดวิธีการเข้าช่ือเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน ไว้สองกรณี 
ดังนี้ (1) การเข้าช่ือเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผูบ้ริหารท้องถ่ิน (2) การเข้าช่ือขอใหม้ีการสอบสวนเพื่อถอด
ถอนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน  

                             2.4 กำหนดพฤติการณ์ของสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน ที่จะเป็นเหตุให้ถูกเข้าช่ือ
เพื่อถอดถอนออกจากตำแหน่ง เช่น มีความประพฤติในทางที่จะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียหรือก่อความไมส่งบเรียบร้อย 
มีพฤติการณ์สอ่ไปในทางทุจริต ซึ่งการเข้าช่ือเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผูบ้รหิารทอ้งถ่ินต้องมีจำนวนผู้
เข้าช่ือเกินกึง่หนึ่งของผู้ไปใช้สิทธิเลือกตัง้ สำหรับการเข้าช่ือขอให้มีการสอบสวนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือ
ผู้บริหารท้องถ่ินต้องมจีำนวนไม่น้อยกว่า 5,000 คน หรือไมน่้อยกว่า 1 ใน 5 ของจำนวนผู้ไปใช้สิทธิเลือกตัง้  

                             2.5 กำหนดให้ในกรณีการเข้าช่ือเพือ่ถอดถอนสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน หากมี
การถอนช่ือแล้วจำนวนเหลือไม่ถึงกึง่หนึง่ ให้ผูก้ำกับดูแลยุติเรื่อง หากมกีารถอนช่ือหรือไม่ถอนช่ือและมจีำนวนเกินกึง่
หนึ่ง ใหผู้้กำกบัดูแลประกาศให้ประชาชนทราบและให้ถือวันประกาศเป็นวันพ้นจากตำแหน่งของผู้ถูกถอดถอน  
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                             2.6 กำหนดให้กรณีการเข้าช่ือขอใหม้ีการสอบสวนเพือ่ถอดถอนสมาชิกสภาท้องถ่ินหรอื
ผู้บริหารท้องถ่ิน หากมีการถอนช่ือแล้วจำนวนไม่ถึง 5,000 คน หรือไม่ถึง 1 ใน 5 ใหผู้้กำกบัดูแลยุติเรือ่ง หากมีการ
ถอนช่ือหรือไม่ถอนช่ือและมจีำนวนเกิน 5,000 คน หรอืเกิน 1 ใน 5 ให้ผู้กำกับดูแลตัง้คณะกรรมการสอบสวน และ
การสอบสวนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนด  

                             2.7 กำหนดฐานความผิดของผู้กระทำความผิดฐานปลอมลายมือช่ือผู้ใหเ้สนอให้หรือสัญญาว่า
จะให้ หรือผู้เรียก รบั หรือยอมจะรบัเงิน ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อดำเนินการเข้าช่ือหรือมิให้เข้าช่ือ เพื่อ
ถอดถอนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน 

  

7. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดให้สาขาฉุกเฉนิการแพทย์เป็นสาขาการประกอบโรคศลิปะ พ.ศ. .... 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดให้สาขาฉุกเฉินการแพทยเ์ป็นสาขาการ
ประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงสาธารณสุข (สธ.) เสนอ และให้สง่สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณา โดยใหร้ับความเห็นของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสำนักงาน ก.พ. ไป
ประกอบการพจิารณาด้วย แล้วดำเนินการต่อไปได้ และให้ สธ. รับความเห็นของสำนักงาน ก.พ.ร. ไปพิจารณา
ดำเนินการต่อไปด้วย 

                   ทั้งนี้ ร่างพระราชกฤษฎีกาที่ สธ. เสนอ เป็นการกำหนดให้สาขาฉุกเฉินการแพทย์เป็นสาขาการ
ประกอบโรคศิลปะตามพระราชบัญญัตกิารประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อให้บริการด้าน
ฉุกเฉินการแพทย์แก่ผูป้่วย ซึ่งเป็นการดูแลรักษาผูป้่วยฉุกเฉินนอกที่ตั้งสถานพยาบาล รวมถึงการเคลื่อนย้ายหรือ
ลำเลียงผู้ป่วยต้ังแต่ทีเ่กิดเหตุจนถึงสถานพยาบาล เพือ่ให้การให้บริการมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ เพื่อให้การ
ช่วยเหลือและรกัษาชีวิตของผู้ป่วยใหท้ันเวลา ลดความสูญเสียและความพกิาร ซึ่งคณะกรรมการการประกอบโรค
ศิลปะให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว  

                   สาระสำคัญของร่างพระราชกฤษฎีกา 

                   1. กำหนดนิยามคำว่า “ฉุกเฉินการแพทย์” และ “ผูป้่วยฉุกเฉิน”  

                   2. กำหนดใหส้าขาฉุกเฉินการแพทยเ์ป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะตามมาตรา 5 (8) แห่ง
พระราชบัญญัตกิารประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบญัญัติการประกอบโรคศิลปะ (ฉบบั
ที่ 4) พ.ศ. 2556  

                   3. กำหนดใหม้ีคณะกรรมการวิชาชีพสาขาฉุกเฉินการแพทย์ ประกอบด้วยผู้แทนส่วนราชการ คณบดี
ของสถาบันการศึกษาที่มกีารเรียนการสอนสาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์ กรรมการวิชาชีพซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง กรรมการ
วิชาชีพที่ได้รับการเลือกตัง้ เป็นต้น  

                   4. กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการวิชาชีพ และเหตุแห่งการพ้นจากการดำรงตำแหนง่ของ
กรรมการ  

                   5. กำหนดคุณสมบัติของผู้ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาฉุกเฉิน
การแพทย์ ใหเ้ป็นผู้ที่ได้รบัปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปรญิญาสาขาฉุกเฉินการแพทย์จากสถาบันการศึกษา
ที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขาฉุกเฉินการแพทย์รบัรอง และตอ้งสอบความรู้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือ่นไขที่
คณะกรรมการวิชาชีพสาขาฉุกเฉินการแพทยก์ำหนด ส่วนผูส้ำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศซึ่งมิได้มีสญัชาติไทย 
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นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติตามทีก่ำหนดแล้ว ต้องได้รับใบอนุญาตให้ประกอบโรคศิลปะสาขาฉุกเฉินการแพทยจ์าก
ประเทศทีส่ำเร็จการศึกษาด้วย และกรณีผู้ที่ได้รบัปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาสาขาอื่นด้านฉุกเฉิน
การแพทย์ ด้านการแพทย์ ด้านการพยาบาล หรือด้านทันตกรรมอยู่ก่อนวันทีพ่ระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ และ
ปฏิบัติงานด้านฉุกเฉินการแพทย์ในโรงพยาบาลหรือองค์กรใดที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขาฉุกเฉินการแพทย์รบัรองให้
มีสิทธิขอข้ึนทะเบียนและรบัใบอนญุาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะสาขาฉุกเฉินการแพทย์ ภายในห้าปีนบัแต่วันที่ พระ
ราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 

  

8. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงกำหนดหน่วยงานของรัฐท่ีสามารถขอให้เจ้าพนักงานบังคับคดีดำเนินการบังคับทาง
ปกครองแทน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (สำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง) 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงกำหนดหน่วยงานของรัฐที่สามารถขอใหเ้จ้า
พนักงานบงัคับคดีดำเนินการบงัคับทางปกครองแทน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้ง
เสนอ และใหส้่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพจิารณา แล้วดำเนินการต่อไปได้ และให้หน่วยงานของรัฐที่
ประสงค์จะเสนอร่างกฎกระทรวงกำหนดให้เป็นหน่วยงานของรัฐที่สามารถขอใหเ้จ้าพนักงานบงัคับคดีดำเนินการ
บังคับทางปกครองแทนตามมาตรา 63/15 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2562 ใหเ้สนอเรือ่งไป
ยัง                สำนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรเีพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีภายในเดือนกันยายน 2563 เพื่อให้มีการออก
กฎกระทรวงในเรื่องนีร้วมเป็นฉบบัเดียว  

                   สาระสำคัญของร่างกฎกระทรวง 

                   เป็นการกำหนดใหส้ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตัง้ ซึ่งมฐีานะเป็นนิติบุคคลตามมาตรา 50 แห่ง
พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2560 เป็นหน่วยงานของรัฐตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เพื่อใหเ้จ้าพนักงานบังคับคดีในสังกัดกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม 
ดำเนินการบังคับคดีใหเ้ป็นไปตามคำสัง่ทางปกครองได้ อันจะทำให้การบงัคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2560 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   

  

9. เรื่อง ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขให้ลดหย่อนการออกเงิน
สมทบของนายจ้าง และผู้ประกันตน กรณีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขใหล้ดหย่อนการออกเงินสมทบของนายจ้าง และผู้ประกันตน กรณีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 หรือโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) โดยลดหย่อนการออกเงินสมทบเข้ากองทุน
ประกันสังคมฝ่ายนายจ้างและฝ่ายผู้ประกันตนเหลือฝ่ายละ ร้อยละ 2 ของค่าจ้างของผู้ประกันตน เป็นระยะเวลา 3 
เดือน ตามที่กระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอและประกาศใช้เปน็กฎหมายต่อไป 

                   ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน มีสาระสำคัญคือ 1) ให้นายจ้างและผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ได้รบั
การลดหย่อนการออกเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมประจำงวดเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 ถึงงวดเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 โดยให้สง่เงินสมทบในอัตราฝ่ายละ ร้อยละสองของค่าจ้างของผู้ประกันตน 2) ใหผู้้ประกันตน
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ตามมาตรา 39 ได้รบัการลดหยอ่นการออกเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมประจำงวดเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 
ถึงงวดเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 โดยให้สง่เงินสมทบในอัตราเดือนละเก้าสบิหกบาท 3) ในกรณีที่มีการสง่เงินเกิน
กว่าจำนวนเงินทีก่ำหนดไว้ตามประกาศนี้ ให้นายจ้างหรือผูป้ระกันตนย่ืนคำร้องขอรับเงินในส่วนที่เกินคืนได ้ณ 
สำนักงานประกันสงัคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ สำนักงานประกันสังคมจงัหวัด หรอืสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา 
แล้วแต่กรณี 

                   ทั้งนี้ รง. เสนอว่า กรณีเกิดภัยพบิัติการระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) รฐับาลได้มีการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทกุเขตท้องที่ทั่ว
ราชอาณาจักร ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2563 โดยอาศัยอำนาจตามพระราชกำหนดการบรหิารราชการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 เพื่อปอ้งกันและควบคุมการระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 
19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) และได้มีการขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ซึง่ตาม
ประกาศ เรื่อง การขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ ทั่วราชอาณาจักร (คราวที่ 4) 
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีตามมตเิมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563 จึงให้ขยายระยะเวลา
การใช้บังคับประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทกุเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักรออกไปอีกคราวหนึ่ง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 จนถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2563 ประกอบกับเพื่อให้มาตรการการลดหย่อนการออกเงินสมทบ
กองทุนประกันสงัคม มีผลใช้บังคับต่อการนำสง่เงินสมทบของนายจ้างและผู้ประกันตนในงวดเดือนกันายายน พ.ศ. 
2563 ซึ่งต้องนำส่งภายในวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ดงันัน้ เพื่อให้ทันต่อระยะเวลาการนำสง่เงินสมทบของนายจ้าง
และผูป้ระกันตน จึงเห็นควรนำเรื่องนี้เสนอคณะรฐัมนตรพีิจารณาโดยเรง่ด่วน 

                   ทั้งนี้ คณะกรรมการประกันสงัคมและที่ปรึกษา (ชุดที่ 13) ในการประชุมครัง้ที่ 15/2563 เมื่อวันที่ 30 
กรกฎาคม พ.ศ. 2563 มีมตเิห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการปรับลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของ
นายจ้างและผูป้ระกันตน ปี พ.ศ. 2563 โดยให้นายจ้างและผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบฝ่ายละ ร้อยละ 2 ของค่าจ้าง
ของผู้ประกันตน เป็นระยะเวลา 3 เดือน สำหรับงวดค่าจ้างเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึง ตุลาคม พ.ศ. 2563 เพื่อ
รักษาระดบัการจ้างงานและเพิ่มกำลงัซื้อของตลาดในประเทศ ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานพิจารณาแล้ว เพื่อประโยชน์ของ
นายจ้างและผูป้ระกันตน หากกำหนดให้ปรับลดอัตราเงนิสมทบกองทุนประกันสงัคมโดยเริ่มตัง้แต่งวดค่าจ้างเดอืน
สิงหาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งจะต้องชำระเงินสมทบภายในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2563 จะก่อให้เกิดภาระแก่นายจ้างและ
ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ทีจ่ะต้องมาขอรบัเงินสมทบที่นำส่งไว้เกินคืนในงวดค่าจ้างเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 
ประกอบกบัเพื่อเป็นการให้ระยะเวลาแก่หน่วยงานภาคเอกชนที่มีหน้าที่ดำเนินการรับชำระเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรบัการลดหยอ่นการออกเงินสมทบดงักล่าว กระทรวงแรงงานจงึ
พิจารณาระยะเวลาการปรบัลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมในส่วนของนายจ้างและผู้ประกันตนเป็นระยะเวลา 
3 เดือน ตั้งแต่งวดค่าจ้างเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 ถึง พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 

เศรษฐกิจ - สังคม 

10. เรื่อง ขออนุมัติกู้เงินเพ่ือใช้ในการดำเนินงาน วงเงิน 11,500.00 ล้านบาท และวงเงินกู้ระยะสั้น จำนวน 
800.000 ล้านบาท (วงเงินกู้เบิกเกินบญัชี) ของการรถไฟแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2564 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบตามทีก่ระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอการกูเ้งินของการรถไฟแห่งประเทศ
ไทย (รฟท.) ตามพระราชบัญญัติการรถไฟแหง่ประเทศไทย พุทธศักราช 2494 มาตรา 39 (4) โดยให้
กระทรวงการคลงั (กค.) เป็นผู้ค้ำประกัน รวมทั้งพิจารณาวิธีการกู้เงิน เงือ่นไข และรายละเอียดตามความเหมาะสม 
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โดยในส่วนของการขอยกเว้นค่าธรรมเนียมการกู้เงิน ให้ รฟท. พิจารณาดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายที่
เกี่ยวข้องต่อไป สำหรบัเงินกู้ ดังต่อไปนี ้

                   1. เงินกูเ้พื่อบรรเทาการขาดสภาพคล่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วงเงิน 11,500 ล้านบาท ทัง้นี้ 
ให้ รฟท. ดำเนินการกูเ้งินได้ภายหลังจากวงเงินดังกล่าวได้รบัการบรรจุไว้ในแผนการบริหารหนีส้าธารณะ ประจำปี
งบประมาณ 2564 ทีผ่่านความเหน็ชอบตามขั้นตอนแล้ว ตามความเห็นของสำนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) 

                   2. เงินกูร้ะยะสั้น (วงเงินกู้เบิกเกินบญัชี) วงเงิน 800 ล้านบาท โดยให้ดำเนินการคัดเลือกสถาบัน
การเงินด้วยวิธีการประมูล ตามความเห็นของ กค. 

                   สาระสำคัญของเรื่อง 

                   คค. รายงานว่า 

                   1. รฟท. ประสบปัญหาขาดทุนมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2564 รฟท. คาดการณ์ว่าจะมเีงินสดรบั 
46,370.67 ล้านบาท และเงินสดจ่าย 57,970.67 ล้านบาท โดยมีเงินสดยกมาจากปี 2563 จำนวน 100 ล้านบาท 
ส่งผลให้ รฟท. ขาดเงินสดไว้ใช้จ่ายในปีงบประมาณ 2564 จำนวน 11,500 ล้านบาท จงึจำเป็นต้องกู้เงินจำนวน 
11,500 ล้านบาท เพื่อใหม้ีเงินสดหมุนเวียนในการใช้จ่ายดำเนินงาน การลงทุน การจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญ 
และ         การชำระหนี้เงินกู้ โดย รฟท. คาดว่าจะเริม่ขาดเงินในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2563 นอกจากน้ี รฟท. มี
ความจำเป็นต้องกู้เงินระยะสั้น เพือ่ให้มีวงเงินสำรองไว้ใช้เสริมสภาพคลอ่งโดยทำสัญญาเงินกู้ระยะสั้น วงเงิน 
800               ล้านบาท ด้วยวิธีการประมลูตามความเหน็ของ กค. 

                   2. รฟท. จะเป็นผู้รับภาระต้นเงินกู้ ดอกเบีย้ และค่าใช้จ่ายในการกู้เงิน และ กค. คำ้ประกันการกู้
เงิน รวมทั้งพจิารณาจัดหาแหล่งเงินกู้ วิธีการกูเ้งิน เงื่อนไข และรายละเอียดตามความเหมาะสม สำหรบัการขอยกเว้น
การคิดค่าธรรมเนียมการค้ำประกันเงินกู้ตามกฎกระทรวงกำหนดอัตราและเงื่อนไขการเรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมค้ำ
ประกันของกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2551 รฟท. จะดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องต่อไป 
ทั้งนี ้คณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทยได้มีมตเิมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2563 เห็นชอบกสรกู้เงินดังกลา่วแล้ว 

                   3.หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่ กค. [สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.)] คค. สศช. และสำนัก
งบประมาณ (สงป.) พิจารณาแล้วเห็นชอบและไม่ขัดข้อง  
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11. เรื่อง การขอปรับแผนงานและงบประมาณในการดำเนินโครงการยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคม เพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศกิจกรรมท่ี 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพโครงขา่ยอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศ สู่การ
เป็นศูนย์กลางการแลกเปลีย่นข้อมลูดิจิทัลของภูมิภาคอาเซียน (ASEAN Digital Hub) 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบตามทีก่ระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม (ดศ.) เสนอ ดังนี้ 

                   1. เห็นชอบการขอปรบัแผนงานปรับปรุงประสิทธิภาพโครงข่ายที่ออกแบบเพื่อทดแทนการยกเลิก
ระบบ Phetchaburi-Sriracha (PS) ภายใต้กิจกรรมยอ่ยที่ 1 และแผนงานก่อสร้างระบบเคเบิลใต้น้ำ Asia Direct 
Cable (ADC) ภายใต้กจิกรรมยอ่ยที่ 3 โดยงบประมาณการดำเนินการดังงกล่าวคงอยู่ในวงเงิน 5,000 ล้านบาท ตามที่
คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบเมือ่วันที่ 19 มกราคม 2559 ดังนี ้

หน่วย : ล้านบาท 

กิจกรรม 

งบประมาณตลอดท้ังแผน
เดิมตามมติ ครม. 

(19 ม.ค. 2559 

และ 1 ส.ค. 2560) 

ประมาณการงบประมาณตลอดท้ัง
แผนท่ีขอปรับใหม ่

กิจกรรมยอ่ยที่ 1 การจัดหาอุปกรณ์เพิ่มความจุ
โครงข่ายเช่ือมโยงไปยงัชายแดนฯ ขนาดความจุ
รวม 2,300 Gbps 

2,100 2,213.87 

กิจกรรมยอ่ยที่ 2 การขยายความจุโครงข่ายเคเบิล
ใต้น้ำระหว่างประเทศของระบบทีม่ีอยู่ 1,770 
Gbps 

720 573.13 

กิจกรรมยอ่ยที ่3 การร่วมก่อสร้างระบบเคเบลิใต้
น้ำ ADC เพือ่ให้ได้มาซึง่สทิธิการใช้งานวงจร 200 
Gbps 

2,180 2,180.00 

รวม 5,000 4,967.00 

                   2. เห็นชอบการปรบัแผนการดำเนินโครงการ ASEAN Digital Hub ในกิจกรรมย่อยที่ 1 ซึ่งไดร้ับ
ผลกระทบจากโครงการก่อสร้างท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 ของการท่าเรอืแห่งประเทศไทย (กทท.) ทำใหร้ะบบเคเบลิ
ใต้น้ำ PS ไม่สามารถใช้งานได้ตามแผนที่ได้ออกแบบไว้ จึงมคีวามจำเป็นต้องปรับปรงุโครงข่ายซึ่งมผีลกระทบตอ่วงเงิน
งบประมาณและระยะเวลาดำเนินงาน และกิจกรรมย่อยที่ 3 การลงทุนก่อสร้างระบบโครงข่ายเคเบลิใต้น้ำเส้นใหมม่ี
กรอบระยะเวลาตามสัญญาก่อสร้างระบบเคเบิลใต้น้ำ ADC ที่แตกต่างจากที่คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ โดยขอขยาย
ระยะเวลาการดำเนนิโครงการกิจกรรมย่อยท่ี 3 จากปี พ.ศ. 2563 เป็น พ.ศ. 2565 

                   สาระสำคัญของเรื่อง 

                   เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ (19 มกราคม 2559 และ  1 สิงหาคม 2560) เห็นชอบโครงการยกระดับ
โครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกจิของประเทศกจิกรรมที่ 2 การเพิ่มประสทิธิภาพโครงข่าย
อินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศสู่การเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทลัของภูมิภาคอาเซียน (ASEAN Digital 
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Hub) วงเงิน 5,000 ล้านบาท ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย ซึ่งต่อมา บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด มหาชน (บมจ. 
กสท) ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบดำเนินโครงการแทนกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) แจ้งว่ามีปญัหาใน
กิจกรรมยอ่ยที่ 1 และ 3 ดังนี ้

กิจกรรมย่อย ปัญหา 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 การจัดหา
อุปกรณ์เพิ่มความจุโครงข่าย
เช่ือมโยงไปยังชายแดน ขนาดความ
จุรวม 2,300 Gbps 

แนวสายเคเบลิใต้น้ำ Phetchaburi-Sriracha (PS) ได้รับผลกระทบจากโครงการ
ก่อสร้างท่าเรือแหลมฉบงัระยะที่ 3 จงึต้องรื้อแนวสายเคเบิล้ PS แล้วสร้าง
เส้นทางใหม่ทดแทน 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 การร่วมก่อสร้าง
ระบบเคเบลิใต้น้ำ ADC เพื่อให้
ได้มาซึ่งสทิธิการใช้งานวงจร 200 
Gbps 

มีการลงนามในข้อตกลง ADC ซึ่งเงื่อนไขการดำเนิตนงานภายหลงัลงนามจะ
ดำเนินการกอ่สร้างให้แล้วเสรจ็ภายใน 32 เดือน และ บมจ. กสท จำเป็นต้องมี
ระยะเวลาในการตรวจรบัอีกประมาณ 2 เดือน ทำให้จำเป็นต้องขยายระยะเวลา
โครงการถึงปงีบประมาณ 2565 

ดังนั้น ดศ. ได้ขอให้นำเสนอคณะรัฐมนตรีพจิารณาให้ความเห็นชอบใหป้รบัแผนการดำเนินการของกิจกรรมย่อยที่ 1 
และกิจกรรมย่อยที่ 3 สรุปดงันี ้

หน่วย : ล้านบาท 

กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ กรอบระยะเวลา 

ตามมติคณะรัฐมนตร ี

(19 มกราคม 2559 

และ 

1 สิงหาคม 2560) 

ดศ. ขอความ 

เห็นชอบในครั้งน้ี 

ตามมติคณะรัฐมนตร ี

(19 มกราคม 2559 

และ 

1 สิงหาคม 2560) 

ดศ. ขอความ 

เห็นชอบในครั้งน้ี 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 2,100 2,213.87* ปี 2560 – ปี 2561 จนถึงปี 2563 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 2,180 2,180 ปี 2560 – ปี 2563 จนถึงปี 2565 

*แม้ว่าการปรับกรอบวงเงินของกจิกรรมยอ่ยที่ 1 ในครัง้นี้จะทำให้วงเงินเพิ่มข้ึน 113.87 ล้านบาท แต่เนื่องจาก
กิจกรรมยอ่ยที่ 2 ที่ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วใช้งบประมาณต่ำกว่าวงเงินที่กำหนดไว้ 146.87 ล้านบาท จงึทำให้วงเงิน
ของโครงการในภาพรวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 4,967 ลา้นบาท (2,213.87 + 573.13 + 2,180) ยังคงอยู่ภายใต้กรอบ
วงเงินจำนวน 5,000 ล้านบาท ที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติไว้ 

                   คณะกรรมการดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม 2563 ได้รับทราบการขอปรบัแผนงานและงบประมาณในการดำเนินโครงการดังกล่าว ประกอบกับ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาติ และสำนักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติพิจารณาแล้วเห็นชอบ/ไม่มีข้อขัดข้อง 
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12. เรื่อง ขอผ่อนผันการใช้ประโยชน์พื้นท่ีลุ่มนำ้ชั้นที่ 1 บี เพื่อทำเหมืองแร่ของห้างหุ้นส่วนจำกัด ศรีพุธศิลาทอง 
ท่ีจังหวัดตรัง 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติการขอผ่อนผันใหห้า้งหุ้นส่วนจำกัด ศรีพุธศิลาทอง ใช้ประโยชน์พื้นที่ลุม่น้ำ
ช้ันที่ 1 บี เพื่อทำเหมืองแร่ ตามคำขอประทานบัตรที่ 2/2557 ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 7 พฤศจิการยน 2532 
และวันที่ 15 พฤษภาคม 2533 ตามที่กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) เสนอ โดยให้ อก. (กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
การเหมืองแร่) ดำเนินการให้ครบถ้วนถูกต้องตามขั้นตอนของระเบียบและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกอ่นการพิจารณา
อนุญาตประทานบัตรต่อไป 

                   สาระสำคัญของเรื่อง 

                   ห้างหุ้นส่วนจำกัด ศรีพุธศิลาทอง ได้ย่ืนคำขอประทานบัตรที่ 2/2557 ชนิดแร่หินอุตสาหกรรม ชนิด
หินปูนเพื่ออุตสาหกรรมก่อสร้าง ที่ตำบลเขาขาว อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรงั เนื่อที่ 168 ไร่ 2 งาน 61 ตารางวา ซึ่ง
เป็นการขอประทานบัตรในพ้ืนท่ีประทานบัตรเดิมเต็มท้ังแปลงท่ีครบกำหนดสิ้นอายุแล้วเมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 
2562 โดยได้มีการดำเนิการใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและผ่านการพจิารณาของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด้วยแล้ว ทั้งนี ้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงมหาดไทย สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
พิจารณาแล้วเห็นด้วย/ไม่ขัดข้อง 

  

13. เรื่อง ขออนุมัติในหลักการเตรียมความพร้อมโครงการบรรเทาอุทกภัยพื้นท่ีลุ่มนำ้เพชรบุรีตอนล่างอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุร ี

                   คณะรัฐมนตรีมีมตริับทราบหลักการเตรียมความพร้อมโครงการบรรเทาอทุกภัยพื้นทีลุ่่มน้ำเพชรบรุี
ตอนล่างอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุรี ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอ และใหก้ระทรวงเกษตร
และสหกรณ์โดยกรมชลประทานและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องดำเนินการให้ถูกต้อง เป็นไปตามบทบญัญัติของรัฐธรรมนญู
แห่งราชอาณาจกัรไทย รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ให้รบัความเห็นของ
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาและสำนักงบประมาณไปพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตอ่ไป และให้
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมกบักระทรวงการคลังและสำนักงบประมาณดำเนินการศึกษาแนวทางเลือกของแหล่ง
เงินนอกเหนอืจากงบประมาณในการดำเนินโครงการ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการทรพัยากรน้ำแห่งชาติก่อนเสนอ
คณะรัฐมนตรีต่อไป 

                   สาระสำคัญของเรื่อง 

                   โครงการบรรเทาอุทกภัยพื้นทีลุ่่มน้ำเพชรบุรตีอนล่างอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุรเีป็น
โครงการสำคัญที่จะช่วยบรรเทาปัญหาอุทกภัยในพื้นทีลุ่่มน้ำเพชรบรุีโดยการเพิม่ประสิทธิภาพการระบายน้ำลงสู่อ่าว
ไทย เนื่องจากที่ผ่านมาระบบการระบายน้ำในพื้นที่ยังไม่มีความต่อเนื่อง จงึทำให้ขาดประสิทธิภาพ รวมถึงเพื่อเป็น
แหล่งน้ำต้นทุนเพือ่การเกษตรและการอุปโภคบริโภค สอดคล้องกบัแผนแม่บทการบรหิารจัดการทรพัยากรน้ำ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยกรมชลประทานจะดำเนินการปรบัปรงุคลองระบายน้ำสายที่ 1 (D1) และคลองส่งน้ำสาย
ใหญ่ฝัง่ขวา 1 (RMC1) ใหส้ามารถระบายน้ำลงสู่อ่าวไทยรวมทั้งสิ้น 550 ลูกบาศก์เมตรต่อวินาทซีึ่งปัจจบุันอยู่
ระหว่างการสำรวจ – ออกแบบรายละเอียดโครงการฯ ทัง้นี้ เพื่อให้สามารถเริ่มก่อสร้างโครงการฯ ได้เร็วข้ึน 1 ปี 
(จากแผนเดิมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้เสนอขอ
อนุมัติหลักการในการเตรียมความพร้อมโครงการฯ เพ่ือกรมชลประทานจะได้ดำเนินการ ดังนี้ (1) กระบวนการมี
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ส่วนร่วมของประชาชนในข้ันตอนการสำรวจ – ออกแบบรายละเอียดและช้ีแจงทำความเข้าใจกบัประชาชนในพื้นที่ที่
ได้รับผลกระทบจากการกอ่สร้างโครงการ และ (2) กระบวนการจัดหาท่ีดินเพ่ือการก่อสรา้ง และงานเตรียมความ
พร้อมเพื่อกอ่สร้าง ซึง่คณะกรรมการทรัพยากรน้ำแห่งชาติในคราวประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2562 
มีมติเห็นชอบในหลักการแล้ว และเมื่อกรมชลประทานดำเนินการเตรียมความพร้อมแล้วเสร็จให้เสนอโครงการต่อ
คณะกรรมการทรัพยากรน้ำแห่งชาติพิจารณา ก่อนนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนงานและวงเงิน
งบประมาณในการดำเนินการก่อสรา้งอีกคร้ังหนึ่ง โดยคาดว่าจะสามารถเสนอคณะรัฐมนตรีและเริ่มงานก่อสร้างได้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

14. เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณจาก
รายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณท่ีได้กันเงินไว้และไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทัน มาดำเนินรายการคา่ซื้อท่ีดิน 
ค่าทดแทน ค่ารื้อยา้ยในการจัดหาท่ีดินเพ่ือการชลประทาน 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติใหก้รมชลประทานปรับแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปงีบประมาณจากรายการที่ได้มกีารกอ่หนีผ้กูพันข้ามปีงบประมาณและได้กันเงินไว้ตามระเบียบ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลัง (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2562) ที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายใน
วันที่              30 กันยายน 2563 จำนวน 16 รายการ วงเงินรวม 1,059.19 ล้านบาท มาดำเนินการในงบลงทุน 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายการค่าซื้อที่ดิน ค่าทดแทน ค่ารื้อยา้ยในการจัดหาที่ดิน จำนวน 9 รายการ วงเงินรวม 
1,059.19 ล้านบาท ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) เสนอ 

                   สาระสำคัญของเรื่อง 

                   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติใหก้รมชลประทานปรบัแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายรายการกอ่หนี้ผกูพันข้ามปงีบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 
2562 ที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในวันที่ 30 กันยายน 2563 จำนวน 16 รายการ มาดำเนินการในงบลงทุน ที่ดิน
และสิง่ก่อสร้าง รายการค่าซื้อที่ดิน ค่าทดแทน และค่ารือ้ย้ายในการจัดหาที่ดินจำนวน 9 รายการ วงเงินรวม 
1,059.19 ล้านบาท เพือ่ใหส้ามารถใช้จ่ายเงินดังกล่าวได้ภายในวันที่ 30 กันยายน 2563 โดยมีรายละเอียดสรปุได้ 
ดังนี ้

จากเดิม 16 รายการ วงเงิน 1,059.19 ล้านบาท เปลี่ยนเป็น 9 รายการ วงเงิน 1,059.19 ล้านบาท 

1) ระบบชลประทาน จำนวน 2 รายการ ทีจ่ังหวัด
ลำปางและปราจีนบรุ ี

2) เขื่อนหัวงานและอาคารประกอบพร้อม
ส่วนประกอบอ่ืน จำนวน 2 รายการ ที่จังหวัด
เชียงรายและพะเยา 

3) ค่าจ้างบริษัทท่ีปรึกษา จำนวน 3 รายการ ที่
จังหวัดเชียงราย สรุาษฎร์ธานี และพะเยา 

4) งานคลองส่งน้ำและคลองระบายนำ้พร้อมอาคาร
ประกอบ และปรับปรุงระบบส่งน้ำ จำนวน 4 

1) โครงการป้องกันและบรรเทาอุทกภัย จำนวน 2 
รายการ ทีจ่ังหวัดนครศรีธรรมราชและชุมพร 

2) โครงการอ่างเก็บนำ้ จำนวน 7 รายการ ที่จงัหวัดพัทลุง 
สุโขทัย มุกดาหาร แพร่ นครราชสีมา เพชรบรูณ์ และจันทบรุี 
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รายการ ทีจ่ังหวัดชลบรุี นครศรีธรรมราช 2 แห่ง และ
พิษณุโลก 

5) สถานีสูบนำ้พร้อมอาคารประกอบ จำนวน 5 
รายการ ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 3 แห่ง และสงขลา 2 
แห่ง 

  

15. เรื่อง ขอผ่อนผันการใช้ประโยชน์พื้นท่ีลุ่มนำ้ชั้นที่ 1 เอ เพ่ือต่ออายุประทานบัตรทำเหมืองแร่ของบริษัท  ซีวิ
ลเอนจีเนียริง จำกัด ท่ีจังหวัดสระบุร ี

                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติการขอผ่อนผันการใช้ประโยชน์พื้นทีลุ่่มน้ำช้ันที่ 1 เอ เพื่อต่ออายุประทาน
บัตรทำเหมืองแร่ตามคำขอต่ออายุประทานบัตร ที่ 7/2557 (ประทานบัตรที่ 28034/15723) ของบริษัท ซีวิลเอน
จีเนียริง จำกัด ทีจ่ังหวัดสระบรุี ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2533 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2538 และ 
6 กุมภาพันธ์ 2544 ตามที่กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) เสนอโดยเมื่อหน่วยงานเจ้าของพื้นที่อนุญาตให้เข้าทำ
ประโยชน์ในพื้นที่แล้ว ให้ อก. โดยกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ดำเนินการให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
ข้ันตอนของระเบียบและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกอ่นการพิจารณาอนุญาตประทานบัตรต่อไป 

                   สาระสำคัญของเรื่อง 

                   อก. รายงานว่า 

                   1. บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด เป็นผู้ถือประทานบัตรที่ 28034/15723 ชนิดแร่หินอุตสาหกรรม
ชนิดหินปูนเพือ่อุตสาหกรรมปูนซเีมนต์ต้ังแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2548 ตั้งอยู่ที่ตำบลหน้าพระลาน อำเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จงัหวัดสระบุรี เนือ้ที่ 235 ไร่ 41 ตารางวา มีอายุประทานบัตร 10 ปี และต่อมาได้รับอนญุาตใหเ้พิ่มชนิดแรห่ิน
อุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมก่อสร้างลงในประทานบัตรอกีชนิดหนึ่งเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2557 โดย
ครบกำหนดสิ้นอายุแล้วเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2558 ซึ่งการออกประทานบัตรดังกล่าวได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
มาตรการการใช้ที่ดินในเขตลุ่มน้ำภาคตะวันตก ภาคกลาง และลุม่น้ำป่าสัก กรณีแหลง่แรห่ินปูนเพื่ออุตสาหกรรม
ปูนซีเมนต์โดยเจ้าของโครงการจะต้องปฏิบัติตามมาตรการทีก่ำหนดในรายงานฯ อย่างเครง่ครัดตามนัยมติ
คณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2538 

                   2. บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด ได้ย่ืนคำขอต่ออายุประทานบัตรท่ี 7/2557 ชนิดแร่อุตสาหกรรม
ชนิดหินปูนเพือ่อุตสาหกรรมปูนซเีมนต์และเพือ่อุตสาหกรรมก่อสร้างในพ้ืนท่ีประทานบัตรเดิมท้ังหมดของบรษิัท
ฯ ซึ่งครบกำหนดสิ้นอายุแล้วดังกล่าว 

                   3. การดำเนินการในขั้นตอนนี้ไมไ่ด้เป็นการพิจารณาอนุญาตให้ทำเหมืองแร่แต่เป็นการดำเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือขออนุมัติผ่อนผันการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีลุม่น้ำชั้นที่ 1 เอ 

  

 

 



- 16 - 
 
16. เรื่อง  ผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรือ่ง ปัญหาและผลกระทบจากการบังคับใช้
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 

                    คณะรฐัมนตรมีีมตริับทราบผลการพจิารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง ปัญหาและผลกระทบ
จากการบังคับใช้พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ของคณะกรรมาธิการการกฎหมาย การ
ยุติธรรมและสทิธิมนุษยชน สภาผู้แทนราษฎร ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และแจ้งใหส้ำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรทราบต่อไป 

                    เรื่องเดิม 

                    1. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (สผ.) ได้เสนอผลการพจิารณารายงานการพจิารณาศึกษา 
เรื่อง ปัญหาและผลกระทบจากการบงัคับใช้พระราชบัญญัตภิาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง พ.ศ. 2562 ของ
คณะกรรมาธิการการกฎหมาย การยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน สภาผู้แทนราษฎรมาเพื่อดำเนินการ โดย
คณะกรรมาธิการการกฎหมาย การยุติธรรมและสิทธิมนษุยชน สภาผู้แทนราษฎร ได้มขี้อสังเกต รวม 3 ประเด็น 
ได้แก่ 1) ความไม่ชัดเจนของบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562  2) การ
คำนวณภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรา้งก่อให้เกิดความไม่ป็นธรรมและมีผลกระทบต่อประชาชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และผู้ประกอบการ และ 3) การแก้ไขเพิ่มเตมิและการบังคบัใช้กฎหมาย 

                    2. รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพทิักษ์) ในขณะนั้นสั่งและปฏิบัตริาชการแทน
นายกรัฐมนตร ี

พิจารณาแล้ว มีคำสัง่ให้ กค. เป็นหน่วยงานหลกัรบัข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการดงักล่าวไป 

พิจารณาร่วมกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) กระทรวงมหาดไทย (มท.) สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
(สคก.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพจิารณาศึกษาแนวทางและความเหมาะของข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะดังกล่าว 

และสรุปผลการพจิารณาหรือผลการดำเนินการเกี่ยวกบัเรื่องดังกล่าวในภาพรวม แล้วส่งให้สำนักเลขาธิการ 

คณะรัฐมนตรีภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจง้คำสัง่ เพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 

                    ข้อเท็จจริง 

                    กค. เสนอว่า ได้ร่วมประชุมหารือกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาข้อสังเกตของ
คณะกรรมาธิการฯ แล้ว สรปุผล ดังนี้ 

                    1. ความไมช่ัดเจนของบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 กค. 
และ มท. ได้ดำเนินการยกร่างกฎหมายลำดับรองภายใต้พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ที่ต้อง
ประกาศใช้สำหรบัการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้างในป ี2563 มีจำนวนทั้งสิ้น 18 ฉบับ ซึง่ปจัจบุันได้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแล้วและในส่วนของภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้างมีความแตกต่างจากภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษี
บำรุงท้องที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ใช้จัดเก็บในอดีต ได้มีกฎหมายกำหนดทัง้ในส่วนของนิยามของที่ดิน
และสิง่ปลูกสร้าง ผู้เสียภาษี การกำหนดฐานภาษี การคำนวณมูลค่าฐานภาษีและค่าภาษี รวมถึงขั้นตอนและ
กระบวนการทางปฏิบัติไว้ในพระราชบัญญัติภาษีที่ดินฯ และกฎหมายลำดับรองฉบับต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน ซึง่จะทำให้
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้างมีความเป็นธรรมทางภาษีสามารถจัดเกบ็ภาษีได้อย่างมีประสทิธิภาพ สอดคล้อง
กับสภาพเศรษฐกจิและสังคมในปัจจุบัน 
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                    2. การคำนวณภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรา้งก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมและมผีลกระทบต่อ
ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผูป้ระกอบการ เนื่องจากการจัดเกบ็ภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง อปท. 
แต่ละแห่งได้กำหนดเองทำให้ฐานภาษีไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ไม่เป็นธรรมกบัผูเ้สียภาษี และเกิดความลักลั่นในการ
จัดเกบ็ภาษี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม จึงได้จัดเก็บจากฐานมูลค่าทรัพย์สินที่คำนวณจากราคาประเมินทุนทรัพย์ของ
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างทีป่ระเมินโดยกรมธนารักษ์ซึ่งมีมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ซึง่แก้ไขข้อบกพร่องของภาษี
โรงเรือนและที่ดินที่ถูกยกเลิกไป และผลจากการเปลี่ยนแปลงการจัดเกบ็ภาษีฐานทรัพยส์ินจากภาษีโรงเรอืนและที่ดิน
เดิมซึง่เกบ็ภาษีจากค่าเช่า และภาษีบำรงุท้องที่ซึง่เก็บภาษีจากราคาปานกลางที่ดินปี 2521-2524 มาเป็นการจัดเก็บ
ภาษีจากมูลค่าของที่ดินและสิ่งปลกูสร้างในปจัจบุัน จะส่งผลให้ อปท. มีรายได้รวมทั้งประเทศเพิ่มข้ึน แตจ่ะทำให้
ภาระภาษีของผู้เสียภาษีแต่ละรายจะเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิที่เคยชำระในอดีต โดยจะมีภาระภาษีทัง้เพิม่ขึ้น ลดลง 
หรือใกล้เคียงกับภาระภาษีเดิม ดังนั้น การพจิารณาผลกระทบต่อประชาชน ผู้ประกอบการ และ อปท. จึงไม่ควร
พิจารณาผลกระทบเปรียบเทียบเป็นกรณีเฉพาะราย แต่ควรพิจารณารายได้ในภาพรวมเป็นสำคัญ 

                    3. การแก้ไขเพิ่มเตมิและการบังคับใช้กฎหมาย กค. และ มท. ได้เตรียมการเพื่อรองรบัและแจ้งให้ 
อปท. รบัทราบ หลังจากสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้ให้ความเห็นชอบกฎหมายในเดือนพฤศจกิายน 2561 แล้ว เพื่อให้ 
อปท. และประชาชนผู้เสียภาษีมีระยะเวลาในการเตรียมตัวซึ่ง กค. และ มท.ไดจ้ัดให้มปีระชาสัมพันธ์และให้ความรู้
อย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลามากกว่า 1 ปี ตั้งแต่การจัดทำคู่มือ สื่อประชาสัมพันธ์ การนำหลักการกฎหมายลำดับ
รองมาให้ความรู้แก่ อปท. ทั่วประเทศ ตลอดจนประชาชนและผูป้ระกอบการ 

  

17. เรื่อง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันความเสีย่งเก่ียวกับการทุจริตในการบริหารจัดการงบประมาณโครงการกองทุน
หลักประกันสขุภาพระดบัท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตริับทราบข้อเสนอแนะเพือ่ป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการทจุริตในการบริหารจัดการ
งบประมาณโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทจุริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) เสนอ และใหส้ำนักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ (สปสช.) เป็น
หน่วยงานหลักร่วมกับกระทรวงมหาดไทย (มท.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรบัไปพิจารณาดำเนินการในส่วนทีเ่กี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ต่อไป โดยให้รับความเห็นของกระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) และสำนักงบประมาณ (สงป.) ไปพจิารณาประกอบการ
ดำเนินการด้วย 

                   สาระสำคัญของเรื่อง 

                   คณะกรรมการ ป.ป.ช. รายงานว่า 

                   1. คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ศึกษาปัญหาการทุจริตในการบริหารจัดการงบประมาณโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ โดยพบว่าปญัหาการกระทำทจุริตดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
โครงการและสะท้อนใหเ้ห็นถึงสภาพปญัหาการรั่วไหลของงบประมาณงบเงินอุดหนุนที่เกิดจากการกระทำทจุริตใน
หลายข้ันตอน ดังนั้นสำนักงานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) จงึได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประกาศ
คณะกรรมการหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ เรือ่ง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินงาน
และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดบัท้องถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 และเอกสารแนบท้ายประกาศเพื่อ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี ้
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ประเด็น รายละเอียด 

การบริหารงบประมาณ 

เปลี่ยนแปลงผู้มีอำนาจ/ผู้รบัผิดชอบในการบรหิารงบประมาณของโครงการ 

จากเดิม คณะกรรมการหลกัประกันสุขภาพระดบัท้องถ่ินหรอืพื้นที่ 

เป็น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ส่งผลให้วิธีการบริหารงบประมาณต้องดำเนินการภายใต้ระเบียบและข้อบงัคับที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือปฏิบัติเป็นสำคัญ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ปรับปรงุวิธีการจ่ายเงินโดยให้ใช้ระบบการเบิกจ่ายงบประมาณผ่านบัญชธีนาคาร
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นการลดการถือครองเงินสด 

                   2. คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นว่า ถึงแม้กรณีการทุจริตตามกรณีศึกษาดังกล่าวจะได้รบัการแก้ไขแล้ว 
แต่เพื่อเป็นการป้องกันปญัหาการทจุริตที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตจึงได้พิจารณาประเด็นปญัหาที่อาจก่อใหเ้กิดความเสี่ยง
ต่อการทจุริตและได้มีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดมาตรการปอ้งกันการทจุริต โดยมสีาระสำคัญสรุปได้ 
ดังนี ้

ปัญหา/ความเสี่ยงต่อการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

1. ระบบการจัดสรรงบประมาณ ต้ังแต่การเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณ และการอนุมัตโิครงการ เช่น 

1) ไม่มีแนวทางการวิเคราะหห์รอืการประเมินความเสี่ยง
ต่อการทจุริตในโครงการทีจ่ะขอรบัการสนบัสนุน
งบประมาณ 

ให้ สปสช. กำหนดแนวทางหรือรูปแบบการวิเคราะห์และ
การประเมินความเสี่ยงต่อการทจุริตของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทอ้งถ่ินหรือพื้นที่ 

2) ความเสี่ยงจากการอนุมัติโครงการในลักษณะที่อาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนได้ เช่น การอนมุัติโครงการ
ให้แก่ผู้ใกล้ชิดกับคณะกรรมการกองทุนระดบัท้องถ่ิน เป็น
ต้น 

ให้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือ
พื้นที่พิจารณาความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลกบัประโยชนส์่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

3) ไม่มีแนวทางการวิเคราะหผ์ลลัพธ์การใช้งบประมาณ
โดยเปรียบเทียบกับต้นทุนที่ใช้ไป (Cost-Benefit 
Analysis) ทำให้โครงการบางอย่างอาจไม่มีความคุ้มค่า 

ให้ สปสช. วางแนวทางการดำเนนิการวิเคราะหท์ี่ไม่
ซับซ้อนเพื่อใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาอนุมัติ
โครงการ โดยพิจารณาทั้งมิติด้านการเงินและมิติเชิงสังคม 
และความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 

4) การอนุมัติแผนงาน/โครงการไม่เช่ือมโยงกบั
เป้าประสงค์ แนวทาง และวิธีการในแผนระดบัท้องถ่ิน 
เช่น แผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนสุขภาพชุมชน เป็นต้น ซึง่
ต้องเป็นส่วนหนึง่ในแบบคำขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ทำให้มีโอกาสเสี่ยงต่อการอนุมัติโครงการทีผ่ิด
วัตถุประสงค์หรือซ้ำซอ้นกับการดำเนินการของหน่วยงาน
อื่น 

ให้คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน
หรือพื้นที่พจิารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการ โดยต้อง
เช่ือมโยงกับเป้าประสงค์ แนวทาง และวิธีการทีป่รากฏใน
แผนระดบัท้องถ่ิน และใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนหลกัประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรอืพื้นที่ รวมถึง
เป็นส่วนหนึ่งในแบบคำขอรบัการจัดสรรงบประมาณ 
 

2. ระบบการบริหารงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ และการใช้งบประมาณ เช่น 
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1) ผูป้ฏิบัติขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ให้ สปสช. ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย (มท.) ให้ความรู้
ซักซ้อมความเข้าใจแกเ่จ้าหน้าที่และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การบริหารงบประมาณ การเบิกจ่ายเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ 

2) เจ้าหน้าที่ขาดความตระหนักและมีความจงใจ โดย
อาศัยช่องว่างของกฎหมายเพื่อกระทำการทุจริต 

ให้ มท. มีหนงัสอืเวียนเพือ่เน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติที่
ถูกต้องให้แกผู่้ปฏิบัติ รวมทั้งช้ีใหเ้ห็นโทษทีจ่ะได้รับหากมี
การทจุริต 

3) คณะกรรมการกองทุนฯ ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ให้ประชาชนทราบถึงการดำเนินงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ ส่งผลทำให้
ขาดการมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

ให้ สปสช. นำข้อมูลเกี่ยวกับการบรหิารจัดการ
งบประมาณมาสรุปเป็นอินโฟกราฟิก และเผยแพร่ให้แก่
สาธารณะ และให้คณะกรรมการกองทุนฯ ระดบัท้องถ่ิน
หรือพื้นที่เพิ่มการประชาสัมพันธ์เชิงรกุเพื่อให้ประชาชน
ทราบถึงการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับทอ้งถ่ินหรือพื้นที่และเพื่อให้มสี่วนร่วมในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

3. ระบบการติดตามและประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินโครงการ เช่น 

1) การรายงานผลการดำเนินโครงการยงัไม่ชัดเจน เช่น 
การรายงานข้อมลูไม่ตรงกับความเป็นจริงทำใหผู้้ที่มสี่วน
ได้ส่วนเสียขาดข้อมลูทีจ่ำเป็นในการตรวจสอบ 

ให้ สปสช. และคณะกรรมการกองทุนฯ ระดับทอ้งถ่ินหรือ
พื้นที่ เพิ่มข้อมูลการรายงานข้อเท็จจรงิ รวมทั้งกำกับ
ติดตามให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามที่กฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกำหนด 

2) การรายงานความคืบหน้าการดำเนินโครงการไม่มีความ
ต่อเนื่อง ทำให้การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

ให้ สปสช. เพิ่มระบบการแจ้งเตือนการรายงานผลหรือเพิ่ม
ช่องทางการรายงานผ่านทางระบบออนไลน์ และให้ 
สปสช. งดการสนับสนุนงบประมาณในกรณีที่หน่วยงานไม่
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามหลกัเกณฑ์ของ
กองทุนหลกัประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรอืพื้นที่ 

3) ขาดช่องทางการรายงานผลการดำเนินโครงการที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณด้วยภาพถ่ายหรอืภาพวีดิทัศน์ 

ให้ สปสช. ปรบัปรุงระบบการรายงานผลการดำเนิน
แผนงาน/โครงการ ควรมีการรายงานด้วยภาพถ่ายหรือวีดิ
ทัศน์ภาพการดำเนินการจริง 

4) ขาดช่องทางให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียกบัโครงการเข้ามามี
ส่วนร่วมประเมินผลโครงการ 

ให้ สปสช. กำหนดแนวทางทีจ่ะทำให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
กับโครงการสามารถร่วมประเมินผลประโยชน์ที่ได้รับจาก
โครงการ และให้ สปสช. เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมลู
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัย 

  

18. เรื่อง ข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ระยะท่ี 3 
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                   คณะรัฐมนตรีมีมตริับทราบข้อเสนอแนะเพือ่ยกระดบัคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ระยะที่ 3 ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (คณะกรรมการ 
ป.ป.ช.) เสนอ และใหส้ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) เป็น
หน่วยงานหลักร่วมกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องหารือกบัสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อพจิารณาดำเนินการให้เป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยใหร้ับความเห็นและข้อสงัเกตของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ สำนักงานปลัดสำนักนายกรฐัมนตรี สำนักงบประมาณ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และสำนักงาน ป.ป.ท. ไปพจิารณาดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไปด้วย 

                   ทั้งนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาข้อเสนอแนะเพือ่ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ระยะที่ 3 ใหเ้พิ่มสูงข้ึน เนื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็น
ว่า ข้อเสนอแนะระยะที่ 1 และระยะที่ 2 ยังคงมีปญัหาและอุปสรรคในการดำเนินการ เช่น ความไม่สอดคล้องของ
ปัญหาที่ต้องเรง่แก้ไข การขาดการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานและการขาดระบบการติดตามและการ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น ดังนั้น คณะกรรมการ ป.ป.ช. จงึวิเคราะห์ข้อเสนอแนะขององค์กรเพื่อความ
โปรง่ใสนานาชาติ และวิเคราะห์รายละเอียดเชิงลึกของ 9 แหลง่ข้อมูลที่องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาตินำมาใช้ใน
การคำนวณคะแนน CPI โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะและได้มอบหมายใหม้ีหน่วยงานหลัก เพื่อ
ดำเนินการในประเด็นต่าง ๆ 

  

19. เรื่อง รายงานผลสมัฤทธิ์ของการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง (Work From Home) และการเหลื่อมเวลาใน
การทำงานในสถานท่ีตั้งของส่วนราชการ รายสัปดาห์ ครัง้ท่ี 16 

                    คณะรัฐมนตรีมมีติรบัทราบรายงานผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From 
Home) และการเหลื่อมเวลาในการทำงานในสถานที่ตั้งของส่วนราชการ รายสัปดาห์ ครั้งที่ 16 ตามทีส่ำนักงาน ก.พ. 
เสนอ 

                   สาระสำคญัของเรื่อง                

                   สำนักงาน ก.พ. ได้รายงานผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) และ
การเหลือ่มเวลาในการทำงานในสถานที่ตัง้ของส่วนราชการ รายสปัดาห์ ครั้งที่ 16 โดยข้อมลู ณ วันที่ 25 สิงหาคม 
2563 ซึ่งได้รบัข้อมลูจาก 147 ส่วนราชการ คิดเป็นร้อยละ 99 ของทั้งหมด (148 ส่วนราชการ) สรุปได้ ดังนี้ 1. การ
ปฏิบัติงานในสถานที่ตัง้ส่วนของราชการ ส่วนราชการมกีารมอบหมายใหบุ้คลากรปฏิบัตงิานในสถานที่ฯ ตามปกติเพิม่
มากขึ้น (82 ส่วนราชการ คิดเป็นร้อยละ 56) (เพิ่มข้ึนจากสปัดาห์ทีผ่่านมา ซึ่งมี 81 ส่วนราชการ คิดเป็นร้อยละ 55) 
และส่วนราชการกำหนดให้บุคลากรเหลื่อมเวลาในการทำงานเป็น 3 ช่วงเวลาลดลง (76 ส่วนราชการ คิดเป็นร้อยละ 
52) (ลดลงจากสัปดาห์ทีผ่่านมา ซึ่งมี 79 ส่วนราชการ คิดเปน็ร้อยละ 54)                    

                    2. การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตัง้ของส่วนราชการ (Work From Home) ส่วนราชการมอบหมายให้
บุคลากรปฏิบัตงิานนอกสถานที่ฯ ลดลง (65 ส่วนราชการ คิดเป็นรอ้ยละ 44) (ลดลงจากสัปดาห์ทีผ่่านมา ซึ่งมี 66 
ส่วนราชการ คิดเป็นร้อยละ 45) โดยในจำนวนน้ีมี 16 ส่วนราชการ คิดเป็นร้อยละ 11 มอบหมายใหบุ้คลากรทกุคน
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ฯ (ไม่เปลี่ยนแปลงจากสปัดาห์ทีผ่่านมา) 

20. เรื่อง รายงานสภาพการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างงานในราชการพลเรือนในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 



- 21 - 
 
                    คณะรฐัมนตรมีีมตริับทราบรายงานสภาพการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานในราชการพลเรือนในช่วง
การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จำนวน 2 เรื่อง ตามที่สำนักงาน ก.พ.เสนอ 

                    สำนักงาน กพ.รายงานว่า ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30  มิถุนายน 2563 มีมติใหทุ้ก
ส่วนราชการและหน่วยงานของรฐัเร่งรัดการดำเนินการจ้างงานในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ในความรบัผิดชอบเพื่อ
รองรับแรงงานที่ว่างงานจำนวนมาก เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) นั้น เพื่ออนุวัติใหเ้ป็นไปตามมติคณะรฐัมนตรีดังกล่าว สำนักงาน ก.พ. ได้ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องกบัการจ้างงานบุคลากรภาครัฐในช่วงการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งเป็น
เรื่องที่มีความสำคัญทีจ่ะช่วยกระตุ้นเศรษฐกจิ  และบรรเทาสถานการณ์การว่างงานภายในประเทศของผู้ไดร้ับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ฯ ซึ่งมีแนวโน้มของผู้ว่างงานเพิ่มสูงข้ึน ทั้งผู้ทีเ่พิ่งสำเร็จการศึกษาและอยู่ระหว่างหางานทำ 
ผู้ที่ต้องการเปลี่ยนงานและ/หรือผู้ที่ถูกเลิกจ้างงานจากภาคส่วนอื่น จึงจำเป็นต้องเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อรับทราบและ
สั่งการตามทีเ่ห็นสมควรต่อไป 

                    ผลการดำเนนิการของสำนักงาน ก.พ. 

                    เรื่องท่ี 1 เรื่อง รายงานสรปุเรื่องการดำเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 

                    ในปงีบประมาณ พ.ศ.2563 สำนักงาน ก.พ.ได้วางแผนและเตรียมการจัดสอบภาค ก. ซึ่งถือว่าเป็น
ข้ันตอนแรกของการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามญั ซึ่งมผีู้สนใจ
สมัครสอบ จำนวน 500,000 คน และจะจัดดำเนินการสอบ ในวันที่ 27 กันยายน 2563 ณ ศูนย์สอบทั่วประเทศ 15 
แห่ง โดยสำนักงาน ก.พ.ได้คำนึงถึงการจัดระบบการสอบใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยแล้ว รวมทั้งจัดให้มกีารสอบด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ ระหว่างวันที่ 18-22 
กันยายน 2563 ณ ศูนย์สอบทั่วประเทศ 9 แห่ง ซึง่มีผูส้มัครสอบ จำนวน 21,723 คน  รวมผูส้มัครสอบภาค ก. ทั้งสิ้น 
521,723 คน นอกจากนี้ ยังได้เตรียมแผนดำเนินการสอบเพิม่เติมสำหรับผู้สมัครสอบภาค ก. ซึ่งยงัไม่สามารถชำระ
เงินได้เนื่องจากที่นั่งสอบเต็ม จำนวน 95,610 คน โดยคาดว่าจะดำเนินการจัดสอบให้กบัผูส้มัครสอบทีเ่หลืออยู่
ดังกล่าวได้ประมาณเดือนมกราคม 2564 

                    อย่างไรก็ดี กรณีที่ส่วนราชการมีอัตราว่างและประสงค์จะสอบแข่งขันเพือ่บรรจุบุคคลเข้ารบัราชการ
เป็นการเฉพาะ สามารถดำเนินการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) และ/หรือการสอบ
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) โดยรับสมัครจากผู้ที่ยงัไม่มผีลการสอบภาค ก. ก่อนได้และเมื่อดำเนินการ
สอบภาค ข. และภาค ค. แล้วเสรจ็ สำนักงาน ก.พ. จะจัดสอบภาค ก. พิเศษ ให้แก่ส่วนราชการ เพื่อจะได้ดำเนินการ
ประกาศข้ึนบัญชีผูส้อบแข่งขันได้และบรรจุเข้ารับราชการตอ่ไป ซึ่งแนวทางดังกล่าวจะเป็นอีกช่องทางหนึ่งทีส่นับสนุน
การจ้างงานของส่วนราชการให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

                    เรื่องท่ี 2 แนวทางเพ่ิมโอกาสการจ้างงานผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) ด้วยระบบพนักงานราชการ 

                    ปัจจุบันภาครัฐมีรปูแบบการจ้างงานแบบสญัญาจ้างทีห่ลากหลาย ทัง้การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวพนักงาน
กองทุนตามระเบียบกระทรวงการคลัง หรือการจ้างพนักงานตามระเบียบของส่วนราชการ เช่น พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข  (พกส.) พนักงานจ้างของท้องถ่ิน และพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นต้น โดยระบบพนักงานราชการเป็นการ
จ้างงานแบบสัญญาจ้างอกีรปูแบบหนึง่ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ซึง่เมื่อ
พิจารณาถึงความทันการณ์ของการบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติตเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ผ่านกลไกการจ้างงาน อีกทัง้การสนบัสนุนให้สว่นราชการสามารถบริหารจัดการเพื่อสนบัสนุนการ
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ปฏิบัติงานตามความจำเป็นของภารกจิได้ โดยไม่มีผลผูกพันค่าใช้จ่ายระยะยาวแล้ว คณะกรรมการบรหิารพนักงาน
ราชการ (คพร.) ในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2563 จึงมมีติเห็นชอบแนวทางการเพิ่มโอกาสให้กับผู้ได้รบั
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) ด้วยระบบพนกังาน
ราชการ เพื่อช่วยบรรเทาสภาวะเศรษฐกจิ การว่างานภายในประเทศ เน้นการกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านการจ้างงานให้กลุ่ม
ผู้สำเรจ็การศึกษาและอยูร่ะหว่างการหางานทำ ผูท้ี่ต้องการเปลี่ยนงาน และหรือผู้ที่ถูกเลิกจ้างจากภาคส่วนอื่นมี
โอกาสได้รบัการจ้างงานและสัง่สมประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้เพื่อให้ส่วนราชการได้สรรหา
บุคลากรคุณภาพเพื่อปฏิบัติภารกิจที่มีความจำเป็นเรง่ด่วนตามนโยบายรฐับาล ภารกิจตามยทุธศาสตร์ หรือภารกจิ
สำคัญอื่นของส่วนราชการ โดยมีหลักการสำคัญ คือ ไม่ใช่การจ้างงานประจำ เปน็การจา้งงานระยะสั้น และบรรจุ
บุคคลเขา้ปฏิบัติงานให้เร็วท่ีสุด ท้ังนี้ คพร.จะพิจารณาจัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการเปน็กรณีพิเศษ
ให้แก่ส่วนราชการเพ่ือจ้างพนักงานราชการได้ไม่เกิน 2 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565) เน้นการกระจายการ
จ้างงานลงสู่ระดับพ้ืนท่ี ตลอดจนกำหนดรูปแบบการจา้ง อัตราค่าตอบแทน วิธีการสรรหาและการบริหารการ
จ้างป็นการเฉพาะ เพื่อให้ส่วนราชการดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และมปีระสทิธิภาพ 

                    ทัง้นี ้การดำเนินการตามแนวทางดังกลา่วจำเป็นต้องได้รับการสนับสนนุเงินงบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าใช้จา่ยสำหรับการจ้างงานพนักงานราชการและจัดสรรให้แก่ส่วนราชการตามความจำเป็น โดยอาจพิจารณานำ
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปทีี่ส่วนราชการได้รับจัดสรรมาใช้ หรือขอรบัการสนบัสนุนเงินกูจ้ากรัฐบาลเพือ่
ดำเนินการเป็นการเฉพาะ นอกจากนี้ ในการบริหารงานพนกังานราชการให้นำแนวทางการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการกรณีการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVD-19) มาใช้ 
เพื่อใหเ้กิดความยืดหยุ่น คล่องตัว และสอดคล้องกับสถานการณ์ โดยไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดผลเสียหายต่อ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และการใหบ้รกิารประชาชน 

                    บทสรุป 

                    สำนักงาน ก.พ. คาดว่าการดำเนินการทั้งสองเรื่องดงักล่าวจะช่วยบรรเทาสภาพการณ์ว่างงาน
ภายในประเทศ โดยบรรจบุุคคลเข้ารับราชการประจำ ทั้งจากผู้ทีเ่พิ่งสำเร็จการศึกษาและผูท้ี่ได้รับผลกระทบจากการ
ว่างงาน/เลกิจ้างงาน ซึ่งภายหลงัจากการดำเนินการสอบภาค ก. ในช่วงเดือนกันยายน 2563 จำนวน 521,723 คน 
แล้ว ส่วนราชการสามารถดำเนินการจัดสอบภาค ข. และภาค ค. เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารบัราชการได้ ซึ่งจะมีตำแหนง่
ว่างรองรับการจ้างงานประกอบด้วย อัตราข้าราชการตั้งใหมท่ี่ส่วนราชการได้รับการจัดสรรในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2562-2563 ที่ยังไม่ได้บรรจุจำนวนประมาณ 20,000 อัตรา และอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวนประมาณ 8,900 อัตรา หรือพจิารณาใช้รูปแบบการจ้างงานแบบสัญญาจ้างเพื่อ
บรรจเุป็นพนักงานราชการในอัตราว่างตามกรอบอัตรากำลงัปกติ หรอืกรอบอัตรากำลงัพนักงานราชการตามแนวทาง
ที่ คพร. เห็นชอบสำหรบัการจ้างงานระยะสั้นไมเ่กิน 2 ปี ซึ่งอาจบริหารจัดการได้จำนวนประมาณ 10,000 อัตรา 

  

 

 

21. เรื่อง ขอขยายเวลาการควบรวมกิจการของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) และบรษิัท กสท โทรคมนาคม 
จำกัด (มหาชน) 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตริับทราบและเห็นชอบตามที่กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกจิและสังคม (ดศ.) เสนอ 
ดังนี ้
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                   1. รับทราบความคืบหน้าการดำเนินการควบรวมกจิการของ บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) (บมจ. ที
โอที) และ บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (บมจ. กสท โทรคมนาคม) ตามแผนการควบรวมกิจการของ 
บมจ.ทีโอที และ บมจ. กสท โทรคมนาคม รวมทัง้ประเด็นการได้รับสิทธิตามพระราชบัญญัตทิุนรัฐวิสาหกจิ พ.ศ. 
2542 ของ บมจ. ทีโอที และ บมจ. กสท โทรคมนาคม ไปยงับริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ ตามมาตรา 153 แห่ง
พระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ที่อยู่ระหว่างการดำเนนิการหารือข้อกฎหมายต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง
ซึ่งยังไม่ได้ข้อยุติ 

                   2. รับทราบการใช้ช่ือบริษัทใหมท่ี่เกิดจากการควบรวมกจิการของ บมจ. ทีโอที และ บมจ. กสท 
โทรคมนาคม โดยเมื่อจดทะเบียนจะใช้ช่ือว่า “บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน)” และช่ือภาษาอังกฤษว่า 
“National Telecom Public Company Limited : NT Plc.” ซึ่งเป็นไปตามพระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 

                    3. เห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการควบรวมตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563 ต่อไป
อีก 6 เดือน จากกำหนดเดิม 

  

22. เรื่อง รายงานผลสมัฤทธิ์ของการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง (Work from Home) และการเหลื่อมเวลาในการ
ทำงานในสถานท่ีตั้งของรัฐวิสาหกิจ 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตริับทราบรายงานผลสมัฤทธ์ิของการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตัง้ (Work from 
Home) และการเหลื่อมเวลาในการทำงานในสถานที่ตั้งของรัฐวิสาหกิจ ในสปัดาห์ช่วงระหว่างวันที่ 17 – 21 สิงหาคม 
2563 ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ ดังนี ้

                   สาระสำคัญ 

                   รัฐวิสาหกจิภายใต้การกำกบัดูแลของกระทรวงการคลงัโดยสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (สคร.) มีจำนวน 55 แหง่ โดยผลสัมฤทธ์ิฯ ของรฐัวิสาหกจิในสปัดาห์ช่วงระหว่างวันที่ 17 – 21 สิงหาคม 
2563 สรปุสาระสำคัญได้ดังนี ้

                   1. การปฏิบัตงิานนอกสถานที่ตั้งของรัฐวิสาหกิจ (ปฏิบัติงานที่บ้านหรือที่พักหรือสถานที่ตามที่
รัฐวิสาหกิจกำหนด) 

                   รัฐวิสาหกจิ 14 แห่ง ยังคงดำเนินนโยบายการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง โดยมรีัฐวิสาหกิจ 41 แห่ง ที่
ให้พนักงานกลบัมาปฏิบัตงิานในสถานที่ตัง้ตามปกติแล้ว เทา่กับสปัดาห์กอ่นหน้า (ช่วงระหว่างวันที่ 10 – 14 สิงหาคม 
2563) ทั้งนี้ จากจำนวนพนักงานและลูกจ้างของรัฐวิสาหกจิทั้งหมดจำนวน 272,574 คน มีพนักงานและลูกจ้าง
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งจำนวน 12,439 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5 

 

 

                   2. การปฏิบัตงิานในสถานที่ตัง้ของรัฐวิสาหกิจ (การปฏิบัติงานเหลื่อมเวลา) 

                   รัฐวิสาหกจิ 26 แห่ง ยังคงดำเนินนโยบายการปฏิบัติงานเหลื่อมเวลาเท่ากบัสปัดาห์กอ่นหน้า (ช่วง
ระหว่างวันที่ 10 – 14 สิงหาคม 2563) โดยรัฐวิสาหกิจ 26 แห่ง มีช่วงเวลาเริม่ปฏิบัติงานเหลื่อมเวลาต้ังแต่เวลา 6.00 
น. – 10.00 น. 
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                    3. แนวทางการบริหารงานของรัฐวิสาหกจิ 

                   รัฐวิสาหกจิที่ยังคงดำเนินนโยบายการปฏิบตัิงานนอกสถานที่ตัง้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานทัง้เป็น
รายวัน รายสัปดาห์ และรายเดือน ข้ึนอยู่กับประเภทของงาน ซึ่งรัฐวิสาหกจิส่วนใหญ่มีการกำกบั ติดตาม และบริหาร
ผลการปฏิบัติงานผ่านแอปพลิเคชัน Line ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และระบบการติดตามงานและการลงเวลา
ปฏิบัติงานที่องค์กรพัฒนาข้ึนเอง โดยรัฐวิสาหกจิยังคงใช้แอปพลเิคชัน Line มาสนบัสนุนการปฏิบัติงานมากทีสุ่ด ทั้งนี้ 
รัฐวิสาหกิจมีข้อเสนอแนะในการปฏิบัตงิานนอกสถานที่ตั้งว่า ควรเตรียมอปุกรณ์และระบบเพื่อรองรบัการปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ตัง้ให้เพียงพอ และควรพัฒนาระบบการปฏิบัตงิานขององค์กรใหส้ามารถรองรับการปฏิบัติงานนอกสถาน
ที่ตั้งได้ ซึ่งรวมถงึมีการจัดเก็บข้อมูลหรอืเอกสารให้อยู่ในรูปแบบของเอกสารอเิล็กทรอนิกส์ รวมทัง้ควรพิจารณา
ลักษณะงานทีจ่ำเป็นต้องปฏิบัติงานในสถานที่ตั้งเท่านั้น เช่น การให้บริการประชาชน และสำหรับงานอื่นที่ไม่
จำเป็นต้องปฏิบัติงานในสถานที่ตัง้ ควรพิจารณาเปลี่ยนรปูแบบเป็นการปฏิบัตงิานนอกสถานที่ตั้งแทน 

  

23. เรื่อง ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นคา่ใช้จา่ยในการแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) ระยะท่ี 3 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2563 เพิ่มเติม งบกลาง 
รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรอืจำเป็น วงเงนิ 883,422,500 บาท ให้สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม เพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดทำพื้นที่กักกันโรคแหง่รฐั (State Quarantine) สำหรบัแก้ปญัหาการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19 ) ระยะที่ 3 ต่อไป ตามที่กระทรวงกลาโหมเสนอ 

                   สาระสำคัญ 

                   1. ตามที่รัฐบาลได้กำหนดมาตรการในการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) สำหรบัคนไทยทุกคนที่เดินทางกลับมาจากต่างประเทศจะต้องเข้าพัก ณ พื้นที่กักกันโรคแหง่รฐั (State 
Quarantine) ทันทีเป็นเวลา 14 วัน เมื่อเดินทางกลบัถึงประเทศไทย โดยนายกรฐัมนตรีได้กรุณาสัง่การให้
กระทรวงกลาโหม และกระทรวงมหาดไทยร่วมกันจัดสถานที่/พื้นที่สำหรับสังเกตอาการเพื่อใช้ในการป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาดของโรค โดยการดำเนินการทีผ่่านมา ตั้งแต่วันที่ 7 มีนาคม ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ได้
จัดต้ังพื้นทีก่ักกันโรคแหง่รัฐ (State Quarantine) โดยใช้สถานที่ราชการจำนวน 2 แห่ง และโรงแรมเอกชน จำนวน 
31 แห่ง รองรบัผู้ที่เดินทางกลับจากต่างประเทศและเข้ารับการกักกันตัวในพื้นที่กักกันโรคแหง่รัฐ (State 
Quarantine) จำนวน 27,977 คน 

                   2. การดำเนินการพื้นที่กักกันโรคแหง่รัฐ (State Quarantine) ทีผ่่านมา กระทรวงกลาโหมได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 เพิม่เติม งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน
หรือจำเป็น สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดทำพื้นที่กักกันโรคแหง่รัฐ (State Quarantine) ระยะที่ 1 
จำนวน 4,200 คน วงเงิน 95,221,620 บาท และระยะที่ 2 จำนวน 4,200 คน วงเงิน 97,647,694 บาท รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 8,400 คน รวมวงเงินทัง้สิน้ 192,869,314 บาท 

                   3. กระทรวงการต่างประเทศได้แจ้งประมาณการจำนวนคนไทยในต่างประเทศที่มีความประสงค์
เดินทางกลับประเทศไทยทางอากาศ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2563 ที่สถานเอกอัครราชทูต และ
สถานกงสุลใหญ่ไทยทั่วโลกได้สำรวจล่าสุดมีจำนวน 22,470 คน โดยอาจมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงได้ข้ึนอยู่
กับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVD - 19) มาตรการการผ่อนคลายการควบคุม
โรค และมาตรการทางเศรษฐกจิของประเทศต้นทาง 
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                   4. กระทรวงกลาโหมได้ดำเนินการจัดทำพื้นที่กักกันโรคแหง่รัฐ (State Quarantine) สำหรบัผูท้ี่
เดินทางกลับมาจากต่างประเทศ ฯ ตั้งแต่วันที่ 7 มีนาคม ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 จำนวน 27,977 คน โดยได้รับ
การสนบัสนุนงบประมาณในการดำเนินการจัดทำพื้นที่สำหรบัผูเ้ดินทางกลบัมาจากต่างประเทศ ตั้งแต่วันที่ 7 มีนาคม 
ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 แล้ว จำนวน 8,400 คน ตามข้อ 2 และจากประมาณการของกระทรวงการต่างประเทศ มี
คนไทยในต่างประเทศทีม่ีความประสงค์เดินทางกลบัประเทศไทยทางอากาศ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม ถึงวันที่ 31 
สิงหาคม 2563 จำนวน 22,470 คน ตามข้อ 3 ทำให้มผีู้ที่เดนิทางกลับจากต่างประเทศและเข้ารบัการกักกันตัวใน
พื้นที่กักกันโรคแหง่รัฐ (State Quarantine) แล้วรวมกับผู้ทีม่ีความประสงค์จะเดินทางกลับประเทศไทย ที่ยงัไม่ได้รับ
การสนบัสนุนงบประมาณในการดำเนินการจัดทำพื้นที่กักกนัโรคแห่งรัฐ (State Quarantine) รวมทัง้สิ้น จำนวน 
42,047 คน (27,977 – 8,400 + 22,470 คน) 

                   5. กระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาค่าใช้จา่ยในการดำเนินการจัดทำพื้นที่กกักันโรคแห่งรัฐ (State 
Quarantine) แล้ว แจ้งว่าค่าใช้จ่ายในการแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 3 วงเงิน 902,597,160 บาท สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดทำพื้นที่กกักันโรคแห่งรัฐ (State 
Quarantine) ในส่วนของสถานทีเ่อกชน เป็นไปตามที่ขอตกลงกบักรมบญัชีกลางและไมซ่้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่น จึง
เห็นควรให้ดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ รายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณี
ฉุกเฉินหรือจำเป็น พ.ศ. 2562 ตามขั้นตอนต่อไป 

                   6. กระทรวงกลาโหมได้มหีนังสือเรียนผูอ้ำนวยการสำนักงบประมาณ เพื่อขอใหพ้ิจารณาการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรอื
จำเป็น วงเงิน 902,597,160 บาท เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVD - 19) ระยะที่ 3 และสำนักงบประมาณได้นำกราบเรียนนายกรัฐมนตรีเพื่อพจิารณาแล้ว มีบญัชา
เห็นชอบให้กระทรวงกลาโหม โดยสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหมใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น วงเงิน 883,422,500 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการแก้ปญัหาการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVD - 19) ระยะที่ 3 (ตัง้แตวั่นที่ 2 มิถุนายน ถึง
วันที่ 31 สิงหาคม 2563) สำหรบัเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนนิการจัดทำพื้นที่กกักันโรคแห่งรัฐ (State Quarantine) 
จำนวน 41,514 คน โดยให้เบิกจ่ายในงบดำเนินงาน ประกอบด้วย 

                       6.1 ค่าตอบแทนบุคลากร วงเงิน 32,692,400  บาท 

                       6.2 ค่าเช่าที่พักและค่าอาหารของเจ้าหนา้ที่ วงเงิน 91,411,200 บาท 

                       6.3 ค่าเช่าที่พักและค่าอาหารของผู้ถูกกกักันโรค วงเงิน 747,252,000 บาท 

                       6.4 ค่าวัสดกุารแพทย์ วงเงิน 621,000 บาท 

                       6.5 ค่าจ้างเหมา วงเงิน 8,493,000 บาท 

                       6.6 ค่าใช้จ่ายยานพาหนะในภารกจิ COVID -19 วงเงิน 2,952,900 บาท 

ต่างประเทศ 

24. เรื่อง รายงานสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ครั้งท่ี 23 (23rd 
Meeting of the ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC Council) ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
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                   คณะรัฐมนตรีมีมตริับทราบรายงานสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ครั้งที่ 23 (23rd Meeting of the ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC Council) เมือ่วันที่ 23 
มิถุนายน 2563 ผ่านระบบการประชุมทางไกล (คณะรัฐมนตรีมีมตเิมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2563 เห็นชอบต่อร่างถ้อย
แถลงร่วมสำหรับการประชุมคณะรัฐมนตรีประชาคมสงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน ครั้งที่ 23) ตามที่กระทรวงการ
พัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอ 

                   สาระสำคัญของการประชุมคณะรัฐมนตรปีระชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ครั้งที่ 23 ได้มีมติ
ร่วมกันในประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้

                   1. สนับสนุนการเป็นประธานอาเซียนของสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนามและแนวคิดหลัก “แน่นแฟ้น
และตอบสนอง” และแผนงานสำคัญสำหรบัประชาสงัคมและวัฒนธรรมอาเซียนของสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
ซึ่งรวมถงึความเช่ือมโยงระหว่างภูมิภาค ความแน่นแฟ้น และการแสวงหาผลประโยชน์จากโอกาส การ
ส่งเสริม             อัตลักษณ์อาเซียนและความตระหนักรู้เกีย่วกับประชาคมอาเซียน การยกระดับความเป็นหุ้นส่วน
กับประชาคมโลกในด้านสันติภาพ ความมั่นคง และการพฒันาอย่างยั่งยืนของอาเซียน และการเพิ่มพูนขีด
ความสามารถและประสทิธิภาพทางสถาบันของอาเซียน 

                   2. รับรองถ้อยแถลงร่วมสำหรบัการประชุมคณะรัฐมนตรปีระชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ครัง้ที่ 
23 และเห็นชอบให้เสนอเอกสารผลลัพธ์สำคัญต่อผู้นำอาเซยีนในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 36 จำนวน 3 
ฉบับ ได้แก่ 1) เอกสารที่เสนอเพื่อรับรอง คือ ปฏิญญาอาเซยีนว่าด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรบัโลกที่
เปลี่ยนแปลงไปของงาน และ 2) เอกสารเพื่อรับทราบ คือ ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของสภาอาชีวศึกษาและการฝกึอบรม
แห่งอาเซียน และรายงานของคณะรัฐมนตรีประชาคมสงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน ครั้งที่ 23 ต่อทีป่ระชุมสุดยอด
อาเซียนครัง้ที่ 36 

                   3. รับทราบความคืบหน้าการดำเนินงานโครงการประเมินผลแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ค.ศ.2025 ในระยะครึ่งแผน และใหเ้สนอผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้นำอาเซียนในการประชุมสุดยอด
อาเซียน ครั้งที่ 37 ในเดือนพฤศจิกายน 2563 

                   4. รับทราบรายงานของเจ้าหน้าที่อาวุโสสำหรบัประชาคมสงัคมและวัฒนธรรมอาเซียนเกี่ยวกบั
ความก้าวหน้าในประเด็นต่างๆ ที่ต้องบรูณาการระหว่างสาขาและระหว่างสามเสาของประชาคมอาเซียน 

                   ทั้งนี้ รัฐบาลไทยได้หยิบยกประเด็นสำคัญแถลงต่อทีป่ระชุมฯ เช่น สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโค
วิด-19 ได้ส่งผลกระทบต่อประเทศสมาชิกอาเซียน จงึมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมที่มีความ
ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และควรเพิ่มการรบัรู้และสร้างการยอมรบัต่อวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ รวมทั้งควรมีการพัฒนากรอบการดำเนินงานหรือเวทีที่เป็นทางการสำหรับการประชุม ภาคประชาสังคม
และภาคประชาชนอาเซียน 

                   การประชุมคณะรัฐมนตรีประชาสงัคมและวัฒนธรรมอาเซียนในครั้งต่อไป (ครั้งที่ 24) จะจัดข้ึนใน
เดือนตุลาคม 2563 ณ กรงุโฮจมิินห์ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามหรือผ่านระบบการประชุมทางไกล ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับ
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโควิด-19 

                   สำหรบัประโยชน์ที่ประเทศไทยได้รบัหรือข้อสังเกตจากการประชุม เช่น ประเทศไทยได้มีโอกาส
นำเสนอมาตรการการช่วยเหลอืเยียวยาด้านสวัสดกิารสังคมและการสังคมสงเคราะห์ทีม่ีความยืดหยุ่นและตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนผ่านการทำงานแบบบรูณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ การผลักดันนโยบายระหว่าง
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ประเทศ ประเทศไทยไดร้ับประโยชนจ์ากความร่วมมอืต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติ เช่น ด้านสิทธิสตรีและเด็ก ด้าน
สิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ด้านแรงงาน และด้านสาธารณสขุ 

  

แต่งตั้ง 

25. เรื่อง ขอปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการผู้แทนรัฐบาลเพ่ือพิจารณาทำความตกลงว่าด้วยการขนส่ง
ทางอากาศกบัรัฐบาลตา่งประเทศเป็นประจำ 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบปรับปรงุองค์ประกอบของคณะกรรมการผู้แทนรัฐบาลเพื่อพจิารณาทำ
ความตกลงว่าด้วยการขนสง่ทางอากาศกับรัฐบาลต่างประเทศเป็นประจำ โดยตัด “ผู้แทน บรษิัท การบนิไทย จำกัด 
(มหาชน) ซึ่งดำรงตำแหน่งท่ีปรึกษา” ออกจากคณะกรรมการดังกล่าว ทั้งนี้ ใหอ้งค์ประกอบอื่นและอำนาจหน้าที่
คงเดิม ตามที่กระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 เป็นต้นไป 

                   สาระสำคัญของเรื่อง  

                   คค. รายงานว่า  

                   1. สำนักงานการบินพลเรอืนแห่งประเทศไทยในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการผู้แทนรัฐบาลเพื่อ
พิจารณาทำความตกลงว่าด้วยการขนส่งทางอากาศกบัรัฐบาลต่างประเทศเป็นประจำ ได้รายงาน คค. ว่า เห็นควร
กำหนดการประชุมของคณะกรรมการดงักล่าวเพื่อพจิารณาเรื่องสำคัญเร่งด่วนเกี่ยวกับการเจรจาการบินระหว่าง
ประเทศ และเรื่องสำคัญอื่น ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการประสานความร่วมมอืด้านการขนส่งทางอากาศกบัองค์กร
หรือหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ เมื่อการแก้ไขสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของประเทศไทยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   

                   2. โดยที่คณะกรรมการฯ ดังกล่าว มีอำนาจหน้าที่และกำหนดท่าทีในการเจรจาทำความตกลงว่าด้วย
การขนสง่ทางอากาศกับรัฐบาลต่างประเทศ แต่เนื่องจากองค์ประกอบของคณะกรรมการดังกล่าวมีผู้แทน บริษัท การ
บินไทย จำกัด (มหาชน) ดำรงตำแหนง่ทีป่รึกษา ซึ่งปจัจบุัน บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ได้พ้นสภาพจากการ
เป็นรฐัวิสาหกิจภายใต้การกำกับดูแลของ คค. แล้ว ดังนั้น เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบัติ จึงเห็นควรตัดผู้แทน 
บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ซึง่ดำรงตำแหน่งทีป่รกึษา ออกจากคณะกรรมการดังกล่าว (เดมิมีคณะกรรมการฯ 
รวม 12 ตำแหน่ง) 

  

  

 

 

 

26. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
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                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติตามทีร่ัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเสนอ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ให้ดำรงตำแหนง่ประเภทบรหิาร
ระดับสูง จำนวน 5 ราย เพื่อทดแทนผู้ดำรงตำแหนง่ที่จะเกษียณอายุราชการ และสับเปลี่ยนหมุนเวียน ดังนี้ 

                   1. นายอรรถพล เจรญิชันษา อธิบดีกรมป่าไม้ ดำรงตำแหน่ง อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ 

                   2. นายรชัฎา สุรยิกุล ณ อยุธยา อธิบดกีรมส่งเสริมคุณภาพสิง่แวดล้อม ดำรง
ตำแหน่ง                   รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง  

                   3. นายสุรชัย อจลบุญ ผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง ดำรง
ตำแหน่ง                        อธิบดีกรมสง่เสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

                   4. นายอดิศร นชุดำรงค ์รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง ดำรง
ตำแหน่ง                           อธิบดกีรมป่าไม ้

                   5. นายจเรศักด์ิ นันตะวงษ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง ดำรง
ตำแหน่ง            รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง 

                   ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ทัง้นี้ ตั้งแต่วันทีท่รงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
แต่งตั้ง                เป็นต้นไป 

  

27. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง (กระทรวงยุติธรรม) 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติตามทีก่ระทรวงยุติธรรมเสนอแตง่ตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภท
บรหิาร ระดบัสงู จำนวน 5 ราย ดังนี ้

                   1. นายนยิม เติมศรสีุข เลขาธิการ (ประเภทบรหิาร ระดับสูง) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม รับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองปลัดกระทรวง (ประเภทบริหาร 
ระดับสูง) สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม เป็นการโอนไปดำรงตำแหนง่ทดแทนตำแหนง่ผูเ้กษียณอายุ
ราชการ  

                   2. นายสหกรณ์ เพ็ชรนรินทร์ อธิบดี (ประเภทบรหิาร ระดบัสงู) กรมพินจิและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน กระทรวงยุติธรรม เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองปลัดกระทรวง (ประเภทบริหาร ระดับสูง) สำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม เป็นการโอนไปดำรงตำแหน่งทดแทนตำแหนง่ผูเ้กษียณอายุราชการ   

                   3. พันตำรวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์ ผู้อำนวยการสถาบัน (ประเภทบริหาร ระดบัสงู) สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิบดี (ประเภทบริหาร ระดบัสงู) กรมพินจิและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม เป็นการโอนไปดำรงตำแหน่งแทนผู้ครองตำแหน่งเดิมซึ่งจะไปดำรงตำแหน่งรอง
ปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม  

                   4. พันตำรวจเอก ทรงศักด์ิ รักศักด์ิสกุล ผูต้รวจราชการ (ประเภทบรหิาร ระดับสูง) สำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม เพื่อแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน (ประเภทบรหิาร ระดบัสงู) สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม เป็นการโอนไปดำรงตำแหน่งแทนผู้ครองตำแหน่งเดิมซึ่งจะไปดำรงตำแหน่งอธิบดี
กรมพินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม 
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                   5. นายอายุตม์ สินธพพันธุ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวง (ประเภทบริหาร ระดับสูง) สำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม เพื่อแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งอธิบดี (ประเภทบรหิาร ระดับสูง) กรมราชทัณฑ์ 
กระทรวงยุติธรรม เป็นการโอนไปดำรงตำแหน่งทดแทนตำแหน่งผู้เกษียณอายุราชการ 

                   ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ทัง้นี้ ตั้งแต่วันทีท่รงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง เป็นต้น
ไป 

  

28. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง (กระทรวง
ยุติธรรม) คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติตามทีก่ระทรวงยุติธรรมเสนอแต่งตั้งนายวิชยั ไชยมงคล ที่ปรึกษาการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม ให้ดำรงตำแหน่ง
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงยุติธรรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตัง้เป็นต้น
ไป 

  

29. เรื่อง การแต่งตั้งผู้อำนวยการองค์การคลังสินคา้ 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบตามทีก่ระทรวงพาณิชย์เสนอการแต่งตั้ง นายเกรียงศักดิ์ ประทีป
วิศรุต ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การคลงัสินค้า ตามมตคิณะกรรมการองค์การคลังสินค้า ในการประชุมเมื่อวันที่ 
29 กรกฎาคม 2563 โดยใหม้ีผลตั้งแต่วันทีล่งนามในสัญญาจ้างเป็นต้นไปแต่ไม่ก่อนวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติ 

  

30. เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรา้งสรรค์ 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติตามทีก่ระทรวงวัฒนธรรมเสนอแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ดำเนินงานของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ จำนวน 7 คน เนื่องจากคณะกรรมการชุดเดมิได้ดำรง
ตำแหน่งครบวาระสามปี และให้ดำรงตำแหน่งตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ดังนี้  

                   1. นางปริศนา พงษ์ทัดศิริกลุ                           ประธานกรรมการ  

                   2. นายสุรนันท์ วงศ์วิทยกำจร                          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน  

                   3. นางจินตนา พันธุฟัก                                 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชน 

                   4. รองศาสตราจารย์ศุภกรณ์ ดิษฐพันธ์ุ                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปวัฒนธรรม 

                   5. นายสุรพล ทิพยเ์สนา                                กรรมการผูท้รงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 

                   6. รองศาสตราจารยล์ือชัย ศรีเงินยวง                 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประเมินผล 

                   7. รองศาสตราจารย์นรีวรรณ จินตกานนท์           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประเมินผล 

                   ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 เป็นต้นไป 

31. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทบรหิารระดับสูง (กระทรวงการคลัง) 
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                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอการแตง่ตั้งข้าราชการพลเรอืนสามญัในสงักัด
กระทรวงการคลงั ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง จำนวน 4 ราย ดังนี้  

                   1. ย้าย นายจำเริญ โพธิยอด ผู้ตรวจราชการกระทรวง (ผู้ตรวจราชการกระทรวงสงู) สำนักงาน
ปลัดกระทรวง ไปดำรงตำแหน่งรองปลัดกระทรวง (นกับริหารสูง) สำนักงานปลัดกระทรวง  

                   2. โอน นายพชร  อนันตศลิป ์อธิบดี (นักบริหารสงู) กรมสรรพสามิต ไปดำรงตำแหนง่อธิบดี (นัก
บรหิารสูง) กรมศลุกากร 

                     3. โอน นายลวรณ แสงสนิท ผู้อำนวยการ (นักบริหารสงู) สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ไปดำรง
ตำแหน่งอธิบดี (นักบรหิารสูง) กรมสรรพสามิต  

                   4. โอน นางวรนุช ภู่อ่ิม ทีป่รกึษาด้านการบริหารเหรียญกษาปณ์และทรพัย์สินมีค่า (นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) กรมธนารักษ์ ไปดำรงตำแหนง่ผู้ตรวจราชการกระทรวง (ผู้ตรวจราชการกระทรวงสงู) 
สำนักงานปลัดกระทรวง 

                   ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ทัง้นี้ ตั้งแต่วันทีท่รงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 

  

32. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดบัสูง ในกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติตามทีก่ระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเสนอแต่งตั้ง นายอารญั บุญชัย รอง
อธิบดี (นักบริหารต้น) กรมการท่องเที่ยว กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา ให้ดำรงตำแหนง่ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
(ผู้ตรวจราชการกระทรวงสูง) สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าโปรดกระหมอ่มแต่งตั้งเป็นต้นไป 

  

33. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงพาณิชย์) 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติตามทีก่ระทรวงพาณิชย์เสนอแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทบรหิารระดบัสงู เพื่อเป็นการสบัเปลี่ยนหมุนเวียนและเพื่อทดแทนผู้ทีจ่ะเกษียณอายุราชการ ดังนี ้ 

                   1. นายรณรงค์ พูลพิพัฒน ์ผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง ให้ดำรงตำแหน่งรอง
ปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง  

                   2. นายทศพล ทังสบุุตร อธิบดีกรมทรัพย์สนิทางปญัญา ให้ดำรงตำแหน่งอธิบดีกรมพฒันาธุรกจิ
การค้า  

                   3. นายวุฒิไร ลีวีระพันธุ ์อธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการค้า ให้ดำรงตำแหน่งอธิบดกีรมทรพัย์สินทาง
ปัญญา 

                   ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ทัง้นี้ ตั้งแต่วันทีท่รงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 

  

 

34. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงแรงงาน) 
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                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอการแต่งตัง้ หม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ ดำรง
ตำแหน่งทีป่รึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน ทัง้นี ้ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 เป็นต้นไป 

  

35. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบตามทีส่ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรเีสนอการแต่งตั้ง นายธนกร วังบุญคง
ชนะ ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง ตำแหน่งเลขานุการรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา นา
คาศัย) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 เป็นต้นไป 

  

36. เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการผู้ช่วยรฐัมนตร ี

                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบตามทีส่ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรเีสนอการแต่งตัง้ นายรณภพ ปัทมะ
ดิษ เป็นกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี โดยให้มผีลตัง้แต่วันที่นายกรัฐมนตรีลงนามในประกาศแต่งตัง้ 

  

37. เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตร ี

                   คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบตามทีส่ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรเีสนอการแต่งตัง้ นายเนวินธุ์ ช่อชัย
ทิพฐ์ เป็นกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี โดยใหม้ีผลตั้งแต่วันที่นายกรัฐมนตรีลงนามในประกาศแต่งตัง้ 

  

38. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

                   คณะรัฐมนตรีมีมตอินุมัติตามทีก่ระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเสนอ
แต่งตั้ง นายปฐม สวรรคป์ัญญาเลศิ รองปลัดกระทรวง (ตำแหน่งประเภทบริหารระดบัสงู) สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้ดำรงตำแหน่งอธิบดี (ตำแหน่งประเภทบริหารระดบัสงู) 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2563 เพื่อ
ทดแทนผูเ้กษียณอายุราชการ ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหมอ่มแต่งตัง้เป็นต้นไป 

 

 

 

 


