
 
 
 
 
 
 

วันอังคารที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล 
พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซึ่งสรุปสาระสําคัญดังน้ี 
 
กฎหมาย 
 

1. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงกําหนดด่านศุลกากรและด่านพรมแดน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (ด่านพรมแดนบ้านฮวก)         
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงกําหนดด่านศุลกากรและด่านพรมแดน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 

.... (ด่านพรมแดนบ้านฮวก) ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และให้ส่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณา แล้วดําเนินการต่อไปได้ 

กค. เสนอว่า 
1. ได้มีกฎกระทรวงกําหนดด่านศุลกากรและด่านพรมแดน พ.ศ. 2560 มีผลใช้บังคับ โดยในลําดับที่ 7 แห่ง

กฎกระทรวงฉบับดังกล่าว ได้กําหนดให้จังหวัดเชียงรายมีด่านศุลกากร รวม 3 แห่ง ได้แก่ ด่านศุลกากร เชียงของ ด่าน
ศุลกากรเชียงแสน และด่านศุลกากรแม่สาย และในแต่ละด่านศุลกากรดังกล่าวจะกําหนดให้มีด่านพรมแดนด้วย การ
กําหนดด่านพรมแดนที่เสนอมาในคร้ังน้ีเป็นการกําหนดด่านพรมแดนของด่านศุลกากรเชียงของ โดยปัจจุบันด่าน
ศุลกากรเชียงของ ต้ังอยู่เลขท่ี 78 หมู่ที่ 9 ตําบลเวียง อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย มีด่านพรมแดน รวม 4 ด่าน 
ได้แก่ 

1.1 ด่านพรมแดนเชียงของ แห่งที่ 1 ต้ังอยู่บริเวณท่าเรือบ๊ัค หมู่ที่ 1 ตําบลเวียง อําเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย 

1.2 ด่านพรมแดนเชียงของ แห่งที่ 2 ต้ังอยู่บริเวณท่าเรือเชียงของ หมู่ที่ 1 ตําบลเวียง อําเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย 

1.3 ด่านพรมแดนเชียงของ แห่งที่ 3 ต้ังอยู่บริเวณท่าเรือผาถ่าน หมู่ที่ 2 ตําบลเวียง อําเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย และ 

1.4 ด่านพรมแดนเชียงของ แห่งที่ 4 ต้ังอยู่บริเวณสะพานมิตรภาพไทย – ลาว 4 (เชียงของ – ห้วย
ทราย) หมู่ที่ 9 ตําบลเวียง อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

2. โดยท่ีการกําหนดด่านพรมแดนต้องกําหนดโดยกฎกระทรวง แต่กฎกระทรวงกําหนดด่านศุลกากรและ
ด่านพรมแดน พ.ศ. 2560 ยังมิได้มีการกําหนดให้จุดผ่านแดนถาวรบ้านฮวก อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา เป็น ด่าน
พรมแดนตามกฎกระทรวงฯ แต่อย่างใด ประกอบกับได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 
เรื่อง การเปิดจุดผ่านแดนถาวรบ้านฮวก อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา ให้เปิดจุดผ่านแดนถาวรบ้านฮวก อําเภอ ภูซาง 
จังหวัดพะเยา ซึ่งอยู่ตรงข้ามกับบ้านปางมอน เมืองคอบ แขวงไซยะบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดย
การเปิดจุดผ่านแดนดังกล่าวเพ่ือให้บุคคลและพาหนะที่เก่ียวข้องผ่านเข้า – ออก เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และอํานวยความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง รวมท้ัง
สนับสนุนการเช่ือมโยงการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน การขนส่ง การแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมและการเช่ือม
ความสัมพันธ์ระหว่างชาติพันธ์ุในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้าโขง จึงได้แก้ไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงดังกล่าวเป็นร่าง
กฎกระทรวงกําหนดด่านศุลกากรและด่านพรมแดน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (ด่านพรมแดนบ้านฮวก) 

มติคณะรฐัมนตร ี
วันท่ี         12        เดอืน         กุมภาพันธ์          พ.ศ.       2562         . 
หนังสือพิมพ์                           แนวหน้า                                        . 
URL : http://www.naewna.com/politic/ 395044 / 
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สาระสําคัญของร่างกฎกระทรวง 

1. กําหนดด่านพรมแดนบ้านฮวก ต้ังอยู่บริเวณบ้านฮวก หมู่ที่ 12 ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 
2. กําหนดเขตแดนทางบก ราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
2. เรื่อง ร่างประกาศกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง กําหนดให้มะพร้าวเป็นสินค้าที่ต้องปฏิบัติตามมาตรการจัดระเบียบใน
การนําเข้ามาในราชอาณาจักร พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างประกาศกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง กําหนดให้มะพร้าวเป็นสินค้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามมาตรการจัดระเบียบในการนําเข้ามาในราชอาณาจักร พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์เสนอ และให้ส่ง
คณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา แล้วดําเนินการต่อไปได้ 

สาระสําคัญของร่างประกาศกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง กําหนดให้มะพร้าวเป็นสินค้าที่ต้องปฏิบัติตามมาตรการ
จัดระเบียบในการนําเข้ามาในราชอาณาจักร พ.ศ. .... มีสาระสําคัญ คือ กําหนดให้สินค้ามะพร้าวเป็นสินค้าที่ต้อง
นําเข้ามาทางท่าเรือกรุงเทพ หรือท่าเรือแหลมฉบัง ทั้งน้ี โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 (6) แห่ง
พระราชบัญญัติการส่งออกไปนอกและการนําเข้ามาในราชอาณาจักรซึ่งสินค้า พ.ศ. 2522 

 
3. เรื่อง การจัดต้ังกรมการขนส่งทางราง 

คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบร่างกฎกระทรวง รวม 3 ฉบับ ประกอบด้วย 1. ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยกลุ่ม
ภารกิจ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 2. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางราง กระทรวงคมนาคม พ.ศ. .... 3. 
ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร กระทรวงคมนาคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 
.... ที่สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว และให้สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี นําร่างกฎกระทรวง
ว่าด้วยกลุ่มภารกิจ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสนอนายกรัฐมนตรีพิจารณาลงนาม และส่งร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมการขนส่งทางราง กระทรวงคมนาคม พ.ศ. ....  และร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร กระทรวงคมนาคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมพิจารณาลง
นาม ทั้งน้ี ให้ดําเนินการลงนามเม่ือร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 18) พ.ศ. 2562 (การ
จัดต้ังกรมการขนส่งทางราง) มีผลใช้บังคับเป็นกฎหมาย แล้วประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป และให้กระทรวง
คมนาคมรบัความเห็นของกระทรวงการคลังไปพิจารณาดําเนินการต่อไปด้วย 
 

สาระสําคัญของร่างกฎกระทรวง 
1. ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยกลุ่มภารกิจ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
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2. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางราง กระทรวงคมนาคม พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร กระทรวงคมนาคม 

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
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เศรษฐกิจ-สังคม 
 

4. เรื่อง ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบกลาง รายการเงินสํารองจ่าย
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น สําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร รายการเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของ
ข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม 

คณะรัฐมนตรีพิจารณาเรื่อง ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบกลาง 
รายการเงินสํารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น สําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร รายการเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหน่งของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม ตามที่สํานักงานศาลยุติธรรม (ศย.) เสนอ แล้วมีมติอนุมัติตาม
ความเห็นของสํานักงบประมาณที่เห็นชอบในหลักการให้ ศย. ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 แผนงานบุคลากรภาครัฐ ค่าใช้จ่ายบุคลากร รายการเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งข้าราชการตุลาการและ
ดะโต๊ะยุติธรรม ที่ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้แล้วมาดําเนินการต่อไป 

ทั้งน้ี สํานักงบประมาณได้ตรวจสอบแล้วพบว่า ศย. ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 แผนงานบุคลากรภาครัฐ ค่าใช้จ่ายบุคลากร รายการเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งข้าราชการตุลาการ
และดะโต๊ะยุติธรรม จํานวน 7,161,846,300 บาท โดยประมาณการค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมเงินเลื่อน
ขั้นของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมระหว่างปีงบประมาณแล้ว เป็นเงินจํานวน 6,528,160,960 บาท จึงคาด
ว่าจะมีงบประมาณคงเหลือจํานวน 633,685,340 บาท ซึ่งเพียงพอท่ีจะนํามาใช้จ่ายสําหรับเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรท่ี
เพ่ิมขึ้น 

 
5. เรื่อง ขออนุมัติโครงการและงบประมาณดําเนินงานโครงการรักษาระดับปริมาณและคุณภาพข้าวหอมมะลิ ปี
การผลิต 2562/63 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) เสนอดังน้ี 
1. อนุมัติโครงการรักษาระดับปริมาณและคุณภาพข้าวหอมมะลิ ปีการผลิต 2562/63 และอนุมัติกรอบ

วงเงินงบประมาณ ภายในวงเงินทั้งสิ้น 275,147,520 บาท ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเมล็ดพันธ์ุข้าวหอม
มะลิ รวมค่าขนส่ง จํานวน 10,000 ตัน วงเงิน 270,000,000 บาท โดยเบิกจ่ายจากทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตและ
ขยายพันธ์ุพืช และค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการ วงเงิน 5,147,520 บาท โดยกรมการข้าวดําเนินการปรับ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. ให้สํานักงบประมาณ (สงป.) พิจารณาจัดสรรงบประมาณแผ่นดินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให่แก่
กรมการข้าว จํานวน 270,000,000 บาท ทดแทนทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตและขยายพันธ์ุพืชที่ถูกใช้ไป 

3. ส่วนการขอยกเว้นโดยไม่นําเอาต้นทุนการผลิตเมล็ดพันธ์ุที่ใช้สําหรับสนับสนุนเกษตรกรในโครงการฯ มา
รวมคํานวณในตัวช้ีวัดของทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตและขยายพันธ์ุพืช ประจําปีบัญชี 2562 ให้เป็นไปตามความเห็นของ
กระทรวงการคลัง 
 

สาระสําคัญของเร่ือง 
1. ในปี 2561/62 เกษตรกรผู้ปลูกข้าวหอมมะลิจํานวนมาก (ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

และภาคเหนือ) ผลผลิตข้าวเสียหาย เน่ืองจากเกิดสภาวะฝนแล้ง ฝนทิ้งช่วงอย่างรุนแรง ทําให้ไม่สามารถเก็บเก่ียว
ผลผลิตข้าวหอมมะลิไว้ทําเมล็ดพันธ์ุข้าว สําหรับการเพาะปลูกในปีการผลิตต่อไป รวมทั้งเกษตรกรขาดแคลนเงินทุนใน
การจัดซื้อเมล็ดพันธ์ุข้าวหอมมะลิไปเพาะปลูก ทั้งน้ี หากปล่อยให้เกษตรกรผู้ปลูกข้าวขาดแคลนเมล็ดพันธ์ุคุณภาพดีไป
ปลูกในฤดูนาปี ปี 2562/63 จะทําให้ผลผลิตข้าวหอมมะลิมีคุณภาพตํ่าลง ส่งผลกระทบต่อการค้าและการตลาดข้าว
หอมมะลิของประเทศไทย 
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2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติโครงการรักษาระดับปริมาณและคุณภาพข้าว
หอมมะลิ ปีการผลิต 2562/63 โดยสนับสนุนเมล็ดพันธ์ุข้าวแก่เกษตรกรที่มีแปลงปลูกข้าวเสียหายสิ้นเชิงอยู่ในพ้ืนที่
ประกาศเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เน่ืองจากฝนแล้ง ฝนทิ้งช่วง ช่วงภัยต้ังแต่วันที่ 1 
สิงหาคม – 31 ตุลาคม 2561 ในพ้ืนที่ 2,000,000 ไร่ จํานวน 23 จังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด และ
ภาคเหนือ 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา) ไร่ละ 5 กิโลกรัม ตามพ้ืนที่ปลูกข้าว
จริ งที่ประสบฝนแล้ง  ฝนทิ้ ง ช่วง  แต่ไม่ เ กินครัวเรือนละ  10 ไร่  (ครัวเรือนละไม่ เ กิน  50 กิ โลกรัม )  ซึ่ ง
คณะกรรมการนโยบายและบริหารจัดการข้าว ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติ
เห็นชอบในหลักการด้วยแล้ว 

 
6. เรื่อง ขอความเห็นชอบการจัดทําโครงการบ้านพักข้าราชการ (บ้านหลวง) ของกระทรวงยุติธรรมภายใต้แผน
แม่บทการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการบ้านพักข้าราชการ (บ้านหลวง) ซึ่งดําเนินการโดย กระทรวง
ยุติธรรม (ยธ.) จํานวน 87 โครงการ รวม 3,190 หน่วย ภายในวงเงิน 3,022.438 ล้านบาท ภายใต้แผนแม่บทการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยให้ ยธ. คํานึงถึงความคุ้มค่าและประหยัด เป้าหมาย ประโยชน์
ที่จะได้รับ และผลสัมฤทธ์ิที่จะเกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ พร้อมจัดทํารายละเอียด แบบรูปรายการ ประมาณการ
ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างให้เป็นมาตรฐานเดียวในแต่ละระดับ ให้สอดคล้องกับร่างบัญชี ราคามาตรฐานการออกแบบ
อาคารที่ทําการ อาคารอยู่อาศัยรวม และบ้านพัก ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 โดยเคร่งครัด 
รวมท้ังจัดลําดับความสําคัญของโครงการ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือเสนอขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีตามความจําเป็นและเหมาะสมตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องต่อไป ตามความเห็นของสํานักงบประมาณ 
 

สาระสําคัญของเร่ือง 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบใน

หลักการโครงการบ้านพักข้าราชการ (บ้านหลวง) ภายใต้แผนแม่บทการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579) ดําเนินการโดยกระทรวงยุติธรรม (5 หน่วยงาน ได้แก่ กรมราชทัณฑ์ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
กรมคุมประพฤติ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และกรมบังคับคดี) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก่อสร้างอาคารชุดพักอาศัย 2 – 3 ช้ัน ตามแบบมาตรฐานบ้านพักข้าราชการของกระทรวงยุติธรรม เพ่ือให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ผู้มีรายได้น้อยถึงปานกลางของกระทรวงยุติธรรมที่ต้องไปรับราชการตามหน่วยงานในพ้ืนที่ต่าง ๆ มีที่อยู่
อาศัยที่ได้มาตรฐานใกล้สถานที่ทํางานโดยดําเนินการในพ้ืนที่ที่มีความต้องการบ้านพักข้าราชการของหน่วยงาน
ดังกล่าวทั่วประเทศซึ่งอยู่บนที่ดินราชพัสดุอยู่ในความดูแลของกระทรวงยุติธรรม รวมท้ังหมด 87 โครงการ รวม 
3,190 หน่วย ภายในวงเงินงบประมาณ 3,022.438 ล้านบาท ดังน้ี 
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7. เรื่อง การจัดสรรอัตราข้าราชการตํารวจต้ังใหม่ให้กับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ ดังน้ี 
1. อนุมัติการจัดสรรอัตราข้าราชการตํารวจต้ังใหม่ให้แก่สํานักงานตํารวจแห่งชาติ รวมทั้งสิ้น 5,970 อัตรา 

ตามมติคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 
2561 และครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2561 ตามที่สํานักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการร่วม
คณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐเสนอ สําหรับค่าใช้จ่ายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการจัดสรร
อัตราข้าราชการตํารวจต้ังใหม่ดังกล่าว ให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานัก
งบประมาณกําหนดต่อไป  ทั้งน้ี ให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติรับความเห็นของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติไปพิจารณาดําเนินการต่อไปด้วย 

2. โดยท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอ่ืนในสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2562 ได้มีการเปลี่ยนช่ือส่วนราชการระดับกองบังคับการ จากเดิม “กองบังคับการถวาย
ความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ” เป็น “กองบังคับการตํารวจมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์ 904” เพ่ือให้
สอดคล้องกับภารกิจหลักที่ได้รับมอบหมายโดยตรง ดังน้ัน ในขั้นตอนการจัดสรรอัตราข้าราชการตํารวจต้ังใหม่ เพ่ือ
รองรับภารกิจด้านการถวายความปลอดภัย  และการจัดสรรงบประมาณเพื่อรองรับอัตรากําลังดังกล่าว ให้หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง เช่น สํานักงาน ก.พ. สํานักงบประมาณ และสํานักงานตํารวจแห่งชาติดําเนินการให้เป็นไปตามนัยข้อ
กฎหมายดังกล่าวด้วย 
 

สาระสําคัญของเรื่อง 
1. สํานักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการและเลขานุการร่วมคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบาย

กําลังคนภาครัฐ (คปร.) เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติการจัดสรรอัตราข้าราชการตํารวจต้ังใหม่ให้แก่สํานักงาน
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ตํารวจแห่งชาติ (ตช.) จํานวน 5,970 อัตรา ตามมติ คปร. ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2561 
และครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2561 โดยสรุปได้ ดังน้ี 
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8. เรื่อง การจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ให้กับส่วนราชการในสังกัดกระทรวงพลังงานและกระทรวงแรงงาน 
และการสนับสนุนงบประมาณให้กับสํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดินเพื่อใช้สําหรับการบรรจุอัตราพนักงานต้ังใหม่ 
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและรับทราบ ดังนี้ 

1. อนุมัติอัตราข้าราชการต้ังใหม่ของกระทรวงพลังงาน และกระทรวงแรงงาน ดังน้ี 1.1 กระทรวงพลังงาน 
กรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ จํานวน 23 อัตรา 1.2 กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน จํานวน 10 อัตรา สํานักงาน
ประกันสังคม จํานวน 3 อัตรา รวมจํานวนทั้งสิ้น 36 อัตรา 

โดยไม่ให้นําตําแหน่งที่ได้รับจัดสรรไปยุบเลิกเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นตามมติ
คณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 วันที่ 19 ตุลาคม 2561 
และครั้งที่ 5/2561 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 ส่วนงบประมาณสําหรับดําเนินการให้เป็นไปตามความเห็นของ              
สํานักงบประมาณ ทั้งน้ี ให้กระทรวงพลังงานและกระทรวงแรงงานรับความเห็นของสํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปพิจารณาดําเนินการต่อไปด้วย 

2. รับทราบผลการพิจารณาของคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ ครั้งที่ 
5/2561 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 เก่ียวกับอัตราต้ังใหม่ของสํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดินและให้สํานักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 

สาระสําคัญของเร่ือง 
สํานักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการและเลขานุการร่วมคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคน

ภาครัฐ (คปร.) รายงานว่า 
1. คปร. ในการประชุมคร้ังที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2561 และคร้ังที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 23 

พฤศจิกายน 2561 ได้พิจารณาและมีมติอนุมัติจัดสรรอัตราข้าราชการต้ังใหม่ให้กับ 3 หน่วยงาน จํานวนรวมท้ังสิ้น 36 
อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจของส่วนราชการต่าง ๆ สรุปได้ดังน้ี 

 
ส่วนราชการ คําขอ มติ คปร. เหตุผลความจาํเปน็ 

1.1 กระทรวงพลังงาน 
- กรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ 29 23 [ข้าราชการตําแหน่ง 

1) วิศวกรปิโตรเลียม 
2) นักธรณีวิทยา 
3) นักวิทยาศาสตร์ 
4) นักวิชาการเงินและบัญชี 
5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
และ 6) นิติกร] 

เ พ่ื อ ร อ ง รั บภ า ร กิ จ ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ปิโตรเลียมในระบบสัญญาแบ่งปันผลผลิต 
(Production Sharing Contract : PSC) และ
ระบบสัญญาจ้างบริการ (Service Contract : 
SC) ซึ่งเป็นการดําเนินการตามนัยมาตรา 23 
แห่งพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.2 กระทรวงแรงงาน 
- สํานักงานปลัดกระทรวง 152 - เพ่ือรองรับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์บริหาร

จัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
แรงงานคนพิการ และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ การบูร
ณาการ ร่วม กับหน่วยงาน อ่ืน  ๆ  ในการ
ช่วยเหลือเหย่ือค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป็นต้น 
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ส่วนราชการ คําขอ มติ คปร. เหตุผลความจาํเปน็ 
- กรมการจัดหางาน 590 10 

[ข้าราชการตําแหน่ง 
นักวิชาการแรงงาน] 

เ พ่ือปฏิบัติภารกิจด้านการบริหารจัดการ
แรงงานต่าง ด้าวบริ เวณชายแดนในการ
ช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวในศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จด้านแรงงานต่างด้าว จํานวน 10 
ศูนย์ ให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและคล่องตัว 
รวมถึงสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเขต
พัฒนา เศรษฐ กิจ พิ เศษ เ พ่ือ พัฒนา เมื อ ง
ชายแดนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

- สํานักงานประกันสังคม 202 3 
[ข้าราชการตําแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน] 

เพ่ือปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับการตรวจสอบการ
บริหารจัดการและตรวจสอบการบริหารเงิน
ลงทุนของกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงิน
ทดแทนเพ่ือเสริมสร้างกลไกการตรวจสอบการ
บริหารเงินกองทุนที่มีมูลค่า และผลกระทบสูง
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และลดความเสี่ยงในการบรหิารจัดการ 

รวมทั้งสิน้ 973 36  
 
โดยกําหนดเง่ือนไขการใช้ตําแหน่งตามข้อ 1.1 และ 1.2 ไม่ให้ส่วนราชการนําตําแหน่งที่ได้รับการจัดสรรมา

ยุบเลิกเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น สําหรับการดําเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังบุคคล น้ัน 
กระทรวงแรงงานและกระทรวงพลังงาน จะดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี 

2. สํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน (สผผ.) เสนอขอรับการจัดสรรอัตราพนักงานต้ังใหม่เพ่ือรองรับภารกิจงาน
ต่าง ๆ จํานวน 31 อัตรา แต่โดยที่อํานาจหน้าที่ของ คปร. เก่ียวกับการจัดสรรอัตรากําลังใหม่มิได้ครอบคลุมถึง
หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ ดังน้ัน คปร. ในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติ
เห็นควรนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 9,195,600 บาทต่อปี เพ่ือใช้สําหรับการ
บรรจุอัตราพนักงานต้ังใหม่ของ สผผ. จํานวน 28 อัตรา สรุปได้ดังน้ี 

 
ส่วนราชการ คําขอ มติ คปร. เหตุผลความจาํเปน็ 

สํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
(สผผ.) 

31 28 
[พนักงานตําแหน่ง 
1) นิติกร 
2) เจ้าหน้าที่สอบสวน และ 
3) นักวิชาการคอมพิวเตอร์] 

- โดยที่ สผผ . รับเรื่องร้องเรียนเฉลี่ยปีละ 
5,454 เรื่อง ซึ่งต้องดําเนินการให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด แต่โดยท่ี
อัตรากําลังที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
ภารกิจหลัก จึงทําให้ปริมาณงานค้างที่อยู่
ระหว่างดําเนินการในแต่ละปีมีจํานวนมาก 
- เพ่ือรองรับภารกิจของผู้ตรวจการแผ่นดิน ที่
เพ่ิมขึ้นตามนัยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. 2560 
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และในส่วนการบริหารทรัพยากรบุคคลของอัตราพนักงานต้ังใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดิน
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 ทั้งน้ี การดําเนินการสรรหา บรรจุและแต่งต้ังบุคคล น้ัน สผผ. จะดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี 

 
9. เรื่อง แผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ.2561 - 2564 

คณะรั ฐมนตรี มี ม ติ อ นุมั ติ แผนแม่ บทความปลอด ภัยทางถนน  พ .ศ . 2 561  - 2564  ตามที่
คณะกรรมการนโยบายการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนแห่งชาติ (คณะกรรมการ นปถ.) เสนอ  
 

สาระสําคัญของเร่ือง 
คณะกรรมการนโยบายการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนแห่งชาติ เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ

แผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2561 – 2564 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานของทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านความปลอดภัยทางถนน  ประกอบด้วย  4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
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และได้กําหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ปี พ.ศ. 2560 – 2564 จากอัตราการเสียชีวิตต่อประชากรหน่ึงแสนคน 
เป็น 30, 27, 24, 21, 18 คน  ตามลําดับ นอกจากน้ี ยังได้มีการกําหนดแผนยุทธศาสตร์ในระยะเวลา 20 ปี (ปี 2561 
– 2580) ความปลอดภัยทางถนนของประเทศไทยเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาประเทศในระยะยาวเพื่อให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติในระยะเวลา 20 ปี เพ่ือสร้างให้เกิดความปลอดภัยทางถนนอย่างย่ังยืน ซึ่ง
คณะกรรมการศูนย์อํานวยการความปลอดภัยทางถนนและคณะกรรมการนโยบายการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนแห่งชาติได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทฯ พ.ศ. 2560 – 2563 โดยให้ปรับเป็นแผนแม่บทฯ พ.ศ. 2561 – 2564 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

 
10. เรื่อง การกําหนดวิธีการปฏิบัติราชการและการบริหารงาน การบริหารบุคคล การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วน
งานหน้าที่และอํานาจของส่วนงาน อัตรากําลัง และกรอบอัตรากําลังข้าราชการในระยะเริ่มแรกของสํานักงาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการตามที่สํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และ
การสร้างความสามัคคีปรองดอง (สํานักงาน ป.ย.ป.) เสนอ ดังน้ี  

1. เห็นชอบการกําหนดวิธีการปฏิบัติราชการ การบริหารงาน การบริหารบุคคล การจัดโครงสร้าง การแบ่ง
ส่วนงานหน้าที่และอํานาจของส่วนงาน และอัตรากําลังของสํานักงาน ป.ย.ป. ตามร่างคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี 
จํานวน 3 ฉบับ เพ่ือนายกรัฐมนตรีจะได้มีคําสั่งนายกรัฐมนตรีเก่ียวกับเรื่องดังกล่าวตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดต่อไป 

2. เห็นชอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการในระยะเริ่มแรกของสํานักงาน ป.ย.ป. จํานวน 55 อัตรา 
โดยมีผู้ อํานวยการสํานักงาน เป็นตําแหน่งนักบริหาร ประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 1 ตําแหน่ง และรอง
ผู้อํานวยการสํานักงาน เป็นตําแหน่งนักบริหาร ประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 2 ตําแหน่ง และตําแหน่งประเภท
และระดับอ่ืนลดหลั่นลงไป จํานวน 52 ตําแหน่ง 
 

สาระสําคัญของเร่ือง 
สํานักงาน ป.ย.ป. รายงานว่า สํานักงาน ป.ย.ป. ได้หารือร่วมกับผู้แทนสํานักงาน ก.พ. สํานักงาน ก.พ.ร. 

สํานักงบประมาณ และกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) เพ่ือจัดทําร่างคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 3 คําสั่ง 
ได้แก่ (1) วิธีการปฏิบัติราชการและการบริหารงานของสํานักงาน ป.ย.ป. (2) การบริหารบุคคลของสํานักงาน ป.ย.ป. 
และ (3) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนงานหน้าที่และอํานาจของส่วนงาน  และอัตรากําลังของสํานักงาน  ป.ย.ป. ซึ่ง
ผู้แทนหน่วยงานดังกล่าวได้เห็นชอบกับสาระของร่างคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีทั้ง 3 ฉบับแล้ว โดยมีสาระสําคัญสรุป
ได้ ดังน้ี 

1. กลไกการบริหารงาน กําหนดให้ (1) ผู้อํานวยการสํานักงานมีหน้าที่ควบคุมดูแลราชการโดยทั่วไปของ
สํานักงาน ป.ย.ป. และรับผิดชอบขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และ (2) รองผู้อํานวยการสํานักงานเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติ
ราชการตามท่ีผู้อํานวยการสํานักงานมอบหมาย โดยให้การปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการแทน และการมอบ
อํานาจในกิจการของสํานักงาน ป.ย.ป. เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน 

2. การบริหารบุคคล 
2.1 ในระยะเริ่มแรก 

(1) การบรรจุ การย้าย การโอน การเลื่อนระดับ เพ่ือแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ใน
ระยะเร่ิมแรก ไม่ต้องดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้สําหรับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งน้ัน ๆ  
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสํานักงาน ป.ย.ป. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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(2) ให้ผู้อํานวยการสํานักงานพิจารณาแต่งต้ังผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งต้ังโดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความ
รับผิดชอบ ความประพฤติ และคุณลักษณะ ของข้าราชการให้เหมาะสมกับตําแหน่ง 

2.2 ในระยะต่อไป (เมื่อพ้น 90 วันนับต้ังแต่วันที่คําสั่งน้ีมีผลบังคับใช้) ให้ผู้อํานวยการสํานักงานกําหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดตําแหน่ง  การบรรจุ การย้าย การโอน การเลื่อนระดับ การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง และเงินเพ่ิมสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ วินัยและการรักษาวินัย  และการออกจากราชการของข้าราชการในสํานักงาน ป.ย.ป. เสนอ
นายกรัฐมนตรีเพ่ือเห็นชอบ 

2.3 ผู้ อํานวยการสํานักงานโดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรีอาจบรรจุบุคคลซึ่งมีความรู้ 
ความสามารถ หรือมีความชํานาญสูง เข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใดในสํานักงาน ป.ย.ป. ได้ตามความ
เหมาะสม 

2.4 ผู้อํานวยการสํานักงานอาจจ้างบุคคลภายนอกซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และมีความ
ชํานาญสูงเพ่ือปฏิบัติงานให้แก่สํานักงานโดยทําสัญญาจ้างเป็นคราว ๆ  คราวละไม่เกิน 1 ปีตามหลักเกณฑ์  วิธีการ 
และเง่ือนไขที่ผู้อํานวยการสํานักงานกําหนดโดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรี 

2.5 การบริหารพนักงานราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยพนักงานราชการ ตามกรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการที่ผู้อํานวยการสํานักงานกําหนดโดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรี 

3. การแบ่งส่วนงานหน้าที่และอํานาจของส่วนงาน กําหนดให้สํานักงาน ป.ย.ป. แบ่งออกเป็น 5 ส่วนงาน 
(ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการที่อยู่ภายใต้กอง 1-3 ได้มีการแต่งต้ังและปฏิบัติงานแล้ว) ได้แก่ 

 
กอง หน้าทีร่ับผิดชอบ 
กอง 1 รับผิดชอบงานวิชาการ งานธุรการ และสร้างการรับรู้ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังน้ี 
1. คณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบ ป.ย.ป. 
2. คณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินเชิงยุทธศาสตร์ 
3. คณะกรรมการเตรียมการปฏิรูปประเทศ 
4. คณะกรรมการเตรียมการยุทธศาสตร์ชาติ 
5. คณะกรรมการเตรียมการเพ่ือสร้างความสามัคคีปรองดอง 
6. คณะกรรมการอํานวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
7. คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปเพ่ือรองรบัการปรับเปลี่ยนตามนโยบาย THAILAND 4.0   
8. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม ย่ังยืน 
9. คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานที่อยู่ภายใต้คณะกรรมการข้างต้น 

กอง 2 รับผิดชอบงานวิชาการ งานธุรการ และสร้างการรับรู้ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังน้ี 
1. คณะกรรมการขับเคลื่อนและเร่งรัดการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
2. คณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน รวม 5 คณะ 
3. คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล 
4. คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานที่อยู่ภายใต้คณะกรรมการข้างต้น 
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กอง หน้าทีร่ับผิดชอบ 
กอง 3 รับผิดชอบงานวิชาการ งานธุรการ และสร้างการรับรู้ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังน้ี 
1. คณะกรรมการดําเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วน 
2. คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
3. คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจําจังหวัด 
4. คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานที่อยู่ภายใต้คณะกรรมการข้างต้น 

กองนวัตกรรม  - รับผิดชอบในการจัดให้มีและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง และการดําเนินงานของสํานักงาน ป.ย.ป. โดยใช้ Digital 
Technology ในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 - จัดให้มีและพัฒนาการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินการตามแผนการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
 - ใช้ Artificial Intelligence (AI) ในการประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล และปฏิบัติงานอ่ืนที่
ผู้อํานวยการสํานักงานมอบหมาย 

กองกลาง - รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล งบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุ และการบริหาร
จัดการทรัพย์สินของสํานักงาน ป.ย.ป. 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของกองอ่ืน ๆ ข้างต้น 

 
4. อัตรากําลัง กําหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องจัดสรรอัตรากําลังตามที่คณะรัฐมนตรี

กําหนดให้แก่สํานักงาน ป.ย.ป. ซึ่งในคร้ังน้ีสํานักงาน ป.ย.ป. เสนอขอรับการจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการ ในระยะ
เริ่มแรก จํานวน 55 อัตรา ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากสํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. ด้วยแล้ว ประกอบด้วย 

4.1 ผู้อํานวยการสํานักงาน เป็นตําแหน่งนักบริหาร ประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 1 ตําแหน่ง 
4.2 รองผู้อํานวยการสํานักงาน เป็นตําแหน่งนักบริหาร ประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 2 ตําแหน่ง 
4.3 ตําแหน่งประเภทและระดับอ่ืนลดหลั่นลงไป จํานวน 52 ตําแหน่ง 

 
11. เรื่อง การพิจารณากําหนดวันหยุดราชการเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ ในปี 2562 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอกําหนดวันหยุดราชการเพ่ิมเป็นกรณี
พิเศษในปี 2562 ดังน้ี 

1. กําหนดให้วันศุกร์ที่ 12 เมษายน 2562 เป็นวันหยุดราชการเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษ 
2. ส่วนรัฐวิสาหกิจ สถาบันการเงิน และภาคเอกชน ให้รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง ธนาคารแห่งประเทศไทย และ

กระทรวงแรงงาน พิจารณาความเหมาะสมให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องต่อไป 
3. ในกรณีที่หน่วยงานใดมีภารกิจในการให้บริการประชาชน หรือมีความจําเป็นหรือราชการสําคัญในวัน

ดังกล่าวโดยได้กําหนดหรือนัดหมายไว้ก่อนแล้ว ซึ่งหากยกเลิกหรือเลื่อนไปจะเกิดความเสียหายหรือกระทบต่อการ
ให้บริการประชาชน ให้หัวหน้าหน่วยงานนั้นพิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร โดยมิให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการและประชาชน 

ทั้งน้ี การกําหนดให้วันศุกร์ที่ 12 เมษายน เป็นวันหยุดราชการประจําปี 2562 เพ่ิมเป็นกรณีพิเศษดังกล่าว 
จะทําให้ปี 2562 มีวันหยุดเพ่ิมอีก 1 วัน และเมื่อนับรวมกับวันที่ 6 พฤษภาคม 2562 ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติ (29 
มกราคม 2562) กําหนดให้เป็นวันหยุดราชการเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษในปี 2562 แล้ว จะทําให้ปี 2562 มีวันหยุดราชการ
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เพ่ิมเป็นกรณีพิเศษรวมทั้งสิ้น 2 วัน โดยเป็นวันหยุดเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันหยุดราชการประจําสัปดาห์ (วันเสาร์
และวันอาทิตย์) และวันหยุดราชการประจําปีที่กําหนดไว้ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กําหนดเวลาทํางาน
และวันหยุดราชการ 

 
ต่างประเทศ 
 

12. เรื่อง ร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาว่าด้วยความร่วมมือในการต่อต้านการค้ามนุษย์ 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เสนอ ดังน้ี 
1. เห็นชอบร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมาว่าด้วยความร่วมมือในการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
2. เห็นชอบให้กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) จัดทําหนังสือมอบอํานาจเต็ม (Full Powers) ให้

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นผู้ลงนามในบันทึกความเข้าใจฯ 
ทั้งน้ี หากมีความจําเป็นต้องแก้ไขร่างบันทึกความเข้าใจฯ ในส่วนที่ไม่ใช่สาระสําคัญ หรือไม่ขัดต่อ

ผลประโยชน์ของไทย และไม่ขัดกับหลักการที่คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบไว้ ให้ พม. ดําเนินการได้ โดยให้
นําเสนอคณะรัฐมนตรีทราบภายหลังตามมติคณะรัฐมนตรี (30 มิถุนายน 2558) 

สาระสําคัญของร่างบันทึกความเข้าใจฯ มุ่งป้องกันและปราบปรามบุคคลและกลุ่มอาชญากรรมข้ามชาติที่
จัดต้ังในลักษณะองค์กร ซึ่งมีส่วนเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยเช่ือมั่นว่า การปราบปรามการค้ามนุษย์และการ
คุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์โดยการร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องเป็น
มาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ และจะเพ่ิมพูนความร่วมมือระดับทวิภาคีอันเป็นประโยชน์ร่วมกันสําหรับทั้งสองประเทศใน
การต่อต้านการค้ามนุษย์และกระชับความสัมพันธ์ฉันมิตรระหว่างคู่ภาคี โดยมีมาตรการป้องกันการค้ามนุษย์ในทุก
รูปแบบ เช่น การแลกเปลี่ยนข้อมูลเก่ียวกับการค้ามนุษย์ และมาตรการควบคุมชายแดนที่เข้มงวดเกี่ยวกับการตรวจ
หนังสือเดินทางและบัตรผ่านแดนที่จุดตรวจชายแดนระหว่างสองประเทศ การคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
เช่น ให้คู่ภาคีพัฒนาหลักเกณฑ์ที่มีประสิทธิภาพในการคัดแยกผู้เสียหาย และแนวปฏิบัติทั่วไปว่าด้วยการคัดแยกและ
ส่งตัวผู้เสียหายของกระบวนการความร่วมมือระดับรัฐมนตรีของประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้าโขงเพ่ือต่อต้านการค้า
มนุษย์ และกฎหมายภายในของภาคีแต่ละฝ่าย ความร่วมมือในการปราบปรามการค้ามนุษย์ เช่น ให้หน่วยงานของคู่
ภาคีที่รับผิดชอบในการบังคับใช้กฎหมายร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด เช่น การดําเนินคดีกับผู้กระทําผิดฐานค้ามนุษย์ข้าม
ชาติ การส่งผู้ร้ายข้ามแดนตามกฎหมายภายในของภาคีแต่ละฝ่าย การส่งกลับและการกลับคืนสู่สังคม โดยให้คู่ภาคีนํา
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานทวิภาคีว่าด้วยการบริหารจัดการคดีและการส่งกลับและการกลับคืนสู่สังคมของ
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์มาใช้ปฏิบัติ ซึ่งประโยชน์ที่ไทยจะได้รับจากการลงนามในร่างบันทึกความเข้าใจดังกล่าว 
เช่น เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและทันกับสถานการณ์การค้ามนุษย์ที่มีความซับซ้อนมากขึ้น และเพ่ือเป็นการเพ่ิม
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันกลุ่มเสี่ยงมิให้ถูกแสวงหาประโยชน์จากการค้ามนุษย์ เป็นต้น 

ทั้งน้ี ประเทศไทยได้เคยจัดทําบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการต่อต้านการค้ามนุษย์ใน
ลักษณะเดียวกันน้ีกับประเทศอ่ืน ๆ แล้ว เช่น สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐประชาชนจีน และ
รัฐบาลสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เป็นต้น 
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13. เรื่อง ขอความเห็นชอบต่อคณะรัฐมนตรีในการแก้ไขข้อบทที่ 20 วรรค 1 ของอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการ
เลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination 
Against Women - CEDAW) 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการแก้ไขข้อบทที่ 20 วรรค 1 ของอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อ
สตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination Against Women - 
CEDAW) ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เสนอ 
 

สาระสําคัญของเร่ือง 
ตามอนุสัญญา CEDAW ข้อบทท่ี 20 วรรค 1 กําหนดให้โดยปกติคณะกรรมการการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อ

สตรีในทุกรูปแบบ จะประชุมกันเป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 สัปดาห์ทุกปี แต่ในช่วงที่ผ่านมาคณะกรรมการฯ จําเป็นต้อง
ประชุม 3 สมัยต่อปีรวมเป็นระยะเวลา 9 – 10 สัปดาห์ เพ่ือพิจารณารายงานจากรัฐภาคีของอนุสัญญาฯ ที่เพ่ิมมากขึ้น 
ดังน้ันการแก้ไขข้อบทท่ี 20 วรรค 1 ของอนุสัญญาฯ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ สามารถขยายระยะเวลาการประชุม
มากกว่า 2 สัปดาห์ต่อปี โดยกําหนดให้การแก้ไขข้อบทดังกล่าวมีผลใช้บังคับเมื่อรัฐภาคีจํานวน 2 ใน 3 ตอบรับการ
แก้ไขอนุสัญญาฯ การตอบรับการแก้ไขข้อบทท่ี 20 วรรค 1 ของอนุสัญญาฯ เน่ืองจากการส่งเสริมสิทธิสตรีเป็น
ประเด็นสําคัญที่ไทยสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งประสิทธิภาพการดําเนินการของคณะกรรมการฯ เป็นปัจจัยสําคัญที่
ส่งผลต่อการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรีและป้องกันการเลือกปฏิบัติ  ซึ่งคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ฉัตรชัย สาริกัลยะ) เป็นประธานกรรมการ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้ตอบรับการแก้ไขข้อบทท่ี 20 วรรค 1 ของ
อนุสัญญาฯ ด้วยแล้ว 

 
14. เรื่อง การให้สัตยาบันกรอบความตกลงอาเซียนว่าด้วยการอํานวยความสะดวกในการขนส่งผู้โดยสารข้าม
พรมแดนโดยยานพาหนะทางถนน (ASEAN Framework Agreement on the Facilitation of Cross 
Border Transport of Passengers by Road Vehicles: ASEAN CBTP) 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในการให้สัตยาบันกรอบความตกลงอาเซียนว่าด้วยการอํานวยความสะดวกใน
การขนส่งผู้โดยสารข้ามพรมแดนโดยยานพาหนะทางถนน (ASEAN Framework Agreement on the Facilitation 
of Cross Border Transport of Passengers by Road Vehicles: ASEAN CBTP) ของประเทศไทย และ
มอบหมายให้กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) จัดทําสัตยาบันสารเพ่ือการดังกล่าวและดําเนินการย่ืนต่อเลขาธิการ
อาเซียนต่อไป ตามท่ีกระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ 

สาระสําคัญของกรอบความตกลง ASEAN CBTP เป็นการแลกเปลี่ยนสิทธิในการขนส่งผู้โดยสารข้าม
พรมแดนโดยใช้ยานพาหนะทางถนนเส้นทางที่กําหนด ภายใต้โควตาการออกใบอนุญาตเดินรถโดยสารไม่เกิน 500 
คัน/ประเทศ โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ กระทรวงการคลัง โดยกรมศุลกากร กระทรวงการต่างประเทศ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานตรวจคนเข้าเมือง พิจารณาแล้วสามารถปฏิบัติตาม
กรอบความตกลง ASEAN CBTP ได้โดยไม่ต้องออกหรือปรับปรุงกฎหมาย ซึ่งการดําเนินการตามกรอบความตกลง 
ASEAN CBTP สอดคล้องกับการดําเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวกับการตรวจคนเข้าเมืองของไทย ซึ่งการ
ขนส่งผู้โดยสารข้ามพรมแดนตามกรอบตามความตกลงน้ีก็ยังคงต้องย่ืนเอกสารตามแบบที่กําหนดในปัจจุบัน อย่างไรก็
ตาม เห็นควรให้สํานักงานตรวจคนเข้าเมืองตรวจสอบกระบวนการคัดกรองคนเข้าเมืองอย่างเข้มงวด เพ่ือไม่ให้มีการใช้
การดําเนินการตามกรอบความตกลงดังกล่าวเป็นช่องทางในการลักลอบเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย ซึ่งอาจนําไปสู่การ
เกิดปัญหาสังคม เช่น ปัญหาอาชญากรรมและปัญหาการใช้แรงงานผิดกฎหมาย ในอนาคตต่อไป 
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15. เรื่อง การเข้าร่วมกับความร่วมมือ Climate and Clean Air Coalition (CCAC) ของประเทศไทย ด้านที่ 3 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการเข้าร่วมกับความร่วมมือ Climate and Clean Air Coalition (CCAC) ของ
ประเทศไทย ด้านที่ 3 การประเมินมลสาร Short – Lived Climate Pollutants (SLCPs1) (คาร์บอนดําและโอโซน) 
ในระดับภูมิภาค โดยมอบหมายให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกรมควบคุมมลพิษเป็นหน่วยงาน
กลางประสานการดําเนินงาน (National Focal Point) CCAC ของประเทศไทย และดําเนินการตามข้ันตอนในการ
เข้าร่วมกับความร่วมมือ CCAC รวมถึงกําหนดรายละเอียดการดําเนินงานและกรอบเวลาร่วมกับโครงการสิ่งแวดล้อม
แห่งสหประชาชาติ (United Nations Environment Programme: UNEP) ต่อไป ตามท่ีกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) เสนอ 
 

สาระสําคัญของเร่ือง 
UNEP ได้ริเริ่มความร่วมมือ CCAC เพ่ือลดมลสาร SLCPs มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2555 โดยกรอบความร่วมมือ

ดังกล่าวมีสาระสําคัญ ดังน้ี (1) การสร้างความตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากมลสาร SLCPs (2) การติดตามและ
พัฒนาระบบที่มีอยู่เพ่ือลดมลสาร SLCPs และ (3) การปรับปรุงฐานข้อมูลและส่งเสริมแนวปฏิบัติหรือเทคโนโลยีเพ่ือ
แก้ไขปัญหามลสาร SLCPs โดยความร่วมมือ CCAC เพ่ือลดมลสาร SLCPs มีการดําเนินงาน 11 ข้อริเริ่ม (Initiatives) 
แบ่งเป็น การดําเนินงาน 7 สาขาหลักและการดําเนินงานในสาขาที่เช่ือมโยง (Cross-Cutting) 4 ด้าน ดังน้ี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซึ่งการเข้าร่วมกับความร่วมมือดังกล่าวจะทําให้ประเทศไทยสามารถเข้าถึงความร่วมมือและรับประโยชน์ใน
การดําเนินงานเพื่อลดมลสาร SLCPs ที่มีศักยภาพก่อให้เกิดภาวะโลกร้อนและเป็นสารมลพิษทางอากาศท่ีส่งผล
กระทบต่อสุขภาพมนุษย์ รวมทั้งส่งผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะเวลาอันใกล้ อีกทั้งยัง
สอดคล้องกับเป้าหมายการดําเนินงานของพิธีสารเกียวโต พิธีสารมอนทรีออลและความตกลงปารีสที่ประเทศไทยร่วม
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เป็นภาคีที่มีจุดประสงค์ในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกและลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศใน
ระยะยาว 

 
16. เรื่อง ร่างข้อมติรัฐมนตรีเรื่อง Enhancing Cooperation, Harmonization and Integration in the Era 
of Transport Automation 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างข้อมติรัฐมนตรีเรื่อง Enhancing Cooperation, Harmonization and 
Integration in the Era of Transport Automation และกรณีที่มีการปรับปรุงแก้ไขร่างข้อมติฯ ในส่วนที่ไม่ใช่
สาระสําคัญและเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทย ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะผู้แทนไทยโดยไม่ต้องนําเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาอีกคร้ัง ตามท่ีกระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ 
 

สาระสําคัญของร่างข้อมติรัฐมนตรีฯ 
1. ร่างข้อมติรัฐมนตรีฯ นําเสนอเก่ียวกับการส่งเสริมความร่วมมือและการบูรณาการด้านการขนส่งในยุค

ดิจิทัล โดยการนําเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เช่น ระบบขนส่งอัจฉริยะ ระบบขับเคล่ือนอัตโนมัติ การนําร่องด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และการขนส่งสินค้าทางเรืออัจฉริยะ ซึ่งจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการขนส่ง และสามารถแก้ไขปัญหา
ด้านการขนส่ง ทั้งน้ี การใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมทางเทคโนโลยีอย่างเต็มสมรรถนะน้ันต้องอาศัยความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีกรอบการดําเนินงานและการกํากับดูแลที่มีความสอดคล้อง
กันทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศภายใต้คณะกรรมการว่าด้วยการขนส่งทางบกของคณะกรรมาธิการ
เศรษฐกิจแห่งสหประชาชาติสําหรับยุโรป ซึ่งเป็นเวทีเพ่ือกําหนดกรอบการกํากับดูแลระหว่างประเทศสําหรับการ
ขนส่งภายในประเทศ 

2. ร่างข้อมติรัฐมนตรีฯ ตกลงร่วมกันในประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี 
(1) ยืนยันความมุ่งมั่นในการเสริมสร้างบทบาทของคณะกรรมการว่าด้วยการขนส่งทางบกในฐานะเป็น

หน่วยงานกํากับดูแลการขนส่งภายในประเทศทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยการจัดให้มีเวทีเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาและการนําระบบดิจิทัล เทคโนโลยี และนวัตกรรมอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องมาใช้กับระบบ e-TIR และ e-CMR สําหรับ
เอกสารขนส่งทั่วไป ยานยนต์ขับเคลื่อนอัตโนมัติ การเดินเรือด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบขนส่งอัจฉริยะ และการ
ให้บริการข้อมูลการขนส่งทางน้ํา ซึ่งถือเป็นแกนหลักของกลยุทธ์ของคณะกรรมการฯ จนถึงปี ค.ศ. 2030 เพ่ือพัฒนา
ความปลอดภัยทางถนนและสร้างเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการจัดให้มีบริการด้านการ
ขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) แสดงความมุ่งมั่นที่จะทําให้มั่นใจว่าการทําหน้าที่กํากับดูแลงานที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการฯ ก้าว
ทันต่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยด้วยทรัพยากรที่มีและมีความสําคัญสูงสุดสําหรับองค์กรเพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมขนส่งอย่าง
เปิดกว้าง ครอบคลุม และให้ประเทศสมาชิกแห่งสหประชาชาติทั้งปวงสามารถเข้าถึงได้ 

(3) เชิญชวนประเทศสมาชิกให้สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการขนส่ง
ภายในประเทศอย่างเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะเน้นยํ้าการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางานเป็นระบบคอมพิวเตอร์
ภายใต้อนุสัญญาด้านการขนส่งแห่งสหประชาชาติ ซึ่งดําเนินการโดยคณะกรรมการฯ และหน่วยงานย่อยภายใต้คณะ
กรรมการฯ 

(4) ให้คํามั่นที่จะดําเนินการตามระบบ e-TIR อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งเป็นผลจากการบังคับใช้ภาคผนวก 11 
ของอนุสัญญาศุลกากรว่าด้วยการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศภายใต้เอกสารอํานวยความสะดวกในการขนส่ง 
(อนุสัญญา TIR) รวมทั้งทําให้มั่นใจว่าจะมีงบประมาณรองรับสําหรับการนําระบบ e-TIR มาใช้ในระดับประเทศ 
รวมถึงสนับสนุนการภาคยานุวัติและการปฏิบัติตามระบบ e-CMR (หรือ Convention on the Contract for the 
International Carriage of Goods by Road เป็นอนุสัญญาที่กําหนดข้อบังคับเก่ียวกับการขนส่งสินค้าทางถนน) 
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(5) แสดงความเช่ือมั่นว่าการสร้างความสอดคล้องคือ พ้ืนฐานที่สําคัญของการปฏิบัติงานร่วมกันของ
ระบบขนส่ง และการนําเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้กับการขนส่งภายในประเทศสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบ
ขนส่ง ป้องกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางถนน และลดภาวะจากก๊าซเรือนกระจก 

ทั้งน้ี จะมีการรับรอบข้อมติฯ ซึ่งถือเป็นผลลัพธ์ของการประชุมระดับสูง (High – level Policy Segment) 
ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2562 ภายใต้หัวข้อ “Automation in Transport” ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการประชุมประจําปี
ของคณะกรรมการว่าด้วยการขนส่งทางบก ครั้งที่ 81 ภายใต้คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจแห่งสหประชาชาติสําหรับ
ยุโรป (UNECE) ระหว่างวันที่ 17 – 24 กุมภาพันธ์ 2562 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 

 
แต่งต้ัง 
 

17. เรื่อง การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ (กระทรวงการต่างประเทศ) 
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงการต่างประเทศเสนอแต่งต้ัง นายศักด์สีห์ พรหมโยธี กงสุลใหญ่ 

สถานกงสุลใหญ่ ณ นครชิคาโก สหรัฐอเมริกา ให้ดํารงตําแหน่ง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูจา 
สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย ต้ังแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ังเป็นต้นไป เพ่ือทดแทนตําแหน่ง
ที่ว่าง ทั้งน้ี การแต่งต้ังเอกอัครราชทูตประจําต่างประเทศดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากประเทศผู้รับ 

 
18. เรื่อง การแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงศึกษาธิการ) 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 2 ราย ดังน้ี 

1. นายพีระ รัตนวิจิตร รองปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหน่ง รองเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหน่ง รอง
ปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง 

ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ังเป็นต้นไป เพ่ือทดแทนตําแหน่งที่ว่าง และ
สับเปลี่ยนหมุนเวียน 

 
19. เรื่อง การรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงศึกษาธิการ) 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอรับโอน ศาสตราจารย์สัมพันธ์ ฤทธิเดช ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ังเป็นต้น
ไป เพ่ือทดแทนตําแหน่งที่ว่าง 
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20. เรื่อง การแต่งต้ังรองประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอแต่งต้ังรองประธานกรรมการและกรรมการใน
คณะกรรมการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) รวม 13 คน แทนรองประธานกรรมการและ
กรรมการเดิมที่ดํารงตําแหน่งครบวาระสามปี ดังน้ี  

1. นายอนันต์ สุวรรณรัตน์ รองประธานกรรมการ  
2. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 
3. นางสาวเสริมสุข สลักเพ็ชร์ ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กรรมการ 
4. นายพิเชษฐ์ วิริยะพาหะ ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์  กรรมการ 
5. นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข ผู้แทนสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  กรรมการ 
6. นายสมบูรณ์ จิตเป็นธม ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย  กรรมการ 
7. นายทองลักษณ์ หาญศึก ผู้แทนสหกรณ์การเกษตรผู้ถือหุ้น  กรรมการ 
8. นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล  กรรมการ 
9. นางนํ้าผึ้ง วงศ์สมิทธ์ิ  กรรมการ 
10. นายวัชระ ฉัตรวิริยะ  กรรมการ 
11. นายลือชัย ชัยปริญญา  กรรมการ 
12. นายสุวิชญ โรจนวานิช  กรรมการ 
13. นางอมรา กลับประทุม  กรรมการ 
ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป 
 

21. เรื่อง การแต่งต้ังกรรมการในคณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอแต่งต้ังกรรมการในคณะกรรมการธนาคารอาคาร

สงเคราะห์ แทนผู้ที่ขอลาออก จํานวน 2 คน ดังน้ี 
1. พันเอก เจียรนัย วงศ์สอาด (เป็นบุคคลในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ) เป็นกรรมการ แทน นาย

อวยชัย คูหากาญจน์ 
2. นางสาวกิริฎา เภาพิจิตร เป็นกรรมการ แทน ศาสตราจารย์นฤมล สะอาดโฉม 
ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป 
 

22. เรื่อง แต่งต้ังกรรมการในคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงคมนาคมเสนอแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกํากับ

สํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย จํานวน 3 คน แทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเดิมที่ลาออก ดังน้ี 
1. นายสุรพล สร้างสมวงษ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
2. นายฐิติศักด์ิ สกุลครู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินหรือการคลัง 
3. นายพงศ์ ศกุนตนาค กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารจัดการ 
ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป 
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23. เรื่อง การแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงสาธารณสุขเสนอแต่งต้ัง ศาสตราจารย์ภิเศก ลุมพิกานนท์ 
ผู้เช่ียวชาญสาขาอ่ืน (สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา การวิจัยด้านสุขภาพและระบบสาธารณสุข) เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข แทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเดิมที่
ลาออก ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป 

 
24. เรื่อง การแต่งต้ังประธานกรรมการ กรรมการผู้แทนชุมชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรหิาร
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงสาธารณสุขเสนอแต่งต้ังประธานกรรมการ กรรมการผู้แทน
ชุมชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านแพ้ว รวม 7 คน แทนประธานกรรมการ 
กรรมการผู้แทนชุมชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเดิมที่ดํารงตําแหน่งครบวาระสี่ปี ดังน้ี 

1. นายมานิต ธีระตันติกานนท์ ประธานกรรมการ 
2. นายชัชวาล เตละวาณิชย์ กรรมการผู้แทนชุมชน 
3. นายณัชธพงศ์ ลีกิจแสงเจริญกุล กรรมการผู้แทนชุมชน 
4. นายจิโรจน์ ทองเต็ม กรรมการผู้แทนชุมชน 
5. นายวิศิษฎ์ ต้ังนภากร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นางวชิราวรรณ อิทธิถาวร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายเรวัตชัย พลับประสิทธ์ิ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป 
 

25. เรื่อง การแต่งต้ังข้าราชการการเมือง (ตําแหน่งเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา) 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาเสนอการแต่งต้ัง นาย

สมคิด กฤษณะวณิช เป็นข้าราชการการเมือง ตําแหน่งเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ทั้งน้ี 
ต้ังแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป 

 
26. เรื่อง แต่งต้ังกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอแต่งต้ัง นาวาตรี วรวิทย์ เตชะสุภากูร 
เป็นกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี ทั้งน้ี ให้มีผลต้ังแต่วันที่นายกรัฐมนตรีลงนามในประกาศแต่งต้ังและมอบหมายให้เป็น
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจํากระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

 
27. เรื่อง การแต่งต้ังผู้แทนไทยในคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชนสําหรับวาระ
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการต่างประเทศเสนอ ดังน้ี 
1. เห็นชอบการแต่งต้ัง นางอมรา พงศาพิชญ์ ดํารงตําแหน่งผู้แทนไทยในคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาล

อาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน สําหรับวาระระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
2. ให้กระทรวงการต่างประเทศมีหนังสือแจ้งการแต่งต้ังนางอมรา พงศาพิชญ์ ดํารงตําแหน่งผู้แทนไทยใน

คณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน สําหรับวาระระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2564 ให้เลขาธิการอาเซียนและประเทศสมาชิกอาเซียนทราบ 
 


