
 

(สําเนา) 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 

เร่ือง   รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนงนกัวิทยาศาสตรปฏิบัติการ (วฒุิปริญญาโท) และนักวิชาการเผยแพรปฏิบัติการ 

 
 

ดวย  กรมพัฒนาที่ ดินจะดําเนินการสอบแขง ขันเพื่อบรรจุและแตง ต้ังบุคคล 

เขารับราชการในตําแหนงนักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาโท) และนักวิชาการเผยแพร

ปฏิบัติการ  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 15  ลงวันที่ 11 

ธันวาคม 2551  เร่ือง  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ   

ซึ่งออกตามความในมาตรา 53  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  จึงประกาศ

รับสมัครสอบแขงขันฯ  ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงต้ัง และเงินเดือนที่จะไดรับ 

1.1 ตําแหนงนักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ  (วุฒิปริญญาโท)  อัตราเงินเดือน  

9,700 บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด   

1.2  ตําแหนงนักวิชาการเผยแพรปฏิบัติการ  อัตราเงินเดือน 7,940 บาท หรือตามที่ 

ก.พ. กําหนด   

2.  จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 

 2.1  ตําแหนงนักวทิยาศาสตรปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาโท)  จาํนวน  1  ตําแหนง  

สํานักวทิยาศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ดิน 

 2.2  ตําแหนงนักวิชาการเผยแพรปฏิบัติการ  จํานวน  1  ตําแหนง  สํานักงาน 

เลขานุการกรม 

3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ  

   ลักษณะงานท่ีปฏิบัติแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร

สอบแขงขัน แนบทายประกาศนี้ 
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4.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขา
รับการสอบแขงขัน 

4.1  คุณสมบัติทั่วไป 
 ผูสมัครสอบ ตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 
ก.  คุณสมบัติทั่วไป 

(1)  มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป 

(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
ข.  ลักษณะตองหาม 

(1)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. 

(3) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(4)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(6)  เปนบุคคลลมละลาย 

(7)  เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 

หนวยงานของรัฐ 
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ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน  ซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (4) (6) (7) 

(8) (9) (10) หรือ (11)  ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหาม

ตาม (8) หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะ

ตองหามตาม (10) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณี 

ออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ สําหรับผูที่มีลักษณะตองหามตาม ข. (1) 

สามารถสมัครสอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนงที่

สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัคร และไมอาจใหเขาสอบแขงขัน 

เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

4.2  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครสอบแขงขัน แนบทายประกาศนี้ 

5.  กาํหนดการ และวิธกีารรับสมัคร  
5.1  สถานที่รับสมัคร ใหผูประสงคจะสมัครสอบขอและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดที่

ฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง (ชั้น 3) กองการเจาหนาที่  กรมพัฒนาที่ดิน  ถนนพหลโยธิน  เขตจตุจักร  

กรุงเทพฯ  10900  หรือ Download ใบสมัครไดจาก www.ldd.go.th 

5.2  ระยะเวลารับสมัคร ต้ังแตวันที่ 11 พฤษภาคม 2553 ถึงวันที่ 2 มิถุนายน 2553  

ในวันราชการ ภาคเชาเวลา  9.00 น.  ถึงเวลา 11.30 น.  ภาคบายเวลา 13.00 น.  ถึงเวลา 15.30 น.  

5.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร   ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 

จํานวน 200 บาท 

         เม่ือสมัครสอบแขงขันแลว คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนให เวนแต

มีการยกเลิกการสอบแขงขันคร้ังนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปทางทุจริตจึงจายคืน

คาธรรมเนียมสมัครสอบแขงขันแกผูสมัคร เฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทาง

ทุจริตนั้น 

5.4  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

(1)  รูปถายหนาตรง ไมสวมแวนตาดําและไมสวมหมวก ถายคร้ังเดียวกัน

มาแลวไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รู ป 

(2)  สําเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 

Records) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบแขงขัน  จํานวนอยางละ 2 ฉบับ 
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ทั้งนี้  ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของ

สถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ

สถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวัน

ปดรับสมัครสอบแขงขัน คือวันที่ 2 มิถุนายน 2553 

กรณียังไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ก็ให

นําหนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ

ปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

(4)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส, ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล ฯลฯ 

(ถามี) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

(5)  หนังสือรับรองผลการสอบผานภาค ก. ในระดับเดียวกันกับ
ตําแหนงที่สมัครสอบพรอมสําเนา  จํานวน 1 ฉบับ 

ทั้งนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนา
ถูกตอง” และลงชื่อกํากับไวดวย (ใหนําหลักฐานตนฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบดวย) 

  หมายเหตุ  ผูที่ไดข้ึนบัญชีเมื่อจะไดรับการบรรจุเขารับราชการจะตองนําใบรับรอง

แพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (2535) มายื่น

ดวย 

6.   เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

 6.1  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ ในขอ 4.2  โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมี

อํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันที่ 2 มิถุนายน 2553  ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรข้ันประกาศนียบัตร (หรือปริญญาบัตร) ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ 

หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

 6.2  ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตาม

ความเปนจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซึ่งผูสมัคร

สอบนํามายื่น ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบกรมพัฒนาที่ดิน จะถือวาผูสมัครสอบเปนผู

ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังนี้มาต้ังแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
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7.   การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วนั เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับ
การสอบ 

 กรมพัฒนาที่ดิน  จะประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และ

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันในวันที่ 10 มิถุนายน 2553  ณ  ฝายสรรหาและบรรจุ

แตงต้ัง  กองการเจาหนาที่  กรมพัฒนาที่ดิน  และทาง  www.ldd.go.th   

8. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

หลักสูตรการสอบแขงขันแบงเปน 2 ภาค  ดังนี้ 

  8.1  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  

200 คะแนน   

       ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน 

ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

8.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

    จะประเมินผู เขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขา

สอบ และจากการสัมภาษณ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชน

ในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  

จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคม

และส่ิงแวดลอม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน และรวมถึง

สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

  ทั้งนี้  กําหนดใหผูสมัครสอบ สอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง

กอน  ผูที่สอบผานตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละ 60  จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

(ภาค ค.)   

9. เกณฑการตัดสิน 

 ผูที่จะถือวาเปนผูสอบแขงขันได  จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในแตละภาค 

ตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละ 60 
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10. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 

   การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  จะเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา 

ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ

ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูได

คะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถายังคงได

คะแนนเทากันอีกก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  จะข้ึนบัญชีไวไมเกิน 2 ป  นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี   

แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันได

คร้ังนี้เปนอันยกเลิก 

11. การบรรจุและแตงต้ัง 
 ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ระบุไวในขอ 1 

ในอัตราที่ ก.พ. กําหนด  

  ในกรณีที่มีตําแหนงวางในสวนราชการอ่ืน  บัญชีผูสอบแขงขันไดนี้จะสามารถ

นําไปใชบรรจุในสวนราชการอ่ืนไดดวย 

12.  เงื่อนไขในการบรรจุและแตงต้ัง   
   กรมพัฒนาที่ดินไมประสงคที่จะรับโอนผูสอบแขงขันไดที่เปนขาราชการ หรือ

พนักงานทุกประเภท  ซึ่งมีความประสงคจะโอนโดยผลการสอบแขงขัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่   30    เมษายน  พ.ศ. 2553 

(ลงนาม)                             ธวัชชัย  สําโรงวัฒนา  

 (นายธวชัชัย  สําโรงวฒันา) 

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน                     

 

(นายสมศักด์ิ  ศรีปญญาชาญ) 

เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 

สมศักด์ิ  ศรีปญญาชาญ 

สําเนาถูกตอง 



 รายละเอียดเกี่ยวกับการรบัสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขนัฯ ลงวันที่  30  เมษายน 2553 

 
 

1.  ตําแหนงนักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาโท) 

    1.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  (1)  ตองเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับ

ปริญญาโท ของ ก.พ.และมีหนังสือรับรองผลการสอบผานภาค ก. แลว และ 

    (2)  ไดรับวุฒิปริญญาโทในสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ  หรือสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรกายภาพ   

    1.2  ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

    1.2.1  ดานการปฏิบัติการ  
    (1)  ศึกษาคนควาและวิเคราะหขอมูล และรวมดําเนินการวิจัย ดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสรางองคความรู 

    (2)  วิ เคราะหทดสอบ ตรวจสอบ  ตรวจวัด  ตรวจพิสูจน  วินิจฉัย  

ทางวิทยาศาสตร ของวัตถุตัวอยาง เพื่อนําขอมูลไปใชประโยชน ในดานตางๆ ที่เกี่ยวของ  

   (3)  รวมปฏิบัติงานดานการรับรองระบบงาน  การบริหารจัดการทดสอบ

ความชํานาญ จัดทําฐานขอมูลหองปฏิบัติการ  สงเสริมพัฒนาหองปฏิบัติการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันทางการคา 

   (4)  รวมศึกษาวิเคราะห วิจัย พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมและถายทอด

ความรู และรวมดําเนินการ จัดฝกอบรม เพื่อใหสอดคลองกับความตองการและทันตอความกาวหนา 

ของวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   (5)  ศึกษา คนควา ติดตามความรู และพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อใชประโยชนดานตางๆที่เกี่ยวของ 

   (6) รวมดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ เพื่อใหผลการทดสอบเปนที่

นาเช่ือถือ 
  1.2.2  ดานการวางแผน   
     วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของ

หนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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   1.2.3  ดานการประสานงาน 
    (1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือ

หนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

    (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
   1.2.3  ดานการบริการ  

    (1)  ใหคําปรึกษาแนะนําเบ้ืองตนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แกผูประกอบการ สวนราชการ และประชาชนผูสนใจทั่วไป 

     (2)  เผยแพร  ถายทอดความรู ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดเกี่ยวกับการรบัสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขนัฯ ลงวันที่  30  เมษายน 2553 

 
 

2.  ตําแหนงนักวิชาการเผยแพรปฏิบติัการ 

    2.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  (1)  ตองเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับ

ปริญญาตรี ของ ก.พ.และมีหนังสือรับรองผลการสอบผานภาค ก. แลว และ 

    (2)  ไดรับวุฒิปริญญาตรี   

    2.2  ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

    2.2.1  ดานการปฏิบัติการ  
    (1)  ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะความคิดเห็นในการกําหนด 

นโยบาย แผนยุทธศาสตรในการเผยแพร ขาวสารและความรู และการปรับปรุงงานดานการเผยแพร 

ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 

    (2)  ศึกษา คนควา รวบรวมขอมูลทางวิชาการและวิเคราะห  สังเคราะห

เพื่อใชประกอบในการจัดทําแผนงานโครงการและการเผยแพรกิจกรรม ความรู ของหนวยงาน 

    (3)  รวมศึกษาวิจัย ดานการเผยแพรกิจกรรมขาวสาร ความรู และ

สรุปผลการศึกษา เพื่อใชประกอบในการกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการการ

ดําเนินงานเผยแพรกิจกรรม  ขาวสาร ความรูของหนวยงาน และเผยแพรแกหนวยงานอ่ืน 

    (4)  สํารวจ   รวบรวม   วิ เคราะห   ขอคิดเห็น   ขอเสนอแนะของ

กลุมเปาหมาย เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตรและโครงการเก่ียวกับการดําเนินงาน

เผยแพรกิจกรรม  ขาวสาร  ความรู 

    (5)  เรียบเรียงขาวสาร บทความ เพื่อเผยแพรแกกลุมเปาหมายผานส่ือ และ

ชองทางการเผยแพรตาง ๆ 

    (6)  จัดทําส่ือ เพื่อเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรูของหนวยงาน แก

กลุมเปาหมายผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ  

    (7)  ดําเนินการเผยแพรกิจกรรม ความรู และประสานงานการเผยแพร

กับหนวยงานอื่น ๆ เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติแกประชาชนเกี่ยวกับความรูและขาวสาร

ผลงานของหนวยงาน ผานส่ือและชองทางการเผยแพรตาง ๆ 
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    (8)  กํากับดูแลการเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรูใหมีประสิทธิภาพ 

และเขาถึงกลุมเปาหมาย 

    (9)  รวมดําเนินการประเมินผล การดําเนินงานเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร 

ความรู เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

    (10)  จัดทําระบบและฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานการ

เผยแพร กิจกรรม  ขาวสาร ความรู 
  2.2.2  ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของ

หนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
  2.2.3  ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือ

หนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทิ์ตามที่กําหนดไว 

      (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  2.2.4  ดานการบริการ 
      (1)  ใหบริการขอมูลขาวสารเพื่อการเผยแพรเบ้ืองตนแกสวนราชการ  

หนวยงานองคกรภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาชน และส่ือมวลชน 

      (2)  ใหคําปรึกษา แนะนํา  ความรูเบ้ืองตนแกบุคคลผูที่สนใจทั่วไป 
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