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2.  ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

2.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 (1)  ต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี 

ของ ก.พ. และ 
     (2) ได้รับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต หรืออักษรศาสตรบัณฑิต ในทางภาษาอังกฤษ  
ทางภาษาฝรั่งเศส หรือทางภูมิศาสตร์  

2.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.2.1  ด้านการปฏิบัติการ  
  (1)  รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและ
เป้าหมายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
หรือความม่ันคง 
 (2)  รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบ้ืองต้น เก่ียวกับภารกิจหลักและ
แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการ
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 (3)  วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดทํา
แผน การปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
 (4)  สํารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดําเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับ
การจัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร์ 
 (5)  ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ
รัฐบาล เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการ
ติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

   2.2.2  ด้านการวางแผน 
   วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของ
หน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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   2.2.3  ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือ
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
   (2)  ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   2.2.4  ด้านการบริการ 
   (1) รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการ
จัดทําแผนงานโครงการ 
   (2) ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหา และชี้แจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับงาน
นโยบายและแผน เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

 หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม   
200 คะแนน จะทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีการสอบข้อเขียน  ดังต่อไปน้ี 

(1)  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ การจัดทําแผนงาน/โครงการ การติดตามและ
ประเมินผล 

(2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที 11 

(3)  นโยบายรัฐบาล แผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ.2555 – 2558) และ
พัฒนาการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(4)  ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ทั้งในและต่างประเทศ 

(5)  พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
(6)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ.2546 
(7)  พ.ร.บ.พัฒนาที่ดิน 

 
 


