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1.  ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

1.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 (1)  ต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี 

ของ ก.พ. และ 
    (2 )   ไ ด้ รั บปริญญาตรีหรื อคุณ วุ ฒิอ ย่าง อ่ืนที่ เที ยบไ ด้ ในระ ดับ เ ดียว กัน  

ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

1.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.2.1  ด้านการปฏิบัติการ  
 (1)  จัดทําบัญชี  เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน  ทั้งเงินใน
และเงินนอกงบประมาณ  เงินทุนหมุนเวียน  เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้อง
ตามระเบียบวิธีการบัญชีของส่วนราชการ 
 (2)  รวบรวมข้อมูล  และรายงานการเงินของส่วนราชการ  พร้อมทั้ง
พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงินการคลังให้สอดคล้องกับโครงการปรับปรุงระบบบริหารทาง
การเงิน  การคลัง ภาครัฐ  ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 (3)  จัดทํา  และจัดสรรงบประมาณแต่หน่วยงานของรัฐ  เพ่ือให้การจัดสรร
งบประมาณตรงกับความจําเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
 (4)  ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ
เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทําและจัดสรร
งบประมาณ 
 (5)  ดูแลการรับและจ่ายเงิน  สถานะทางการเงิน  ตรวจสอบเอกสาร
สําคัญการรับ – จ่ายเงินเพ่ือให้การรับ – จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ  การปฏิบัติการถูกต้องตาม
ระเบียบปฏิบัติของราชการ 
 (6)  ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี  ตลอดจนมีความรู้ด้านการเงิน
การบัญชีระหว่างประเทศเบื้องต้น  แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คําแนะนําในการปฏิบัติงาน  
วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทําคู่มือประจําสําหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่
ถูกต้อง เป็นต้น  เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกําหนดตาม
นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงไปและให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือรองรับการทํางานที่มุ่งสู่อาเซียน 
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    1.2.2  ด้านการวางแผน 
    วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของ
หน่วยงานหรือโครงการ  เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย  ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

   1.2.3  ด้านการประสานงาน  
 (1)  ประสานการทํางานร่วมกับร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือ
หน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 

 (2)  ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   1.2.4  ด้านการบรกิาร 
 (1)  ให้คําแนะนํา  ตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีที่
ตนมีความรับผิดชอบ  ในระดับเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้ผู้ที่
สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 (2)  จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น  ทําสถิติ  ปรับปรุง  หรือจัดทําฐานข้อมูลหรือ
ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และ
ใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑ์  มาตรการต่าง ฯ 
 
 หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม   
200 คะแนน จะทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีการสอบข้อเขียน  ดังต่อไปน้ี 

(1)  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการบัญชี 
(2)  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเงินและการธนาคาร 
(3)  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี 
(4)  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

 


