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ที ่ เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 

(ขอ I1) 
1.1 แสดงขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow chart) พร้อมระบุระยะเวลา 

ของการรับบริการในแต่งละขั้นตอน ติดประกาศให้เห็นโดยชัดเจน 
  1.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบหรือทีมงานตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลา 

  1.3 สร้างระบบการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มารับบริการ 
และนำแผนการควบคุมภายในมาใช้วางแนวทางในการปฏิบัติงาน 

2 การใช้จ่าย
งบประมาณ 
(ขอ I5) 

2.1 แจ้งเวียน/ประชุม/ชี้แจงระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
บทลงโทษของการเบิกจ่ายเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าเดินทาง ให้บุคลากรทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  2.2 สำรวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับระดับความโปร่งใส 
ในการเบิกจ่ายเงิน เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  
หรือค่าเดินทางภายในหน่วยงาน 

3 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
(ข้อ I10 และ 
I12) 

3.1 สร้างระบบการเบิกจ่าย การยืมทรัพย์สินของทางราชการที่ง่าย สะดวก
ต่อการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการ ยืม - คืน และการลงโทษ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

3.2 เผยแพร่อินโฟกราฟิกแสดงขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
และประชาสัมพันธ์ e - Book เรื่อง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ สำหรับหน่วยงาน 
กรมพัฒนาที่ดิน 

3.3 จัดโครงการประกวดแนวคิด/วิธีการแก้ไขปัญหาจริยธรรม  
ในเรื่อง การรับทราบระเบียบ/ขั้นตอน และการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้อง ตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ และไม่นำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

4 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
(ข้อ I15) 

4.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายของผู้บริหารในการป้องกันการทุจริต
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการจดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
ของกรมพัฒนาที่ดิน 

  4.2 แจ้งเวียน/ประชุม/ชี้แจงระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
บทลงโทษของการเบิกจ่ายเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเดินทางให้บุคลากรทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
และให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการปัญหา
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest – COI) รวมทั้งปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
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ที ่ เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
5 ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 
(ข้อ E4 และ E5) 

5.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(News) และช่องทางการติดต่อขอรับบริการ ณ จุดบริการ และในระบบ
ออนไลน์ เช่น เพจหลักของหน่วยงาน Line AI Chatbot Facebook 

5.2 กำหนดสื่อออนไลน์หลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ผลงาน 
(Performances) ของกรมฯ ที่สาธารณชนควรรับทราบในสื่อออนไลน์หลัก 
และเพ่ิมการสื่อสารให้ผู้มาติดต่อรับบริการรับทราบ 

5.3 ซักซ้อม/Coaching ให้เจ้าหน้าที่ท่ีทำหน้าที่สื่อสาร ประชาสัมพันธ์  
และตอบข้อซักถาม ให้สามารถอธิบายแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อ 
ได้ชัดเจน ถูกต้องและรวดเร็ว 

6 การปรับปรุง 
การทำงาน 
(ข้อ E7-E9) 

6.1 ทุกหน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ
สำคัญต่างๆ ของกรมฯ และจัดทำรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ของกรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 

6.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผลการปรับปรุงที่ตอบสนองต่อความต้องการ 
ของประชาชน จากการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 

6.3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง ขั้นตอน วิธีการใช้บริการออนไลน์  
E-Service ของกรมฯ ว่ามีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
และชี้แจง/ประชุม เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้แนะนำผู้มารับบริการเข้ามา
ใช้ระบบ E-Service ของกรมพัฒนาที่ดินให้มากขึ้น 

7 การประชาสัมพันธ์ 
(ข้อ O5) 

7.1 จัดอบรม หรือประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานของกรมฯ ด้านวิชาการ ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ประเด็นที่ควรจะนํามาปรับปรุงพัฒนาเพิ่มเติม 
8 การเปิดเผยข้อมูล 

(ข้อ O8 O16 
O17 และ O18) 

8.1 วางระบบการตรวจสอบการรายงานของทุกหน่วยงานในสังกัด 
กรมพัฒนาที่ดิน ตามรายการ ดังนี้ 
8.1.1 ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่แสดง 
        1. ชื่อรายการของงาน  
        2. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
        3. แหล่งที่มาของงบประมาณ  
        4. สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ  
        5. วธิีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
        6. ราคากลาง  
        7. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
        8. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับคัดเลือก  
        และ 9. เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
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   8.1.2 รายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ที่จะมีการ

ดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยตามข้อ 1 – 4 คือ 
1. ชื่อรายการของงาน 2. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 3. แหล่งที่มา
ของงบประมาณ 4. สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ และในส่วนของการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  
ให้แสดงรายละเอียดตามจ้อ 5 – 9 คือ 5. วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
6. ราคากลาง 7. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 8. รายชื่อผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับคัดเลือก และ 9. เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

  8.2 กำชับให้หน่วยงานทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค บันทึกข้อมูลในระบบ
การรายงาน 8.1.1 และ 8.1.2 ให้ถูกต้อง ระบุรายละเอียดให้ครบถ้วน 
ทุกกิจกรรม/โครงการ หากกิจกรรมใดไม่มีรายละเอียดงบประมาณ  
ให้ระบุ “ไม่มี” “-” หรือ “0” และเป็นไปตามแบบฟอร์มที่กำหนด  
โดยมอบหมาย (1) ผู้รับผิดชอบในการกรอกข้อมูล (2) รับผิดชอบ
ตรวจสอบข้อมูล 

  8.3 กำหนดเป็นตัวชี้วัดของหัวหน้าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
การรายงาน 

  8.4 จัดประชุมชี้แจ้งและมอบหมายผู้รับผิดชอบการรายงาน 8.1.1 และ 8.1.2 
9 คู่มือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
(ข้อ O10 (O8)) 

9.1 ทุกหน่วยงานตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน                      (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

10 คู่มือหรือแนวทาง 
การให้บริการ
สำหรับ
ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 
(ข้อ O11 (O9)) 

10.1 ทุกหน่วยงานตรวจสอบ และปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ โดยกำหนดวิธีการ ขั้นตอน 
การให้บริการหรือการติดต่อการรับบริการที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน                             (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน        (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-Service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) รายการเอกสาร หลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ  
(กรณีไม่มีเอกสารให้แสดงในคู่มือว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

11 ข้อมูลสถิติ 
การให้บริการ 
(ข้อ O12 ) 

11.1 จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของกรมฯ ดังนี้ 
(1) ออกแบบระบบการแสดงข้อมูลสถิติผู้รับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in) และ E-Service บนหน้าเว็บไซต์หลักของกรมฯ 
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ที ่ เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(2) สร้างระบบจัดเก็บสถิติผู้เข้ารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
ออนไลน์ รายวัน หรือรายสัปดาห์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึง
ปัจจุบัน (1 ต.ค. 66 - ปจจุบัน) 
(3) แจ้ง กอง/สำนัก รายงานข้อมูลสถิติผู้เข้ารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in) ผ่านระบบจัดเก็บสถิติออนไลน์ทุกสิ้นเดือน 

12 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
(ข้อ O21) 

12.1 จัดโครงการประกวดแนวคิด/วิธีการแก้ไขปัญหาทางจริยธรรม 
12.2 แต่งตั้งผู้แทนคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมพัฒนาที่ดิน เข้าร่วม

เป็นคณะกรรมการคัดเลือก บุคลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

13 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม  
(ข้อ O25) 

13.1 สพข. 1 – 12 จัดทำรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของกรมฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูล 
ของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

  13.2 เผยแพร่รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของทุกหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น 
เว็บไซต์ Facebook ของหน่วยงาน 

  13.3 สำรวจหน่วยงานที่มีความพร้อมในการรายงานผลการเปิดโอกาส 
ให้เกิดการมีส่วนร่วมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สามารถ
รายงานผลการดำเนินการได้ รายงานผลฯ ภานในวันที่ 30 เม.ย. 68 

14 การส่งเสริมให้
บุคลากร 
กรมพัฒนาที่ดิน 
ศึกษารายละเอียด 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
และการตอบแบบ
วัดการรับรู้ IIT 
และ EIT 

14.1 ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษารายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ของกรมฯ ผ่าน Link การตอบแบบวัด OIT ทั้ง 35 ข้อ (28 ข้อ ในปี 2568) 
เพ่ือรับทราบเรื่อง งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การบริหารทรัพยากรบุคคล คู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการระบบรับเรื่องร้องเรียน การบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก และสถิติผู้เข้ารับบริการจากกรมฯ 

14.2 สำรวจ/ประเมินผลการรับรู้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของบุคลากรกรมฯ 
14.3 การสร้างความร่วมมือ/สร้างแรงจูงใจ ของบุคลากรภายในและภายนอก 

ในการเข้าไปตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
15 การสนับสนุนให้ผู้

มาติดต่อขอรับ
บริการผ่านระบบ 
E-Service 

15.1 ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการทราบว่า กรมฯ พัฒนา 
การให้บริการออนไลน์ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และส่งเสริม 
ให้ผู้รับบริการเข้ามาใช้ระบบ E-Service ของกรมพัฒนาที่ดินให้มากขึ้น 

15.2 รวบรวมรายชื่อผู้รับบริการผ่าน E-Service 
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แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ข้อ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
 ผู้รับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่  
1 จัดทำสื่อ Infographic E-Book ขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนประชาสัมพันธ์ 

ให้บุคลากรทราบโดยผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลการร้องเรียนได้และเชื่อมั่นได้ว่า 
จะมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส (Link Infographic การคุ้มครองผู้ร้องเรียน) 

ม.ค. - ก.ย. 
68 

2 เผยแพร่รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของกรมฯ ผ่าน Link การตอบ 
แบบวัด OIT ทั้ง 28 ข้อ ให้ทุกหน่วยงานแจ้งให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินรับทราบ  
เรื่อง งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล คู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือการให้บริการ ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน การบริหารความเสี่ยงการทุจริต การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก และ สถิติผู้เข้ารับบริการ 
จากกรมพัฒนาที่ดิน (Link การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ของกรมฯ) 

ม.ค. - ก.ย. 
68 

3 สำรวจ/ประเมินผลการรับรู้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน  ก.พ. 68 
4 กำหนดและจัดเก็บตัวชี้วัดของหน่วยงานที่ผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามมาตรการ ITA  ต.ค. 67 - 

ก.พ. 68 
5 แต่งตั้งผู้แทนของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมพัฒนาที่ดิน เข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการคัดเลือก บุคลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
พ.ย. 67 

6 จัดอบรม หรือประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลงานของ
กรมฯ ด้านวิชาการ ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับสำนักงานเลขานุการกรม 

ม.ค. - เม.ย. 
68 

7 จัดโครงการประกวดแนวคิด/วิธีการแก้ไขปัญหาทางจริยธรรม ม.ค. - ก.ค. 68 
8 สร้างความร่วมมือ/สร้างแรงจูงใจ ของบุคลากรภายในและภายนอก ในการเข้าไปตอบ

แบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
ม.ค. - มิ.ย. 

68 
9 OIT ปี 2568 ข้อ O11 O14 O15 O16 O17 O18 O19 O20 O21 O22 O23 O24 

O25 O26 O27 และ O28  
ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

พ.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

 ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง  
10 สร้างระบบการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการยืม - คืน และการลงโทษ เพ่ือป้องกัน

ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว เช่น จัดทำทะเบียนการเบิกจ่ายการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างเป็นระบบที่ง่าย สะดวก ต่อการตรวจสอบ 

ม.ค. - ก.ย. 
68 

11 เผยแพร่ Infographic ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการและประชาสัมพันธ์  
E-Book เรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการ สำหรับหน่วยงานกรมพัฒนาที่ดิน  
(Link Infographic ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ) 

ม.ค. - ก.ย. 
68 

12 วางระบบการตรวจสอบการรายงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน 
ตามรายการ ดังนี้ (7.1) 

ก.พ. - ก.ย. 
68 

https://drive.google.com/file/d/1XtYF6tO8nLTve2G5IQB8ugPOnXY6eW8G/view?usp=sharing
https://www.ldd.go.th/ITA/index.html
https://drive.google.com/file/d/1e0HYhx8QfGa_s_jGLJfgMr2gBnwSFomS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5rY-xDT6t_EaRaMwbTIxXVutKVGxHMd/view?usp=sharing
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ข้อ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
    3.1 ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่แสดง  
1. ชื่อรายการของงาน 2. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 3. แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 4. สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 5. วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
6. ราคากลาง 7. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 8. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับคัดเลือก 
และ 9. เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
    3.2 รายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ที่จะมีการดำเนินการ 
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยตามข้อ 1 – 4 คือ 1. ชื่อรายการของงาน 
2. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 3. แหล่งที่มาของงบประมาณ 4. สถานะการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ และในส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างฯ ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 ให้แสดงรายละเอียดตามข้อ 5 – 9 คือ 5. วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
6. ราคากลาง 7. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 8. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับคัดเลือก 
และ 9. เลขที่โครงการในระบบ e-GP  

13 จัดประชุมชี้แจง และมอบหมายผู้รับผิดชอบ กำชับให้หน่วยงานทั้งส่วนกลาง  
และส่วนภูมิภาค บันทึกข้อมูลในระบบการรายงาน 3.1 และ 3.2 ให้ถูกต้อง  
ระบุรายละเอียดให้ครบถ้วนทุกกิจกรรม/โครงการ หากกิจกรรมใดไม่มีรายละเอียด
งบประมาณ ให้ระบุ "ไม่มี"  "-" หรือ “0” และเป็นไปตามแบบฟอร์มที่กำหนด  
โดยมอบหมาย (1) ผู้รับผิดชอบในการกรอกข้อมูล (2) ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล  

ก.พ. - พ.ค. 
68 

14 OIT ปี 2568 ข้อ O12 และ O13 ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567  

พ.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

 ผู้รับผิดชอบ : กองแผนงาน  
15 OIT ปี 2568 ข้อ O5 O6 และ O7 ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช.  

เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 
พ.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
16 แจ้งทุกหน่วยงานตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานใช้ยึดถือ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ชื่องาน (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน (3) ระยะเวลา 
การปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ก.พ. - พ.ค. 
68 

17 แจ้งทุกหน่วยงานตรวจสอบ และปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ โดยกำหนดวิธีการ ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ 
การรับบริการที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) ชื่องาน (2) วิธีการข้ันตอน
การให้บริการ (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ (4) ช่องทางให้บริการ  
เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-Service One Stop Service (5) ค่าธรรมเนียม 
(กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม” (6) รายการเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการยื่นขอรับบริการ (กรณี ไม่มีเอกสาร ให้แสดงในคู่มือว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

ก.พ. - พ.ค. 
68 

18 OIT ปี 2568 ข้อ O8 และ O9 ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

พ.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

https://drive.google.com/file/d/1e0HYhx8QfGa_s_jGLJfgMr2gBnwSFomS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e0HYhx8QfGa_s_jGLJfgMr2gBnwSFomS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e0HYhx8QfGa_s_jGLJfgMr2gBnwSFomS/view?usp=sharing
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ข้อ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
 ผู้รับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการกรม  

19 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร (News)  
ของกรมฯ รวมทั้งช่องทางการติดต่อขอรับบริการ ณ จุดบริการ และในระบบออนไลน์ 
เช่น เพจหลักของหน่วยงาน Line AI Chatbot Facebook   
(Link Infographic ช่องทางการติดตามข่าวสารของกรมฯ) 

ก.พ. - พ.ค. 
68 

20 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผลการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานจากการที่กรมฯ  
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการสำคัญของกรมฯ  
(Link Infographic การมีส่วนร่วมของประชาชน) 
(Link ตัวอย่างการเผยแพร่โครงการของหน่วยงาน) 

มี.ค. - พ.ค. 
68 

21 กำหนดสื่อออนไลน์หลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ผลงาน (Performances)  
ของกรมฯ ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบในสื่อออนไลน์หลัก และเพ่ิมการสื่อสาร 
ให้ผู้มาติดต่อรับบริการได้รับทราบ 

ม.ค. - ก.พ. 
68 

22 จัดอบรม หรือประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลงานของ
กรมฯ ด้านวิชาการ ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับกองการเจ้าหน้าที่ 

ม.ค. - ก.ย. 
68 

23 OIT ปี 2568 ข้อ O4   
ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

พ.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

 ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
24 OIT ปี 2568 ข้อ O1 O2 O3 O10 และ O11 

ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 
พ.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

 ผู้รับผิดชอบ : สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 - 12  
25 จัดทำรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของกรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด 
ประกอบด้วย (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา การ
ดำเนินงาน ของหน่วยงาน (Link Infographic การมีส่วนร่วมของประชาชน) 
(Link ตัวอย่างการเผยแพร่โครงการของหน่วยงาน)  

ต.ค. - พ.ย. 
67 

26 เผยแพร่รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook ของหน่วยงาน 

ม.ค. - มี.ค. 
68 

27 สำรวจหน่วยงานที่มีความพร้อมในการรายงานผลการจัดทำรายงานผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
ของกรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. - มี.ค. 
68 

28 จัดทำรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของกรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด 
ประกอบด้วย (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

ม.ค. - เม.ย. 
68 

https://drive.google.com/file/d/1Fm-m8-dIJjyomKE0nt3bVGYcalVLBok5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lBT9TGFCVxOxrbIaadJD7uax3lslBg4M/view?usp=sharing
https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O30.pdf
https://drive.google.com/file/d/1e0HYhx8QfGa_s_jGLJfgMr2gBnwSFomS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e0HYhx8QfGa_s_jGLJfgMr2gBnwSFomS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lBT9TGFCVxOxrbIaadJD7uax3lslBg4M/view?usp=sharing
https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O30.pdf
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ข้อ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
 ผู้รับผิดชอบ : สพข./สพด./ศูนย์ฯ ส่วนภูมิภาค  

29 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการสำคัญต่างๆ ของกรมฯ  
และจัดทำรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของกรมฯ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
(Link ตัวอย่างการเผยแพร่โครงการของหน่วยงาน) 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

30 รวบรวมรายชื่อผู้รับบริการผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 5 คน  
ต่อหน่วยงาน ผ่านระบบออนไลน์ตาม QR Code นี้ 
แบบรายงานชื่อผู้รับบริการผ่านระบบออนไลน์ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

31 ส่งแผนการฝึกอบรมหมอดิน ที่จะจัดขึ้นระหว่าง 
วันที่ 1 ม.ค. - 31 พ.ค. 68 ผ่านระบบออนไลน์ตาม QR Code นี้ 
แบบรายงานแผนการฝึกอบรมหมอดิน 

ธ.ค. 67 - 
ม.ค. 68 

 ผู้รับผิดชอบ : กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย์ฯ   
32 แสดงขั้นตอนของการดำเนินงาน (Flow chart) พร้อมทั้งระบุระยะเวลา 

ของการรับบริการในแต่ละขั้นตอน ติดประกาศให้เห็นโดยชัดเจน และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบหรือทีมงานตรวจสอบการปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
(Link ตัวอย่างคู่มือและ Flow chart ขั้นตอนการให้บริการ)   

ก.พ. - มี.ค. 
68 

33 แจ้งเวียน/ประชุม/ชี้แจงระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ การเบิกจ่ายเงินบทลงโทษ 
ของการเบิกจ่ายเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง  
ให้บุคลากรทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
(Link Infographic แนวทางการตรวจรับพัสดุ) 
(Link บทลงโทษหากมีการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่) 

ม.ค. - มี.ค. 
68 

34 สำรวจความคิดเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับระดับความโปร่งใสในการเบิกจ่ายเงิน  
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทางภายในหน่วยงาน  

มี.ค. 68 

35 เผยแพร่ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการและประชาสัมพันธ์ E-Book  
เรื่อง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
สำหรับหน่วยงานกรมพัฒนาที่ดิน และประชุมหรือชี้แจงให้บุคลากร ลงนามรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม ขั้นตอนในการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ  

ก.พ. - มี.ค. 
68 

36 แจ้งในการประชุมของหน่วยงานและให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงความสำคัญของ
การป้องกันการทุจริตของกรมพัฒนาที่ดิน การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม) และการแก้ไขปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest – COI) รวมทั้ง รายงานผลการดำเนินการ ตามนโยบาย  
No Gift Policy ผ่านระบบออนไลน์ตาม QR Code นี้ 

แบบรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
(Link Infographic  COI-การคิดแยกแยะ) 
(Link Infographic  ช่องทางการร้องเรียน) 

รอบท่ี 1  
ต.ค. - ธ.ค. 

67  
รอบท่ี 2 

ม.ค. - มี.ค. 
68 

https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O25.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetk1CgJG92F4OybN3CFr5HSvIKyWcq-d6gIdAMtIG90Q4uuQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHjDsHe5t2yf-KLKA4O5sP9UgCL-RbMps6YWE2P9xKFsRyaw/viewform?usp=header
https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/Manual2567_4.pdf
https://drive.google.com/file/d/1w0Egg8HjN6DlHZ2hsGU9pgEtpcMlVpzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemZFa_oiKBSN744elz86sR6YcRunS3iYCYV0X13yavOnAP2A/viewform?usp=header
https://drive.google.com/file/d/1_l279jfQjP8T7V0d-pLPGpkbeQBbMkQP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_SyFImCoSKts3W3wtuZuI2LuasShofLd/view?usp=sharing
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ข้อ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
37 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการทราบว่ากรมฯ พัฒนาการให้บริการออนไลน์ 

ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และส่งเสริมให้ผู้รับบริการเข้ามาใช้ระบบ E-Service  
และชี้แจง/ประชุม เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้แนะนำผู้มารับบริการเข้ามาใช้ระบบ  
E-Service ของกรมพัฒนาที่ดิน ให้มากขึ้น (Link ประชาสัมพันธ์ LDD E-Service) 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

38 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกรอกข้อมูล และผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล 
การรายงาน ดังนี้ 
(1) รายงานแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  
(2) รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(3) รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี  
โดยต้องระบุรายละเอียดให้ครบถ้วนทุกกิจกรรม/โครงการ หากกิจกรรมใดไม่มี
รายละเอียดงบประมาณ ให้ระบุ “ไม่มี” “-” หรือ “0” และกำหนดเป็นตัวชี้วัดของ
หัวหน้าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

39 ซักซ้อม/Coaching ให้เจ้าหน้าที่ท่ีทำหน้าที่สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และตอบข้อซักถาม 
ให้สามารถอธิบายแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อได้ชัดเจน ถูกต้อง และรวดเร็ว 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

 

https://www.ldd.go.th/eService/index.html
https://www.ldd.go.th/App_Storage/navigation/files/213_0.pdf
https://www.ldd.go.th/App_Storage/navigation/files/216_0.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10ppSwPOErVVh9HE67ZLE1HlKC_9GoGtnBGS2E4bhc2c/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10ppSwPOErVVh9HE67ZLE1HlKC_9GoGtnBGS2E4bhc2c/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10x8CLPhP5ZqZQebTUfBinQEIASNwYCBo-ra6-etze2k/edit?gid=0#gid=0
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สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพัฒนาที่ดิน โดยคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามคำสั่งกรมพัฒนาที่ดินที่ 203/2568 ลงวันที่ 9 เมษายน 2568  
ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยแจ้งทุกหน่วยงานทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี 2567 ซึ่งทุกหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาที่ดินได้ดำเนินการ และรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ ทำให้กรมพัฒนาที่ดินมีการสื่อสาร
ข้อมูลไปยังบุคลากรเพื ่อสร้างการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น  
มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิกซึ่งช่วยเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวทาง 
วิธีการ ขั ้นตอน การใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื ้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ การขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สิน  
ของทางราชการไปใช้ในการปบัติงาน กฎ ระเบียบและบทลงโทษ มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทาง  
การร้องเรียนและประพฤติมิชอบ ข้อมูลการดำเนินงาน การปรับปรุงการทำงาน บุคลากรภายในกรมฯ  
ให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ศึกษาข้อมูลสาธารณะได้บนหน้า
เว็บไซต์กรมฯ ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามมาตรการได้ถูกต้อง ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
สามารถสร ุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

ที ่ มาตรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1 การปฏิบัติหน้าที่  

 1.1 แสดงขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow chart) 
พร้อมระบุระยะเวลา ของการรับบริการในแต่ละ
ขั้นตอน ติดประกาศให้เห็นโดยชัดเจน  
1.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบหรือทีมงานตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานให้เป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลา 
1.3 สร ้างระบบการประเม ินความพ ึงพอใจ 
ของผู ้ท ี ่มาร ับบริการ และนำแผนการควบคุม
ภายใน มาใช้วางแนวทางในการปฏิบัติงาน  
 
ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- แจ ้งหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องตรวจสอบและ
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมพัฒนาที่ดิน 
ให้มีรายละเอียดครบถ้วน 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน กรมพัฒนาที่ดิน ให้กับตัวแทน
เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน เมื่อ 16 – 17 ม.ค. 69 
- ทุกหน่วยงานแสดงขั ้นตอนการดำเนินงาน 
(Flow chart) พร้อมระบุระยะเวลา ของการรับ
บริการในแต่ละขั้นตอน ติดประกาศให้เห็นโดย
ชัดเจน และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
- ท ุกหน่วยงานม ีการสร ้างสร ้างระบบการ
ประเมินความพึงพอใจของผู ้ที ่มารับบร ิการ  
และนำแผนการควบค ุมภายใน มาใช ้วาง
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
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ที ่ มาตรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
2 การใช้จ่ายงบประมาณ  

 2.1 แจ ้งเว ียน/ประช ุม/ช ี ้แจงระเบ ียบต่างๆ  
ที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน บทลงโทษของ 
การเบิกจ่ายเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าเดินทางให้บุคลากรทราบ และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานรับผิดชอบได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- หน่วยงานดำเนินการแจ้งเวียน/ประชุม/ชี้แจง
ระเบียบต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
บทลงโทษของการเบิกจ่ายเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ให้บุคลากร
ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- หน่วยงานดำเนินการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
ระเบียบต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
บทลงโทษของการเบิกจ่ายเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ให้บุคลากร
ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เช่น ผ่าน 
LINE หรือติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
(Link Infographic แนวทางการตรวจรับพัสดุ) 
(Link บทลงโทษหากมีการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่) 

 2.2 สำรวจความคิดเห็นของบุคลากร เกี ่ยวกับ
ระด ับความโปร ่งใสในการเบ ิกจ ่ายเง ิน เช่น  
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ภายในหน่วยงาน 

- ทุกหน่วยงานดำเนินการสำรวจความคิดเห็น
ของบุคลากร เกี่ยวกับระดับความโปร่งใสในการ
เบิกจ่ายเงิน เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ภายในหน่วยงาน 

3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 3.1 สร้างระบบการเบิกจ่ายการยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการที ่ง ่าย สะดวกต่อการกำกับดูแล 
ติดตาม ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษ  
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
3.2 เผยแพร่อินโฟกราฟิกแสดงขั ้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ และประชาสัมพันธ์  
e-Book เรื ่อง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
สำหรับหน่วยงานกรมพัฒนาที่ดิน 

หน่วยงานรับผิดชอบได้ดำเนินการ ดังนี้ 
-  จ ัดประช ุมช ี ้แจงแนวทางปฏ ิบ ัต ิการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ในวันที่ 23 มกราคม 
2568 พร้อมเอกสารบรรยาย 
- เผยแพร่และแจ้งเว ียนแนวปฏิบัต ิการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ สำหรับหน่วยงานกรม
พัฒนาที่ดิน 
- กำหนดแบบฟอร์ม และมอบหมายให ้ทุก
หน่วยงานดำเนินการรายงานการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึงเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๗ 
- เผยแพร่รายงานการยืมทรัพย์ส ินของทาง
ราชการกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๓ เดือน) 
(Link ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ) 
 

https://drive.google.com/file/d/1w0Egg8HjN6DlHZ2hsGU9pgEtpcMlVpzA/view
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
https://drive.google.com/file/d/1s5rY-xDT6t_EaRaMwbTIxXVutKVGxHMd/view
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ที ่ มาตรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 3.3 จัดโครงการประกวดแนวคิด/วิธีการแก้ไขปัญหา

ทางจริยธรรม ในเรื่อง การรับทราบระเบียบ/ขั้นตอน 
และการขอยืม หรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้อง ตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ และไม่นำ
ทรัพย์สิน ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

- จัดโครงการประกวดแนวคิด/วิธ ีการแก้ไข
ปัญหาทางจริยธรรม คลิปวิดิโอแนวคิด/วิธีแก้ไข
ปัญหาทางจริยธรรมภายใต้หัวข้อ “ชาวดิน คนทำดี 
: Keep Up the Good Things” (LINK) 

4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 4.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายของผู้บริหาร

ในการป้องกันการทุจร ิต สร ้างความเช ื ่อมั่น  
ในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการคุ้มครองข้อมูลของ 
ผู้แจ้งเบาะแส ของกรมพัฒนาที่ดิน 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
และระบบการร้องเร ียนร้องทุกข์ของกรมฯ  
โดยม ีการระบ ุว ่า  “เม ื ่อม ีการแจ ้งเบาะแส 
การร้องเรียนการกระทำผิดเข้ามากรมพัฒนา
ที ่ด ิน จะไม่เป ิดเผยข้อมูลรายละเอียดของ 
ผู ้กล่าวหา ผู ้แจ้งเบาะแส และผู ้ซึ ่งเป็นพยาน 
หรือกระทำการใดอันจะทำให้ทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับบุคคลดังกล่าว โดยข้อมูลรายละเอียด
จะถูกเก็บเป็นความลับที่สุด (Link) 
(Link Infographicการคุ้มครองผู้ร้องเรียน) 

 4.2 แจ ้งเว ียน/ประช ุม/ช ี ้แจงระเบ ียบต่างๆ  
ที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน บทลงโทษของ 
การเบิกจ่ายเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าเดินทาง ให้บุคลากรทราบ และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และให้บุคลากรในสังกัด
ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการปัญหา 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest 
- COI) 

- แจ้งเวียน/เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์/ประชุม/
ชี ้แจงระเบียบต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงิน บทลงโทษของการเบิกจ่ายเท็จ เช่น  
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
และมีการประชาสัมพันธ์ เช่น แนวทางการตรวจ
รับพัสดุ และบทลงโทษหากมีการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน
หน้าเว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน และต ิดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เพื ่อให้บุคลากรทราบ และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
(Link Infographic แนวทางการตรวจรับพัสดุ) 
(Link บทลงโทษหากมีการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่) 

5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 5.1 จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร (News) และช่องทาง
การติดต่อขอรับบริการ ณ จุดบริการ และในระบบ 
ออนไลน์ เช่น เพจหลักของหน่วยงาน Line Al 
Chatbot Facebook 
 

-  จ ั ดทำอ ิน โฟกราฟ กประชาส ัมพ ันธ์ ให
บ ุคคลภายนอกได้ร ับทราบข ้อม ูลข ่าวสาร 
(News) ของกรมฯ รวมทั้งชองทางการติดตอ 
(Link) 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1378863366538672&set=a.482693039489047
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02nxBNd5yjpwjMQ6UM719qeCAvQH8PxCy8qRddt6zMSzZZh7KW9d5jDG7Yt9icoyzzl&id=100032450667088
https://drive.google.com/file/d/1XtYF6tO8nLTve2G5IQB8ugPOnXY6eW8G/view
https://drive.google.com/file/d/1w0Egg8HjN6DlHZ2hsGU9pgEtpcMlVpzA/view
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
https://www.facebook.com/photo/?fbid=944798761112006&set=a.259749499616939
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 5.2 กำหนดสื่อออนไลน์หลักของหน่วยงาน และ

เผยแพร่ผลงาน (Performances) ของกรมฯ  
ที่สาธารณชนควรรับทราบในสื่อออนไลน์หลัก และ
เพ่ิมการสื่อสารให้ผู้มาติดต่อรับบริการได้รับทราบ 

- กำหนดสื่อออนไลน์หลักของกรมฯ เพื ่อเผย
แพรผลงานในสื่อออนไลน ไดแก เฟซบุก ยูทูป 
TikTok และ อินสตาแกรม  
Link : https://lddnews.ldd.go.th/ 

 5.3 ซักซ้อม/Coaching ให้เจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่
สื ่อสารประชาสัมพันธ์ และตอบข้อซักถาม ให้
สามารถอธิบายแก่ประชาชนหรือผู ้มาติดต่อไ ด้
ชัดเจน ถูกต้องและรวดเร็ว 

- ทุกหน่วยงานดำเนินการซักซ้อม/Coaching 
ให้เจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
และตอบข้อซ ักถาม ให ้สามารถอธ ิบายแก่
ประชาชนหรือผู้มาติดต่อได้ชัดเจน ถูกต้องและ
รวดเร็ว เช่น 
1. ซ ักซ ้อม/Coaching ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ห ้อง
วิเคราะห์ดิน ศูนย์วิจัยการอนุรักษ์ดินและน้ำ  
อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา วันที่ 14 ก.พ. 68 
2. มอบหมายบุคลากรในกลุ ่มพัฒนาระบบ
บริหารที ่เป็นข้าราชการซักซ้อม/Coaching  
แก่พนักงานราชการ และลูกจ้างเหมาเอกชน 
ที่ปฏิบัติงานร่วมกันเพื ่อให้สามารถทําหน้าที่
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และตอบข้อซักถามให้
สามารถอธิบายแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อได้
ชัดเจน ถูกต้อง และรวดเร็ว 
3. ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ได้จัด Coaching เรื่อง 7 เทคนิคการให้บริการที่ดี
ในวันที่ 7 มี.ค. 68 ณ ห้องประชุม กกจ. 

6 การปรับปรุงการทำงาน  
 6.1 ทุกหน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก  

เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการสำคัญต่างๆ ของกรมฯ 
และจ ั ดทำรายงานผลการ เป ิ ด โอกาส  ให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของกรมฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
6.2 จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ผลการปรับปรุงที่
ตอบสนองต่อความต้องการ ของประชาชน จาก
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 

หน่วยงานรับผิดชอบได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- ทุกหน่วยงานงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก  
เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการสำคัญต่างๆ ของกรมฯ 
และจัดทำรายงานผลการเปิดโอกาส ให้บุคคล 
ภายนอกเข้าไปมีส ่วนร่วมในการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของกรมฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
- จ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพันธ ์ผลการปร ับปรุง 
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน จาก
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
(Link Infographic การมีส่วนร่วมของประชาชน) 
(Link ตัวอย่างการเผยแพร่โครงการของหน่วยงาน) 
(Link การประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมของกรม) 

https://lddnews.ldd.go.th/
https://drive.google.com/file/d/1lBT9TGFCVxOxrbIaadJD7uax3lslBg4M/view
https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O20.pdf
https://www.ldd.go.th/ITA/Page11.html
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 6.3 จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง ขั ้นตอน 

วิธีการใช้บริการออนไลน์ E-Service ของกรมฯ ว่า
มีความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และ 
ชี้แจง/ประชุม เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้แนะนำผู้
มารับบริการเข้ามาใช้ ระบบ E-Service ของกรม
พัฒนาที่ดินให้มากข้ึน 

- จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง ขั ้นตอน 
วิธีการใช้บริการออนไลน์ E-Service ของกรมฯ 
ว่ามีความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
และ ชี้แจง/ประชุม เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานให้
แนะนำผู้มารับบริการเข้ามาใช้ ระบบ E-Service 
ของกรมพัฒนาที่ดินให้มากข้ึน  

7 การประชาสัมพันธ์  
 7.1 จัดอบรม หรือประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำ

สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลงานของกรมฯ ด้าน
วิชาการ ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     จ ัดอบรม เร ื ่อง แนวทางการจ ัดทำสื่ อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลงานของกรมฯ เมื่อ
วันที่ 19 มีนาคม 2568 ผ่านระบบ ZOOM 

8 การเปิดเผยข้อมูล  
 8.1 วางระบบการตรวจสอบการรายงานของทุก

หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน ตามรายการ 
ดังนี้ 

8.1.1 ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่แสดง 1. ชื่อรายการของงาน 
2. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 3. แหล่งที่มา 
4. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ของงบประมาณ 
5. สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 6. วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
7. ราคากลาง 8. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 9. รายชื่อ
ผู ้ประกอบการที ่ ได้ร ับคัดเลือก และ 10. เลขที่
โครงการในระบบ e-GP 

หน่วยงานรับผิดชอบได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- กองคลัง ได้มีหนังสือ ที่ กษ 0803.06/2900  
ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2567 ขอให้บันทึกข้อมูล
แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และข้อมูลผลการจัดซื ้อจ ัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-  รายงานแผนและความก ้าวหน ้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  
โดยเผยแพร่การรายงานแผนและผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีผ่านทางเว็บไซต์กองคลัง 
- รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุกองคลัง ได้ปรับปรุงรูปแบบ
รายงานฯ ให้เป็นไปตามแบบฟอร์มที ่ ป.ป.ช. 
กำหนด และได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของกองคลัง 
และเว็บไซต์ของกรมพัฒนาที่ดิน  
- รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุประจำปี กองคลัง ได้ปรับปรุงรูปแบบ
รายงานฯ ให้เป็นไปตามแบบฟอร์มที ่ ป.ป.ช. 
กำหนด และได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของกองคลัง 
และเว็บไซต์ของกรมพัฒนาที่ดิน 
 
เว็บไซต์กองคลัง 
https://orgweb.ldd.go.th/main_docume 
nt?ORG_ID=2663&CATEGORY=77 
เว็บไซต์ของกรมพัฒนาที่ดิน 
https://www.ldd.go.th/ITA/Page08.html 

 8.1.2 รายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ที่จะมีการดำเนินการ ในปี พ.ศ. 2568  
ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน ้อยตามข้อ 1 - 4 คือ  
1.ชื่อรายการของงาน 2.วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 3.แหล่งที ่มาของงบประมาณ 4.สถานะ 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ และในส่วนของการจัดซื้อจัด 
จ้างฯ ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 30 
มีนาคม 2568 ให้แสดง รายละเอียดตามข้อ 5 - 9 
ค ือ 5. ว ิธ ีการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ 6 . ราคากลาง  
7. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 8. รายชื่อผู้ประกอบการ
ที่ได้รับคัดเลือก และ 9. เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

 8.2 กำชับให้หน่วยงานทั้งส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค บันทึกข้อมูลใน ระบบการรายงาน 8.1.1 
และ 8 .1.2 ให ้ถ ูกต ้อง ระบ ุรายละเอ ียดให้  
ครบถ้วนทุกกิจกรรม/โครงการ หากกิจกรรมใด 

https://orgweb.ldd.go.th/main_document?ORG_ID=2663&CATEGORY=77
https://orgweb.ldd.go.th/main_document?ORG_ID=2663&CATEGORY=77
https://www.ldd.go.th/ITA/Page08.html
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ไม่มีรายละเอียด งบประมาณ ให้ระบุ “ไม่มี” “-” 
หรือ “๐” และเป็นไปตามแบบฟอร์มที ่กำหนด 
โดยมอบหมาย (๑) ผู้รับผิดชอบในการกรอกข้อมูล 
(๒) รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล 

 8.3 กำหนดเป็นตัวชี ้ว ัดของหัวหน้าหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ การรายงาน 

กรมพัฒนาที่ดินได้กำหนดเป็นตัวชี้วัด ร้อยละ 5 
ของทุก กอง/สำนัก ดังนี้ ระดับความสำเร็จของ
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ ITA 
2568 

 8.4 จัดประชุมชี้แจงและมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การรายงาน 8.1.1 และ 8.1.2 

กองคลัง ได้มีหนังสือ ที ่ กษ 0803.06/2900  
ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2567 ขอให้บันทึกข้อมูล
แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และข้อมูลผลการจัดซื ้อจ ัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (ข้อ O10 (O8)) 
 9.1 ทุกหน่วยงานตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือหรือ

แนวทางการปฏิบัติงาน ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช ้ย ึดถ ือให ้เป ็นมาตรฐานเด ียวก ัน โดยให ้มี  
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน (3) ระยะเวลา
การปฏิบัติงาน (4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ดำเนินการเหมือนมาตรการที่ 1 

10 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอ (ข้อ O11 (O9) ) 
 10.1 ทุกหนวยงานตรวจสอบ และปรับปรุงคู มือ

หรือแนวทางการ ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอ โดยกำหนดวิธีการ ขั ้นตอน การให
บร ิ การหร ื อการต ิดต อการร ั บบร ิ การท ี ่ มี
รายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย (1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ (3) ระยะเวลาที่
ใชในการขอรับบริการ (4) ชองทางใหบริการ เชน 
สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ E-Service One 
Stop Service (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคา
ธรรมเนียมใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) (6) 
รายการเอกสาร หลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับ
บริการ (กรณี ไมมีเอกสาร ใหแสดงในคูมือวา ไมมี
รายการเอกสารดังกลาว โดยไมมีการ เวนวาง 
ขอมูลไว) 
 
 

ดำเนินการเหมือนมาตรการที่ 1 
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11 ข้อมูลสถิติการใหบ้ริการ (ข้อ O12 )  
 11.1 จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของกรมฯ ดังนี้ 

(1) ออกแบบระบบการแสดงขอมูลสถิติผู เขารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) และ E-Service 
บนหนาเว็บไซตหลักของกรมฯ  
(2) สรางระบบจัดเก็บสถิติผูเขารับบริการ ณ จุดให
บริการ (Walk-in) ออนไลน รายวัน หรือราย
สัปดาห ตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึง ปจจุบัน 
(1 ต.ค. 66 - ปจจุบัน)  
(3) แจง กอง/สำนัก รายงานขอมูลสถิติผู เขารับ
บริการ ณ จุด ใหบริการ (Walk-in) ผานระบบ
จัดเก็บสถิติออนไลนทุกสิ้นเดือน 

หน่วยงานรับผิดชอบได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- หน่วยงานได้ดำเนินการออกแบบ และสร้าง
ระบบจัดเก็บสถิติผูเขารับบริการณ จุดให้บริการ 
(Walk-in) และ E-Service บนหนาเว็บไซตหลัก
ของกรมฯ 
- แจง กอง/สำนัก รายงานขอมูลสถิติผู เขารับ
บริการ ณ จุด ใหบริการ (Walk-in) ผานระบบ
จัดเก็บสถิติออนไลนทุกสิ้นเดือน 
- ตัวอย่างระบบ 
   - สถิติการให้บริการวัสดุการเกษตร 
   - สถิติการให้บริการข้อมูลดินและการใช้ที่ดิน 
   - สถ ิต ิจำนวนการขอบร ิการและจำนวน
ตัวอย่างบริการตรวจสอบดินเพื่อการเกษตร 

12 การขับเคลื่อนจริยธรรม (ขอ O21)  
 12.1 จัดโครงการประกวดแนวคิด/วิธีการแก ไข 

ปญหาทางจริยธรรม  
ดำเนินการเหมือนมาตรการที่ 3.3 

 12.2 แตงตั้งผูแทนคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
กรมพัฒนาที ่ด ิน เข ารวม เปนคณะกรรมการ
คัดเลือก บุคลากร/องคกร แบบอยางที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 

- กรมฯ แต ่งต ั ้ งผ ู ้แทนของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจํากรมพัฒนาที ่ด ิน นางมาลินี 
คุณะดิลก จําปาทองผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมพัฒนาที่ดิน ตาม
คําสั่งที่ 696/2567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 

13 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม (ขอ O25)  
 13.1 สพข. 1 – 12 จัดทำรายงานผลการเป ด 

โอกาสใหบุคคลภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
ที่มีรายละเอียด ประกอบดวย (1) ประเด็นหรือ
เร ื ่องในการมีส วนรวม (2) สรุปขอมูลของผู มี 
สวนรวม (3) ผลจากการมีสวนรวม (4) การนำผล
จากการม ีส วนร วมไปปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน ของหนวยงาน 
13.2 เผยแพรรายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของทุกหนวยงาน 
ในชองทางตางๆ ของหนวยงาน เชน เว็บไซต 
Facebook ของหนวยงาน 

- กรมพัฒนาที่ดินได้ดำเนินการสำรวจหนวยงาน
ที่มีความพรอมในการรายงานผลการเปดโอกาส
ให เก ิดการม ีส วนร วมท ี ่ ดำ เน ินการในป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สพข. 1 – 12 จ ัดทำรายงานผลการเป ด 
โอกาสใหบุคคลภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
- สพข. 1 – 12 เผยแพรรายงานผลการเปดโอ
กาสใหเกิดการมีสวนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของทุกหนวยงาน ในชองทางตางๆ ของหนวยงาน 

https://service.ldd.go.th/service64/Stat.aspx
https://dinonline.ldd.go.th/RequestReport.aspx
https://webapp.ldd.go.th/singlesignon/stat/stat_osdlab.php
https://webapp.ldd.go.th/singlesignon/stat/stat_osdlab.php
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ที ่ มาตรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 13.3 สำรวจหนวยงานที ่ม ีความพร อมในการ

รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนร่วมที่
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สามารถ 
รายงานผลการดำเนินการได รายงานผลฯ ภายใน
วันที่ 30 เม.ย. 68 

 

14 การสงเสริมใหบุคลากร กรมพัฒนาที่ดินศึกษา รายละเอียดการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ (OIT) 
และการตอบแบบวัดการรับรู IIT EIT 

 14.1 สงเสริมใหบุคลากรศึกษารายละเอียดการ 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ ของกรมฯ ผาน Link  
การตอบแบบวัด OIT ทั้ง 35 ขอ (28 ขอ ในป 
2568) เพื่อรับทราบเรื่อง งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจางและจัดหาพัสดุ การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ การบริหารทรัพยากรบุคคล คู มือการ 
ปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการระบบรับเรื ่อง 
ร องเร ียน การบร ิหารความ  เส ี ่ยงการทุจริต  
การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน การมีสวนรวมของบุคคลภายนอก และ
สถิติผูเขารับบริการจากกรมฯ  

หน่วยงานรับผิดชอบได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. กองการเจ้าหน้าที่ เผยแพร่รายละเอียดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของกรมฯ ผ่านเว็บไซต์
กรมฯ 
(https://www.ldd.go.th/ITA/index.html) 
2. กองการเจ้าหน้าที่ ได้แจ้งข้อมูลการตอบแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
บันทึกท่ี กษ 0802/2941 ลว 30 พ.ค. 68 

 14.2 สำรวจ/ประเมินผลการรับรู การเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะของบุคลากรกรมฯ 

- กองการเจ้าหน้าที ่ ได้ขอเชิญร่วมตอบแบบ
ประเมินการรับรู ้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ ่านระบบ LDD 
Intranet ตามบันทึกที่ กษ 0802/4963, 4971 
และ 4972 ลงวันที่ 15 กันยายน 2568  

 14.3 การสรางความรวมมือ/สรางแรงจูงใจ ของ
บุคลากรภายในและภายนอก ในการเขาไปตอบ
แบบวัดการรับรู IIT และ EIT 

กองการเจ้าหน้าที่ดําเนินการจัดทํา Infographic 
ประชาส ัมพ ันธ ์ เพ ื ่อให ้ง ่ ายต ่อการเข ้ าถึ ง  
และสรางความรวมมือ/สร างแรงจูงใจ ของ
บุคลากรภายในและภายนอก ในการเขาไปตอบ
แบบวัดการรับรู IIT และ EIT 

15 การสนับสนุนใหผูมาติดตอ ขอรับบริการผานระบบ E-Service 
 15.1 ทุกหนวยงานประชาสัมพันธใหผูรับบริการ

ทราบวา กรมพัฒนาการ ใหบริการออนไลน์ใหมี
ความสะดวก รวดเร็ว และสงเสริมใหผูรับบริการ 
เขามา ใชระบบ E-Service ของกรมพัฒนาที่ดินให
มากขึ้น  

หน่วยงานรับผิดชอบได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. เจ้าหน้าที่กองการเจ้าหน้าที่ได้ประชาสัมพันธ์ 
E-Service ของกรมพัฒนาที่ดิน ในวันหมอดิน 
14  ก .พ .  68  ณ ศ ูนย ์ ศ ิ ลปาช ีพบาง ไทร  
จ.พระนครศรีอยุธยา ให้หมอดินอาสา และ
บ ุคคลภายนอกทราบว ่ากรมฯ ส ่งเสร ิมให้
ผู ้ร ับบริการเข้ามาใช้ระบบ E-Service และ

https://www.ldd.go.th/ITA/index.html
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ที ่ มาตรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
สอบถามถ ึงความสะดวก รวดเร ็วของการ
ให้บริการผ่านระบบออนไลน์ของกรมฯ 
2. หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับ
บริการผ่านระบบ E-Service ของกรมพัฒนา
ที่ดิน หน้าเพจเฟซบุ๊ก เช่น Link 
(Link ประชาสัมพันธ์ LDD E-Service) 

 15.2 รวบรวมรายชื่อผูรับบริการผาน E-Service - หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการบันทึกข้อมูล
รายชื ่อผูรับบริการผาน E-Service ในระบบ  
E-Service และกรมพัฒนาที่ดินได้จัดทำข้อมูล
สถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ 

 
 
 
  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1340097353748607&set=a.482693026155715
https://www.ldd.go.th/eService/index.html
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ผลลัพธ์ และความสำเร็จของการดำเนินการ 
 

กรมพัฒนาที่ดิน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2567 โดยวิเคราะห์จุดอ่อนหรือจุดที่ควรปรับปรุงในข้อที่มีผลคะแนน
น้อยที่สุด 5 อันดับแรก รวมทั้งจุดแข็งที่ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผ่านการพิจารณาจาก
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมพัฒนาที่ดิน 
ซึ่งทุกหน่วยงานภายในกรมพัฒนาที่ดินได้ดำเนินการและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ ทำให้  
กรมพัฒนาที่ดินมีการสื่อสารข้อมูลไปบุคลากรเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานเพิ ่มมากขึ ้น มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิกซึ ่งช่วยเสริมสร้าง  
ความเข้าใจ เกี ่ยวกับแนวทาง วิธ ีการ ขั ้นตอน การใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื ้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ  
การขออน ุญาตเพ ื ่อย ืม ทร ัพย ์ส ินของทางราชการไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน กฎ ระเบ ียบและบทลงโทษ  
มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียน และประพฤติมิชอบ ข้อมูลการดำเนินงาน การปรับปรุง
การทำงาน บุคลากรภายในกรมฯ ให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ศึกษาข้อมูลสาธารณะบนหน้าเว็บไซต์กรมฯ ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามมาตรการ ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ภายในเวลาที่กำหนด 

จากการที่กรมพัฒนาที่ดินขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทำให้กรมพัฒนาที่ดิน มีผลการประเมิน ITA ของปี 2568 อยู่ในระดับ ผ่านดี 
94.69 คะแนน จากเดิมในปี 2567 อยู่ในระดับ ผ่านดี 90.8 คะแนนมีผลลัพธ์และความสำเร็จในด้านการ
พัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองค์กรในมิติต่างๆ ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ ตัวแทนเจ้าหน้าที่จากทุกหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับการฝึกอบรม
ด้านการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ส่งผลให้กรมพัฒนาที่ดินมีคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานฉบับปรับปรุงใหม่ที่มีเนื้อหาครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของกรมพัฒนาที่ดินอย่างเป็นระบบ ซึ ่งการเผยแพร่ขั ้นตอนทำให้ประชาชนและผู ้รับบริการได้รับ 
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ ้น เนื ่องจากขั ้นตอนมีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน และมีกำหนดเวลาที ่แน่นอน   
และหน่วยงานมีฐานข้อมูลสะท้อนความคิดเห็นจากระบบประเมินความพึงพอใจ ทำให้สามารถนำข้อมูลมา
ปรับปรุงงานได้อย่างตรงจุดและต่อเนื่อง 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ บุคลากรกรมฯ ได้รับทราบระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่ถูกต้อง เกิดการย้ำ
เตือนเชิงรุกภายในองค์กร และตระหนักถึงบทลงโทษของการเบิกจ่ายเท็จอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางที่เข้าถึงงา่ย
ในชีวิตประจำวัน (การประชุม, กลุ่ม LINE, และบอร์ดประชาสัมพันธ์) หน่วยงานมีฐานข้อมูลเชิงสถิติจาก  
“ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร” ทำให้ทราบถึงมุมมอง ความเชื่อมั่น หรือจุดเสี่ยงที่อาจเกิดความไม่
โปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นระบบ 

3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรกรมฯ ได้รับทราบกฎเกณฑ์ ขั้นตอน และแนวปฏิบัติ 
ที่ถูกต้องในการยืม-คืนทรัพย์สินของทางราชการ ผ่านการประชุมชี้แจงและการแจ้งเวียนเอกสารบรรยาย  
เกิดการใช้แบบฟอร์มที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งกรม และมีข้อมูลสถานะการยืมทรัพย์สินในช่วงไตรมาสแรก 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) ของทุกหน่วยงานอย่างครบถ้วน และมีการเผยแพร่สู ่สาธารณะ หรือภายในองค์กร 
อย่างเปิดเผย โครงการประกวดคลิปวิดีโอ “ชาวดิน คนทำดี” ช่วยเปลี่ยนเรื่องข้อบังคับทางจริยธรรมที่เข้าใจยาก 
ให้กลายเป็นสื่อที่เข้าถึงง่าย สร้างแรงบันดาลใจ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะในการดูแลรักษาของ
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หลวง ช่วยให้บุคลากรได้คิดวิเคราะห์และสะท้อนปัญหาจริงในหน่วยงาน พร้อมทั้งร่วมกันหาแนวทางแก้ไข  
ทำให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากความเข้าใจของตนเอง ไม่ใช่เกิดจากการบังคับ 

4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต บุคลากรกรมฯ ได้รับทราบข้อมูลระเบียบวินัย บทลงโทษของการ
เบิกจ่ายเท็จ (เช่น ค่า OT ค่าวัสดุ ค่าเดินทาง) แนวทางการตรวจรับพัสดุ และนโยบายการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) อย่างทั่วถึงผ่านเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์  ส่งผลให้เปลี่ยนทัศนคติของ
บุคลากรให้มีความตื ่นตัว ร่วมมือกันเป็นหูเป็นตา และปฏิบัติตามระเบียบวินัยทางการเง ินการคลัง  
อย่างเคร่งครัด กรมพัฒนาที ่ด ินมีสื ่อประชาสัมพันธ์ที ่เข้าถึงง่าย ชี ้แจงระบบการร้องเรียนร้องทุกข์  
ของกรมพัฒนาที่ดิน พร้อมคำมั่นสัญญาทางกฎหมายและธรรมาภิบาลในการ  “ปกปิดข้อมูลส่วนตัวขั้น
สูงสุด” ของผู้แจ้งเบาะแสและพยาน บุคลากรภายนอกและประชาชนเกิดความมั่นใจในกระบวนการทำงาน
ของกรมพัฒนาที่ดิน ว่าเป็นหน่วยงานที่กล้าเปิดรับการตรวจสอบและมีระบบคุ้มครองผู ้ร้องเรียนที ่มี
ประสิทธิภาพ 

5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร บุคลากรที่ทำหน้าที่สื่อสาร ด่านหน้า (Frontline) และแอดมินเพจของ
ทุกหน่วยงาน ผ่านการซักซ้อมและ Coaching ด้านการจับประเด็น การตอบคำถาม และการให้บริการข้อมูล
เกิดแนวทางหรือชุดข้อมูลคำตอบที่ถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกันในทุกหน่วยงาน สำหรับใช้ตอบข้อซักถาม
ของประชาชนได้อย่างเป็นระบบข้อมูลที่ปรากฏบนสื่อออนไลน์ (อินโฟกราฟิก) กับข้อมูลที่เจ้าหน้าที่อธิบาย
ปากเปล่าหรือตอบออนไลน์ มีความสอดคล้องและถูกต้องตรงกัน ไม่สร้างความสับสนให้แก่ประชาชน 

6. การปรับปรุงการทำงาน กรมพัฒนาที่ดินมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่แสดงให้ประชาชนเห็นชัดเจนว่า 
ข้อเสนอแนะหรือการเข้ามามีส่วนร่วมของพวกเขานั ้น กรมฯ ได้นำไป “ปรับปรุงและพัฒนา” อะไรบ้าง 
อย่างเป็นรูปธรรม มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ ที่อธิบายช่องทาง ขั้นตอน และวิธีการเข้าใช้งานระบบ
บริการออนไลน์ (E-Service) ของกรมพัฒนาที่ดิน ให้เข้าใจง่าย โครงการสำคัญของกรมฯ ได้รับการปรับปรุง
ตามเสียงสะท้อนจริงของประชาชนและบุคคลภายนอก ทำให้งานบริการมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า ไม่ใช่การคิด
เอาเองจากฝ่ายราชการ 

7. การประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้รับความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับเทคนิคและแนวทางการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ผลงานของกรมพัฒนาที่ดินอย่างถูกต้อง  
และเป็นมืออาชีพ ทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมฯ สามารถจัดทำสื่อเผยแพร่ผลงานออกมาในมาตรฐาน
เดียวกัน ลดความสะเปะสะปะ ช่วยให้ภาพลักษณ์ของกรมพัฒนาที่ดินดูเป็นมืออาชีพและน่าเชื่อถือในสายตา
บุคคลภายนอก เมื่อสื่อมีคุณภาพและกระจายออกไปในวงกว้าง จะทำให้ประชาชนเข้าใจและเข้าถึงประโยชน์
จากโครงการหรือนวัตกรรมต่างๆ ของกรมฯ ได้มากขึ ้น ส่งผลให้การขับเคลื ่อนภารกิจหลักขององค์กร 
ประสบความสำเร็จง่ายขึ้น 
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1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
https://shorturl.asia/lX4ND 

 
2. แบบรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
https://shorturl.asia/ratxA 

 

https://shorturl.asia/lX4ND
https://shorturl.asia/ratxA
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2. คำสั่งกรมพัฒนาที่ดินที่ 203/2568 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 9 เมษายน 2568 

 



24 
 

 
 
 
 

 
https://shorturl.asia/XGYHv 
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