
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่  24  สิงหาคม  2566) 

 
 

1.7 ตำแหนงนายชางสำรวจ     กลุมงานเทคนิคท่ัวไป 

 จำนวนตำแหนงวาง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานสวนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. รวบรวมและติดตามขอมูลภาพจากดาวเทียมชนิดตางๆ โดยประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ท้ังภายในและภายนอก 
2.  คัดเลือกหมายเลขพิกัดทางภูมิศาสตรบนภาพจากดาวเทียม 
3. จัดทำบริเวณตัวอยางบนภาพจากดาวเทียมแสดงชุดดินชนิดตางๆ  
4. จัดหาและเก็บรักษาภาพถายจากดาวเทียม 
5. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสำรวจรังวัดแผนท่ี 
6.  ตรวจสอบขอมูลแผนท่ีแนวหลักเขตปาไมถาวร 
7.  ตรวจสอบขอมูลแผนท่ี เชน ขอบเขตการปกครอง ถนน ทางน้ำ เสนชั้นความสูง และจุดอางอิง 

ทางภูมิศาสตร ตามโครงการตรวจรับแผนท่ีลายเสน มาตราสวน 1:25,000 ในภาคสนาม 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 13,800  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชา

สำรวจ สาขาวิชาการกอสราง หรือสาขาวิชา (ไมระบุสาขาวิชา) ทางกอสราง 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
 https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย  

เก่ียวกับความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2)  แผนท่ี การจัดทำขอมูลทางแผนท่ี 
(3) การสำรวจ และการออกแบบ 
(4) เครื่องมือท่ีใชในการสำรวจ 
(5) คอมพิวเตอรเบื้องตน 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   

 

 

*************************** 


	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

