
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่  24  สิงหาคม  2566) 

 
 

1.6 ตำแหนงเจาพนักงานสถิติ     กลุมงานเทคนิคท่ัวไป 

 จำนวนตำแหนงวาง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานสวนกลาง กรุงเทพมหานคร)  

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. เปนผูชวยในการเก็บขอมูลงานวิชาการในภาคสนาม 
2. บันทึกและจัดเก็บขอมูลเขาระบบคอมพิวเตอร 
3. การจัดเตรียมระบบฐานขอมูลเพ่ือการวิเคราะหทางสถิติ 
4. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลงานวิชาการเบื้องตน 
5. จัดเตรียม รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทางดานสถิติการเกษตรและงานวิจัย 
6. ความรูทางดานคอมพิวเตอรใช Program  Word และ EXCEL ไดดี 
7. วิเคราะหขอมูลงานดานตางๆ เก่ียวกับงบประมาณและจัดเก็บขอมูลระบบ GFMIS ของหนวยงาน 
8.  จัดทำขอมูลดานสถิติการเบิกจายสารเรง พด 1. พด 2. พด 3. พด 5. พด 6. พด 7. 
9.   จัดเตรียมขอมูลตางๆ และสำรวจเก็บขอมูลในภาคสนามเก่ียวกับโครงการวิจัยจุลินทรีย 
10. แจกจายสารเรงใหแกเกษตรกรและประชาชนท่ัวไปตามนโยบายท่ีกรมฯ กำหนด 
11. จัดเก็บและรวบรวมขอมูลสถิติการคลังและงบประมาณท้ังภายในและภายนอก 
12. ออกแบบฐานโครงสรางขอมูล 
13. จำแนกขอมูลทางดานบริหาร  งานวิชาการ  
14. ลงรหัสขอมูล สำหรับการบันทึกตามระบบฐานขอมูล 
15. วิเคราะห และรายงานผลการวิเคราะหขอมูลดานตางๆ ในรูปของ Digital 
16.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 13,800  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ทางบัญชี ทางเลขานุการ 

ทางพณิชยการ ทางสถิติ ทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
 https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย  

เก่ียวกับความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2) การเก็บ คัดลอก บันทึก รวบรวมขอมูลสถิติ การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
(3) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
(4) คอมพิวเตอรเบื้องตน 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
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	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

