
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่  24  สิงหาคม  2566) 

 
 

1.4 ตำแหนงเศรษฐกร     กลุมงานบริหารท่ัวไป 

 จำนวนตำแหนงวาง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานสวนกลาง กรุงเทพมหานคร)   

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลดานเศรษฐกิจและสังคมท่ัวไป เศรษฐกิจการผลิตทางการเกษตรและ

เศรษฐกิจท่ีดิน ซ่ึงเปนขอมูลท่ีใชประกอบในการวางแผนการใชท่ีดินในการกำหนดเขตการใชท่ีดิน 
หรือในการศึกษาวิจัยการจัดการพืชแตละชนิดตามกลุมดิน และการพัฒนาการเกษตรอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของ 

2. ศึกษางานระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือการวิเคราะหพ้ืนท่ีปลูกพืชและประเมินผลผลิต จัดทำฐานขอมูล
เก่ียวกับการผลิตพืชเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนขอมูลดานการจัดการดานการตลาด
ของพืชเศรษฐกิจท้ังประเทศ 

3. วิเคราะหสภาวะชนบท  สภาพเศรษฐกิจสังคม ปญหา โอกาส จุดออน และจุดแข็งของชุมชน 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบมีสวนรวมและบูรณาการการจัดการดินใหเหมาะสมสอดคลองกับ
ศักยภาพของทรัพยากรสนองความตองการและการยอมรับของเกษตรกร 

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
 https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย  

เก่ียวกับความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2) ดานเศรษฐกิจและสังคม การผลิตทางการเกษตร และเศรษฐกิจท่ีดินเพ่ือใชประกอบในการ

วางแผนและการกำหนดเขตการใชท่ีดิน 
(3)  การวิเคราะหสภาพ ปญหา โอกาส จุดออน จุดแข็งของชุมชน เพ่ือการพิจารณากำหนด

เปาหมายของการพัฒนา 
(4) ดานสารสนเทศภูมิศาสตรเบื้องตน 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   

 

*************************** 


	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

