
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่  24  สิงหาคม  2566) 

 
 

1.1 ตำแหนงเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน     กลุมงานบริหารท่ัวไป 

 จำนวนตำแหนงวาง  3  อัตรา  (ปฏิบัติงานสวนกลาง กรุงเทพมหานคร)  

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือจัดทำนโยบายแผนงานในภาพรวมใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ และรัฐบาล เพ่ือจัดทำแผนแมบท แผนปฏิบัติงาน และแผนการใชงบประจำป 
2. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือจัดทำแผนงาน - โครงการและงบประมาณดานการจัดการทรัพยากรท่ีดิน และ 

การพัฒนาแหลงน้ำ ประสานแผนปฏิบัติงาน - งบประมาณ ติดตามผลการดำเนินงาน – การใชจาย
งบประมาณของกิจกรรมในกลุมงานและโครงการตางๆ ท่ีรับผิดชอบ 

3. ศึกษา วิเคราะห จัดทำแผนงาน งบประมาณ จัดทำทะเบียนวิจัย จัดทำเกณฑการจัดลำดับความสำคัญ
โครงการวิจัยติดตามผลการดำเนินงานวิจัย เพ่ือใชในการบริหารงานวิจัย และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศงานวิจัย ตลอดจนนำมาจัดทำเอกสารทางวิชาการเพ่ือถายทอดสูเกษตรกร 

4. ศึกษา วิเคราะห นโยบายของรัฐ กระทรวงฯ และของกรมฯ เพ่ือเปนขอมูลพัฒนาระบบมาตรฐานดาน
การจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (IPA) แนวทางการปรับปรุงมาตรฐานของกรมฯ และจัดทำ
แผนกลยุทธกรมพัฒนาท่ีดิน จัดวางระบบการ ควบคุมภายในและระบบอ่ืนๆ ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามระบบมาตรฐานงาน 

5. ทำหนาท่ีชวยผูบริหารในการรวบรวม ตรวจสอบ และจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีผูบริหารรับผิดชอบ 

6. จัดทำรายงาน รางเอกสารโตตอบ จัดเตรียมเอกสารการประชุม  
7. รวบรวมขอมูล วิเคราะห และตรวจสอบขอมูลดานวิชาการ และเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือใชในการ

วางแผน 
8. ปฏิบัติงานเตรียมการประชุม รายงานการประชุม จัดทำแผนงาน/งบประมาณติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน รวบรวมผลงานวิจัยและบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 
9. ปฏิบัติงานดานติดตามผลการดำเนินงาน โครงการในภาพรวมของกรมฯ วิเคราะหและวิจัยเพ่ือ

ประเมินผล นำเสนอปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน เพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงแผนงาน 
ของกรมฯ 

10. ติดตามการดำเนินงานปญหาอุปสรรคหลังการปฏิรูประบบราชการ ใหสอดคลองกับการพัฒนา
ระบบราชการ 

11. สนับสนุนดูแลการดำเนินงานตามแผนปฏิรูประบบบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

12. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
13. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 คุณวุฒิปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย  

เก่ียวกับความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2) การศึกษา วิเคราะหเบื้องตนเก่ียวกับนโยบายภารกิจหลักและแผนกลยุทธของสวนราชการ 
(3) การวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดทำแผนงาน/โครงการ  
(4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ และระบบราชการ 4.0 
(5) ภาษาอังกฤษเบื้องตน 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
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	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

