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1.6 ช่ือตำแหนง นักสำรวจดินปฏิบัติการ 

จำนวนตำแหนงวาง   2  อัตรา  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสำรวจดิน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในกลุมวางแผนการใช 
ท่ีดิน สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 2 และ 11 เพ่ือใหการวางแผนการใชท่ีดินเหมาะสมทางดานกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมของพืชเศรษฐกิจ และสามารถสงเสริมใหมีการใชประโยชน ท่ีดินทางการเกษตร 
ใหเหมาะสม 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 ดานการปฏิบัติการ 

1.  สำรวจดินอยางละเอียดเพ่ือใหทราบถึงศักยภาพของทรัพยากรดินในพ้ืนท่ีตางๆ มีความ
เหมาะสมของดินและปจจัยท่ีเปนขอกำจัดในการใชท่ีดินทางดานการเกษตร 

2.  สำรวจสภาพการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือใหทราบถึงปญหาการใชประโยชนของท่ีดินและ
สามารถนำขอมูลไปใชในการกำหนดแนวทางในการบริหารทรัพยากรดินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศของหนวยงานในพ้ืนท่ีตลอดจนวิเคราะหสนับสนุนผลิตและ
ใหบริการขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาท่ีดินเพ่ือสามารถนำขอมูลไปใชในการกำหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

ดานการประสานงาน 
1.  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 
2.  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
ใหขอมูลและคำแนะนำ ทางดานลักษณะและสมบัติดิน ในรูปของแผนท่ีดิน แผนท่ีการใช

ประโยชนท่ีดินและแผนการใชท่ีดิน แกหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี้  
 (1) ไดรับปริญญาตรี ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพี
ศาสตร ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษศาสตร ทางปฐพีศาสตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ทางปฐพีศาสตรและสิ่งแวดลอม และ 

(2) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ.  
ในระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนเก่ียวกับ
ความรู ดังตอไปนี ้(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  

(1) บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2) การสำรวจและจำแนกดิน  
(3) ความอุดมสมบรูณของดิน  
(4) การอนุรักษดินและน้ำ และการปรับปรุงบำรุงดิน  
(5) ระบบสารสนเทศทรัพยากรดิน  
(6) การวินิจฉัยคุณภาพกำลังผลิตของดิน และแบบจำลองการปลูกพืช 
(7) วางแผนการจัดการท่ีดินในพ้ืนท่ีเกษตร 

 


