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1.5 ช่ือตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

จำนวนตำแหนงวาง   1  อัตรา  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานพัฒนาบุคคล การจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล วิเคราะห 
ความจำเปนในการพัฒนาบุคคล การวางแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ ระบบประเมินผล 
การปฏิบัติราชการรายบุคคลของกรมฯ การกำหนดสมรรถนะของขาราชการ ระบบประกันคุณภาพ 
การฝกอบรม การพัฒนาบุคคล การฝกอบรมและดูงานของบุคลากรภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของ
ผูบังคับบัญชาในกลุมพัฒนาบุคคล กองการเจาหนาท่ี เพ่ือใหการดำเนินงานมีความถูกตอง ครบถวน และ
เปนไปตามแนวทางท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 ดานการปฏิบัติการ 

1.  ศึกษา รวบรวมขอมูล ดำเนินการ เก่ียวกับการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการ
วิเคราะห และวางแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม รวมท้ังการหาความจำเปนในการพัฒนา
บุคคลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคคลของกรม ใหเกิดความถูกตองและตอเนื่องกับนโยบายการบริหารและพัฒนา
บุคลากรของกรม 

2.  ศึกษา รวบรวมขอมูลการพัฒนาบุคลากร รวมท้ังวิเคราะหสภาพและปญหาการใช
หลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร การติดตามและประเมินผลการศึกษา ฝกอบรม 
และดูงานตางประเทศ 

3.  ศึกษา รวบรวมขอมูล เก่ียวกับระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลของกรม 
การวิเคราะห กำหนดสมรรถนะของขาราชการ การจัดการความรู เพ่ือนำมาใชในการบริหารและพัฒนา
ขาราชการและบุคลากรของกรม ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 

4.  ศึกษา รวบรวมขอมูล สรางและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการฝกอบรมและ
ดำเนินการจัดฝกอบรมหรือถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดินใหแกขาราชการในกรมและเจาหนาท่ีของ
รัฐ เพ่ือใหการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

5.  ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมพัฒนา
บุคคลกองการเจาหนาท่ี ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว 

ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
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ดานการประสานงาน 
1.  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือสรางความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
2.  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
๑.  ใหคำแนะนำ ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 

พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการ วิเคราะหความจำเปนในการพัฒนาบุคคล เก่ียวกับการศึกษาตอ 
การฝกอบรม/ดูงาน และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญ เพ่ือสรางความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

๒.  ใหบริการขอมูล เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของบุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และ
มาตรการตางๆ 

3.  ฝกอบรม ความรูทางวิชาการเพ่ือพัฒนาบุคคลากรของกรมฯ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ
สามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

4.  จัดทำและพัฒนางานวิชาการดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ
เอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑและวิธีการ เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาท่ี หรือผูสนใจท่ัวไป
นำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี้  

(1) ไดรับปริญญาตรี ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ 
สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาศึกษาศาสตร และ 

(2) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ.  
ในระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนเก่ียวกับ
ความรู ดังตอไปนี ้(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  

(1) บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2) กฎหมายเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และกฎ ระเบียบอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ  

(3) การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
(4) การวิเคราะหและวางแผน การประสานงาน และการจัดการองคกร หลักการ แนวคิด 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

(5) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

 


