
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ กรมพัฒนาท่ีดิน 
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1.3 ช่ือตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

จำนวนตำแหนงวาง   2  อัตรา  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานระบบเครือขายและคอมพิวเตอร และฐานขอมูลสารสนเทศ ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ ของผูบังคับบัญชาในกลุมระบบเครือขายและคอมพิวเตอร และกลุมฐานขอมูลสารสนเทศ  
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใหงานระบบเครือขายและคอมพิวเตอร และฐานขอมูล
สารสนเทศ ใหมีความพรอมในการใหบริการตลอดเวลา 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 ดานการปฏิบัติการ 

1.  รวมจัดหา พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรและการสื่อสารตามแผนและงบประมาณ
ดานสารสนเทศ เพ่ือรองรับระบบงานสารสนเทศท่ีขยายตัวและสรางระบบการบริการทางดานเครือขายใหมี
ความพรอมในการใหบริการตลอดเวลา 

2.  รับผิดชอบการซอมบำรุง ดูแลรักษาระบบเครื่องและควบคุมพัฒนาระบบ เชื่อมโยง
ขอมูลตางๆ ของกรม และกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในระบบ Internet และ Intranet เพ่ือปองกันปญหา
การขัดของของระบบแมขายบริการ และทำใหเวลา Down Time มีปริมาณนอยท่ีสุด รวมท้ังเพ่ิมความม่ันคง
ใหกับระบบงานบริการของกรมฯ 

3.  พัฒนาระบบเครือขายและการสื่อสารรูปแบบ Internet และ Intranet ใหเชื่อมตอกัน
อยางมีประสิทธิภาพสูง เพ่ือใหระบบเครือขายมีเสถียรภาพและสรางความเชื่อม่ันในงานรองรับการบริการ
ทางดานสารสนเทศตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 

4.  รวมกำหนดระเบียบและมาตรฐานรหัสดัชนีแฟมขอมูลดานปฏิบัติงานระบบเครือขาย 
ในการกำหนด User/Password เพ่ือใหตรงตามขอกำหนดของมาตรฐานสากล และเพ่ือรักษาความปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศใหมีความม่ันคงและเชื่อถือได 

5.  จัดฝกอบรม ฝกสอนเพ่ือการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร และระบบเครือขายของกรม
โดยถายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ดานคอมพิวเตอรท่ีเก่ียวของ 
แกบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมฯ อยางเปนลำดับชั้น ในการสรางความเขาใจและ
ทักษะทางดานคอมพิวเตอรเพ่ือนำมาใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและหนวยงานของกรมฯ 

6.  รวมจัดระบบการสื่ อสาร โทรคมนาคม และงานวิทยุกระจายเสี ยง เพ่ื อการ
ประชาสัมพันธดานพัฒนาท่ีดินและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร เพ่ือการประชาสัมพันธดานพัฒนาท่ีดิน
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร เพ่ือใหสามารถรองรับงานดานการประชาสัมพันธ งานการบริการสื่อสาร
สำหรับหนวยงานตาง ๆ ภายในกรมฯ และงานการติดตอเชื่อมโยงโครงขายโทรศัพทพ้ืนฐานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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7.  รวบรวม จัดเก็บขอมูลและปรับปรุงขอมูลดานบริหารจัดการและวิชาการ ใหเปนปจจุบัน
เพ่ือเขาสูระบบเครือขายทาง Internet และ Intranet เพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความถูกตองแมนยำมากท่ีสุด 

8.  ศึกษา ออกแบบ วิเคราะห จัดหาและพัฒนาโปรแกรมและฐานขอมูลดานการบริหาร 
การจัดการ และดานวิชาการ เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและ
ตรงตามความตองการของหนวยงานมากท่ีสุด 

9.  ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ จัดหา พัฒนาและบริหารหองสมุดอิเล็กทรอนิกส โดยการ
รวบรวมจัดหาเอกสารวิชาการ วารสารท้ังภาษาไทยและตางประเทศ จัดหมวดหมู จัดระบบการใช ใหยืม
เอกสาร และพัฒนาระบบงานหองสมุดใหอยูในรูปอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังบริการและใหคำปรึกษาแนะนำ  
เพ่ืออำนวยความสะดวกตอการบริการขอมูล 

10.  ดำเนินการตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือใหตรง
ตามความคาดหวังของสวนราชการและมีเนื้อหาสื่อสารท่ีถูกตอง 

11.  ใหบริการขอมูลดานการบริหารการจัดการและวิชาการ แกผูบริหารและผูเก่ียวของ 
เพ่ือชวยเหลือและสนองความตองการของผูรบับริการอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

12.  ติดตอประสานงาน แลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

13. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร และกลุมฐานขอมูลสารสนเทศ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาพรวมบรรลุ
ภารกิจท่ีกำหนดไว 

ดานการวางแผน  
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

ดานการประสานงาน  
1.  ประสานงานทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 
2.  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ  
1.  ชวยจัดทำคูมือระบบและคูมือผูใช เพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูใชใหสามารถใชงาน

คอมพิวเตอรไดดวยตนเอง 
2.  ดำเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานท่ีพัฒนาแก

เจาหนาท่ีผูใชงาน หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
3.  ปฏิบัติงานรวมกับผูใชในการนำระบบไปใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือชวยเหลือผูใชหากมี

ปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี้  
 (1) ไดรับปริญญาตร ีในสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอร  และ 

(2) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ.  
ในระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนเก่ียวกับ
ความรู ดังตอไปนี ้(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  

(1)   บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2)   ระบบคอมพิวเตอรและระบบปฏิบัติการตาง ๆ  

 (3) การวิเคราะหออกแบบและจัดการระบบฐานขอมูล 
(4) ภาษาโปรแกรมอยางใดอยางหนึ่งท่ีใชในการพัฒนาระบบในระดับท่ีสามารถใชติดตอกับ

ฐานขอมูลประเภท MySQL , SQL Server  
(5) การเขียนชุดคำสั่งสำหรับระบบงานประยุกตดวยโปรแกรมภาษา เชน HTML, PHP, 

ASP, SQL Statement, Python 
(6) ระบบคอมพิวเตอรเครือขาย อุปกรณประกอบ และการจัดการระบบเครือขาย 
(7) กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล  
(8) การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร 

  


