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1.2 ช่ือตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 จำนวนตำแหนงวาง   1  อัตรา  

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถ ทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานการพัฒนาระบบราชการ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผูบังคับบัญชา 
ในกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือใหการดำเนินงานดานการพัฒนาระบบราชการ มีความถูกตองครบถวน  
และเปนไปตามแนวท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 ดานการปฏิบัติการ  

1.  ศึกษาวิเคราะหและจัดทำเอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเก่ียวของดานการพัฒนาระบบ
ราชการ เพ่ือใหการพัฒนาระบบราชการของกรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ภาครัฐตามพระราชกฤษฎีกา การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยใชเครื่องมือการบริหารท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

2.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ  
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปของกรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการพัฒนาระบบราชการ 
ของกรมมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการถายทอดองคความรู เครื่องมือการบริหารโดยการสรางความรู
ความเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการแกขาราชการ คณะทำงาน และบุคคลท่ีเก่ียวของ ใหไดรับ
ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และวิธีการพัฒนาระบบราชการในดานตางๆ 

4.  ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมพัฒนา
ระบบบริหารในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว 

ดานการวางแผน 
รวมวางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

ดานการประสานงาน 
1.  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือทำ

ใหการพัฒนาองคกรของกรมเปนไปตามผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
2.  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ดานการบริการ 
1.  ใหความรูความเขาในเครื่องมือและวิธีการบริหารองคกรในรูปแบบตางๆ เพ่ือการพัฒนา

องคการแกผูบริหารและคณะทำงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูท่ีเก่ียวกับการพัฒนา
ระบบบริหารของกรม 

2.  ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผน 
เพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี้  
 (1) ไดรับปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา และ 

(2) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ.  
ในระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนเก่ียวกับ
ความรู ดังตอไปนี ้(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  

(1) บทบาทหนาท่ี ภารกิจ และโครงสรางของกรมพัฒนาท่ีดิน  
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
(3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 (4) ระบบราชการ 4.0 และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(5) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 (6) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

(7) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร การจัดทำยุทธศาสตร การจัดทำแผนงาน โครงการ 
งบประมาณ การติดตามและประเมินผล การจัดทำแผนปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


