
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ กรมพัฒนาท่ีดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน  ลงวันท่ี   24   มิถุนายน 2567) 

 
 

1.1 ช่ือตำแหนง นักวิชาการเผยแพรปฏิบัติการ 

จำนวนตำแหนงวาง   1  อัตรา  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานงานเผยแพร ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในกลุมงาน
พิพิธภัณฑดิน สำนักงานเลขานุการกรม เพ่ือเผยแพรขาวสารและความรู ของกรมพัฒนาท่ีดิน 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏบิัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 ดานการปฏิบัติการ  

1.  ชวยดูแลพิพิธภัณฑดิน อนุรักษ จัดเก็บ รวบรวบและแสดงความรูดานปฐพี การกำเนิด
ของดิน วิวัฒนาการการสำรวจจำแนกดินตามกลุมชุดดิน การแสดงหนาตัดของดิน อุปกรณการสำรวจดิน 
เพ่ือเกิดประโยชนตองานพัฒนาท่ีดิน เกษตรกร นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป 

2.  ชวยจัดการแสดง การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดนิทรรศการ การสงวนรักษา  
การประชาสัมพันธใหคำปรึกษา แนะนำ ใหคำอธิบายใหความรูแกผูเขาชม เพ่ือเผยแพร ขาวสารและความรู
ของกรมพัฒนาท่ีดิน 

3.  ชวยจัดทำเอกสารสิ่งตีพิมพตางๆ ของพิพิธภัณฑดิน เพ่ือเกิดประโยชนตองานพัฒนา
ท่ีดินเกษตรกร นักศึกษาและบคุคลท่ัวไป 

4.  ชวยประสานงานนักวิชาการดานการสำรวจดิน เพ่ือใหคำอธิบาย ความรู ขอมูลดิน 
แกผูเขาชมพิพิธภัณฑ 

5.  ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมงาน
พิพิธภัณฑดิน สำนักงานเลขานุการกรม ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว 

ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

ดานการประสานงาน 
1.  ชวยประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 
2.  รวมชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
1.  ใหบริการขอมูลขาวสารเพ่ือการเผยแพรเบื้องตนแกสวนราชการ หนวยงานองคกร

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน 
2.  ใหคำปรึกษา แนะนำ ความรูเบื้องตนแกบุคคลผูท่ีสนใจท่ัวไป 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี ้  
 (1) ไดรับปริญญาตรี ในสาขาวิชานิเทศศาสตร  สาขาวิชาศึกษาศาสตร ทางเทคโนโลยี
การศึกษา ทางโสตทัศนศึกษา และ 

(2) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ.  
ในระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนเก่ียวกับ
ความรู ดังตอไปนี ้(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  

(1) บทบาทหนาท่ี และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน  
(2) การวางแผนเชิงกลยุทธดานการส่ือสารประชาสัมพันธ และการจัดทำแผนสื่อสาร 

ประชาสัมพันธ 
(3) การเขียนขาว บทความ การเขียนสคลิปตเพ่ือการสื่อสาร 
(4) การจัดทำส่ือประชาสัมพันธ การออกแบบกราฟก การออกแบบโปสเตอรและสื่อสิ่งพิมพ 

การถายภาพ การถายเทปโทรทัศนและการตัดตอวิดีทัศน 
(5) ภาษาอังกฤษท่ีใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ 
(6) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
(7) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
(8) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  


