
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.9 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่แผนที่ภาพถ่าย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1.  ร่วมศึกษาวิเคราะห์วิจัยและปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีการส ารวจการท าแผนที่และการผลิตข้อมูล

ภูมิสารสนเทศ 
2.  ตรวจสอบและถ่ายทอดแนวเขตป่าไม้ถาวรตามมติ ครม. 
3.  จัดท าแผนที่การจ าแนกประเภทที่ดินฉบับปรับปรุง 
4.  ปรับปรุงแผนที่การจ าแนกประเภทที่ดินในระบบดิจิตอล 
5.  จัดเตรียมจัดเก็บและให้บริการข้อมูลแผนที่ต้นฉบับ 
6.  น าเข้าตรวจสอบแก้ไขประสานงานข้อมูลแนวเขตป่าไม้ถาวรข้อมูลแผนที่ลายเส้นในระบบ

คอมพิวเตอร์ 
7.  จัดท าแผนที่แนวหลักเขตป่าไม้ถาวรบนภาพออร์โธสีมาตราส่วน 1 : 4,000 1 : 25,000 
8.  ร่วมจัดท ารวบรวมข้อมูล (Meta Data) ด้านภาพถ่ายทางอากาศภาพถ่ายดาวเทียมและแฟ้มข้อมูล

แผนที่ทุกประเภทเพ่ือเป็นฐานข้อมูลส าหรับบริการหน่วยงานต่างๆของกรมและกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

9.  ร่วมจัดท ามาตรฐานข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศและร่วมจัดเก็บรวบรวมและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ
ด้านภูมิศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน 

10.   ร่วมพัฒนาเทคโนโลยีและโปรแกรมการใช้งานด้านภูมิสารสนเทศ 
11.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรมโยธา  ทางวิศวกรรมส ารวจ หรือ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  ทางภูมิศาสตร์  ทางภูมิศาสตร์กายภาพ  ทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ  
ทางภูมิสารสนเทศศาสตร์  ทางภูมิสารสนเทศ  ทางภูมิศาสตร์พัฒนาเพ่ือการจัดการทรัพยากร  ทางเทคโนโลยี
ภูมิศาสตร์  ทางเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ทางภูมิสารสนเทศสิ่งแวดล้อม หรือทางสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหน้าที่ และภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2) เทคโนโลยีการส ารวจและการท าแผนที่ 
(3)   การรังวัด ภาพถ่าย (Photogrammetry) และการส ารวจระยะไกล (Remote Sensing) 
(4)  โปรแกรมการใช้ข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศ 
(5) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ 
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