
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.8 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์  และจัดเก็บข้อมูลเข้าในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 
2. ดูแลบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
3. ศึกษาและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องของการใช้โปรแกรม 
4. รวบรวมจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับแฟ้มข้อมูล (Meta Data) และข้อมูลแผนที่ และข้อมูลด้านระบบ

ภูมิศาสตร์ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลส าหรับการสืบค้นและให้บริการข้อมูล และการปรับปรุงข้อมูล 
ในระยะต่อไป 

5. ออกแบบและสร้างฐานข้อมูลใน Website ของหน่วยงาน 
6. จัดท าฐานข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน และปรับปรุงฐานข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้  

ในด้านสารสนเทศ 
7. จัดเตรียม / เรียบเรียง / วิเคราะห์ข้อมูลในรูปดิจิตอลเพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
8. ประยุกต์ใช้ Software ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลเฉพาะทาง 
9. จัดท าโปรแกรมเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และแสดงผล ฐานข้อมูลเฉพาะที่ผลิต เพ่ือใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
10. ติดต่อประสานงานด้านข้อมูลสารสนเทศกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก

ออกแบบและสร้างฐานข้อมูลใน Website ศูนย์ปฏิบัติการกรมพัฒนาที่ดินและจัดท าข้อมูล 
ในรูป Website เพ่ือจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

11. จัดท ารวบรวม Meta Data งานวิชาการ จัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ปรับปรุงฐานข้อมูล 
บน Intranet  ประสานงานด้านข้อมูลสารสนเทศกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประสานข้อมูล  
Call Center 

12. ควบคุมดูแลโปรแกรมส าเร็จรูปและระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในด้านการน าเข้า ประมวลผล 
ปรับแก้ ปรับปรุง และผลิตแผนที่การจ าแนกประเภทที่ดินและแผนที่ภาพถ่ายออร์โธสี 

13. ศึกษา วิเคราะห์ จัดเก็บข้อมูลด้านการเงิน พัฒนาและดูแลระบบงานสารสนเทศด้านการเงินการ
คลัง งบประมาณบัญชี พัสดุ 

14. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามได้รับมอบหมาย 
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ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร์ ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์  – มัลติมี เดีย 
ทางคอมพิวเตอร์การศึกษา ทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือทางสารสนเทศศาสตร์ 
 
ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับ

ความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(3)  คอมพิวเตอร์แม่ข่าย และการบริหารจัดการคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  

  (4)  การจัดการระบบรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
(5)  การจัดการระบบฐานข้อมูล  
(6)  ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการต่างๆ และการพัฒนาเว็บไซต์ 
(7)  กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   
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