
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.7 ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1.  ท าหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตรวจสอบสมบัติของดินสาเหตุปัญหา

ของดินและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามมาตรการปรับปรุง และแก้ไขปัญหาของดิน 
2.  ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ และในภาคสนาม และสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป

Microsoft 
3.  วิเคราะห์ตัวอย่างน้ าตามรายการดังนี้  ออกซิเจนละลายน้ าไนโตรเจน ไนเตรด แอมโมเนียซัลเฟต 

ฟอสเฟต คลอไรด์ คาร์บอเนตไบคาร์บอเนต ช่วยนักวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ดิน พืช 
4.  ท าหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ในการเตรียมสารละลายชนิดต่างๆ  ในงานตรวจสอบวิเคราะห์

ชนิด และปริมาณแร่ในดิน หิน หินผุ และดินในลักษณะธรรมชาติ โดยวิธีการทางจุลสัณฐาน 
5.  ท าหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ ในการวิเคราะห์ธาตุอาหารทั้งหมดในพืช ปุ๋ยและวัสดุปรับปรุงดิน

รวมทั้งงานเร่งด่วนในการรับรองมาตรฐานสินค้าทางการเกษตร 
6.  ท าหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ และวิเคราะห์งานเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
7.  วิเคราะห์ วิจัยดิน ในห้องทดลอง ศึกษาวิจัย การก าหนดมาตรฐานการวิเคราะห์ 
8.  จัดท า Web page เพ่ือเผยแพร่ผลงาน และถ่ายทอดเทคโนโลยีการวิเคราะห์ วิจัยและปรับปรุง

ฐานข้อมูลดิน 
9.   ท าหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยสมบัติทางกายภาพที่เกี่ยวกับดิน โครงสร้าง

ดิน ความชื้นในดิน การเคลื่อนที่ของน้ าในดิน ปริมาณน้ าที่เป็นประโยชน์ต่อพืช และความต้องการน้ า
ของพืช 

10.  วิเคราะห์ดิน น้ า พืช และวัสดุปรับปรุงดินในห้องปฏิบัติการและในหน่วยปฏิบัติการเคลื่อนที่ 
11.  สนับสนุนงานวิจัย งานสาธิต ทดสอบ ในด้านดิน น้ า พืช 
12.  ให้ค าแนะน า เผยแพร่ให้ความรู้แก่เกษตรกร และบุคคลทั่วไป 
13.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับทางด้านการคัดแยกและทดสอบกิจกรรมของจุลินทรีย์เพ่ือคัดเลือกจุลินทรีย์  

ที่เป็นประโยชน์ทางการเกษตรส าหรับเพ่ิมคุณภาพของปุ๋ยอินทรีย์และความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
14.  ศึกษาและวิจัยในด้านคัดแยกประเภทจุลินทรีย์ทางการเกษตรในขั้นต้นและการแยกเชื้อจุลินทรีย์ 

ให้บริสุทธิ์ 
15.  ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยในด้านการทดสอบกิจกรรมจุลินทรีย์ดินเพ่ือคัดเลือกจุลินทรีย์ดิน 

ทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงส าหรับน าไปใช้ประโยชน์เพื่อเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
16.  ศึกษา วิจัย และพัฒนาในด้านการขยายเชื้อจุลินทรีย์ที่เป็นประโยชน์ทางการเกษตรเพ่ือผลิต

ให้ได้เป็นหัวเชื้อจุลินทรีย์ส าหรับผลิตเป็นผลิตภัณฑ์สารเร่งจุลินทรีย์ต่อไป 
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17.  ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการตรวจสอบวิเคราะห์คุณสมบัติของเชื้อจุลินทรีย์ที่เป็นประโยชน์ทาง
การเกษตรรวมถึงการเก็บรักษาและการอยู่รอดของเชื้อจุลินทรีย์เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ
กิจกรรมของจุลินทรีย์ 

18.  ปฏิบัต ิงานด้านการให้บริการข้อมูล  การจัดนิทรรศการ และการสาธิตเกี ่ยวกับงานของ 
กรมพัฒนาที่ดินให้แก่เกษตรกรหน่วยงานภาครัฐเอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องทั่วไป 

19.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ ทางเคมี สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร์ ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตร์และ
อนุรักษ์ศาสตร์ ทางปฐพีศาสตร์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทางปฐพีศาสตร์และสิ่งแวดล้อม         
ทางวิทยาศาสตร์เกษตร ทางวิทยาศาสตร์การเกษตร ทางเคมีการเกษตร หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ ทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2)  การวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และการปรับปรุงบ ารุงดิน  
(3)  การวิเคราะห์ วิจัยสมบัติทางเคมชีีวภาพ และกายภาพที่เกี่ยวข้องกับดิน โครงสร้างดินและแร่ในดิน 
(4)  ผลกระทบของสารเคมี หรือสารพิษตกค้างจากการท าการเกษตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(5)  ปัจจัยการผลิตทางการเกษตรของกรมพัฒนาที่ดิน 
(6)  มาตรฐานและความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   
 

*************************** 


