
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.4 ต าแหน่งวิศวกร     กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1.  ส ารวจ ออกแบบ ค านวณ ประมาณราคา ช่วยควบคุมงานก่อสร้าง งานบ ารุง งานบูรณะซ่อมแซม 

งานอ านวยความปลอดภัยที่เก่ียวข้องกับวิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2.  ตรวจสอบแบบแปลน โครงสร้างอาคาร สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้

เกิดความปลอดภัย  
3.  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือก าหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรม

โยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4.  ช่วยตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บ ารุงบูรณะซ่อมแซม และอ านวยความปลอดภัย ในงานวิศวกรรมโยธา

และงานระบบอนุรักษ์ดินและน้ า 
5.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 19,500  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมดินและน ้า ทางวิศวกรรมแหล่งน ้า ทางวิศวกรรม
ชลประทาน ทางวิศวกรรมโครงสร้าง หรือทางวิศวกรรมส ารวจ 

๒. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2)  การวิเคราะห์ข้อมูลดินด้านวิศวกรรม 
(3)  การออกแบบงานระบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการจัดการอนุรักษ์ดินและน้ า 
(4) วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การออกแบบ ค านวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน

ก่อสร้าง ตรวจสอบแบบแปลนโครงสร้างอาคารหรือโครงสร้าง ฯลฯ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   
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