
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.3 ต าแหน่งบุคลากร     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1.   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.   รวบรวมรายละเอียดข้อมูลด้านการวางแผนอัตราก าลัง การปรับปรุงโครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง  

การประเมินต าแหน่ง  
3.   ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลด้านการก าหนดต าแหน่ง การวางแผนอัตราก าลัง  
4.   ศึกษา วิเคราะห์ลักษณะงานของหน่วยงานต่างๆ รวมถึง กฎ ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินบุคคล 
5.   จัดท าเอกสารการประชุมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับ 
6.   ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดท าผลงานเจ้าหน้าที่ในสายงานต่างๆ  
7.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(4) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (5) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544  

(6) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(7)  การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   
 
 

 
*************************** 


