
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.10 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1. รวบรวม ติดตาม จัดท าข้อมูล วิเคราะห์และติดตามประเมินผล จัดท าบันทึก สรุปรายงาน 

การประชุมที่เก่ียวข้อง 
2. ประสานการท างานร่วมกันทั้ งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
3. ติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการ/การประชุม ทั้งใน 

และต่างประเทศ 
4. ชี้แจง และให้รายละเอียดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานแก่ผู้มาติดต่อเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 

อันดีและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
5. ประสาน จัดเตรียมการจัดประชุม และงานด้านพิธีการต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1)  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี  ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางภาษาอังกฤษ  หรือมีรายวิชา
ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

๒)  มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ การอ่าน การพูด การเขียน ในระดับดี 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหน้าที่ และภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน 
(๒)  ความส าคัญของงานวิเทศสัมพันธ์ 
(๓)  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และงานพิธีการ 
(๔)  ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ ประกอบด้วยไวยากรณ์ (grammar) ค าศัพท์ (vocabulary)  

และการอ่าน (reading comprehension) โดยวิเคราะห์ สรุป และจับประเด็นส าคัญ 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ 
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