


บทสรุปผูบริหาร 

การประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา 4.0 ประจําป 2564 มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบการบรรลุ 
วัตถุประสงคของโครงการฯ ความคุมคาในการจัดฝกอบรม และความเหมาะสมของการฝกอบรมในรูปแบบ
ใหม ซ่ึงป 2564 ไดดําเนินการภายใต 3 รูปแบบ ประกอบดวย 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรท่ี 1 จัดฝกอบรมท่ี
ศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยดินแหงภูมิภาคเอเชีย (CESRA) ดําเนินการจัดฝกอบรมและฝกปฏิบัติเชิงลึก 
ใน 4 ฐานเรียนรู (ฐานเรียนเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน ฐานเรียนรู 
การแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ สรางดินให มีชีวิตจากสิ่ งมหัศจรรยเล็ก ๆ ฐานเรียนรู 
การจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะยาวในแปลงไมผล และฐานเรียนรู เครื่องมือ 
เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู Smart Agriculture) หลักสูตรท่ี 2 จัดฝกอบรมท่ีศูนยฝก 
หมอดินอาสา (ครูหมอดิน) ดําเนินการจัดฝกอบรมท่ีเนนการฝกปฏิบัติเชิงลึกเพ่ือขยายผลสูเกษตรกร 
ใหสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี และหลักสูตรท่ี 3 การพัฒนาถังความรูหมอดินอาสารูปแบบดิจิทัล นําองคความรู
จากถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน มารวมวิเคราะห สังเคราะห ขอมูลดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือใหเกิดการใช
ประโยชนท่ีดินอยางยั่งยืน การศึกษาในครั้งนี้เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน 

ผลการประเมินสรุปผลไดวา การจัดฝกอบรมหมอดินอาสา 4.0 ท้ัง 3 หลักสูตร บรรลุวัตถุประสงค
โครงการฯ โดยพบวา หมอดินอาสา รอยละ 74.57 รูจัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” สามารถเขาไปคนหา
ความรู ขอมูลดานการพัฒนาท่ีดินในรูปแบบดิจิทัล ผานทางเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน เปนการเตรียมความพรอม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพหมอดินอาสารองรับองคกร 4.0 และหมอดินอาสาท่ีเขารับการฝกอบรม รอยละ 94.21 
ไดนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน มีหมอดินอาสา รอยละ 85.69 ไดตอยอดองคความรู 
โดยนําไปลงมือปฏิบัติ พัฒนาในแปลงตนเอง รอยละ 59.30 ถายทอดความรู ใหคําปรึกษา แนะนํา
เกษตรกรในชุมชน และ รอยละ 50.70 ขยายผลองคความรู พัฒนาเปนตนแบบใหเกษตรกรในชุมชน 
สําหรับการประเมินความคุมคาในการจัดฝกอบรม ดวยวิธีประเมินคาความเต็มใจจาย (Willingness to Pay) 
ในการฝกอบรม พบวา ไมมีความคุมคาโดยมองผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน เนื่องจากคาความเต็มใจจายในการ
ฝกอบรมนอยกวาตนทุนตอหนวยในการฝกอบรมแตละหลักสูตร แตหากพิจารณามองผลตอบแทนท่ีไมใช 
ตัวเงิน หรือผลตอบแทนท่ีจับตองไมได (Intangible Benefits) เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของหมอดินอาสา
ในฐานะเปนตัวแทนของกรมพัฒนาท่ีดิน นําความรูท่ีไดรับไปถายทอด ตอยอด และขยายผลองคความรู 
ซ่ึงเกิดเปนความคุมคาท่ีไมสามารถประเมินคาเปนเงินได นอกจากนี้ รอยละ 95.51 เห็นวา รูปแบบการ
ฝกอบรมท้ัง 3 หลักสูตร มีความเหมาะสม วิทยากรสามารถถายทอดความรู และกระตุนผูเขารับการ
ฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนประสบการณ เกิดการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  

 จากผลการประเมินพบวา การฝกอบรมยังพบปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ดังนี้ หลักสูตรท่ี 1 
ปญหาในการเขารับการอบรมในฐานเรียนรู คือ การเดินทางลาชา ไมตรงเวลา เนื่องจากการใหบริการรถราง 
ไมเพียงพอท่ีจะนําหมอดินอาสาอบรมในแตละฐานเรียนรู อีกท้ัง งบประมาณในการเดินทางเขารับการฝกอบรม
ไมมีความเหมาะสม เนื่องจากใหเทากันท้ังหมด ไมพิจารณาระยะทางในการเดินทางจริง นอกจากนี้ 
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ก็เปนอุปสรรคท่ีสําคัญอยางยิ่งในการ 
จัดฝกอบรมหลักสูตรท่ี 2 และ 3 สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาจัดอบรม ปรับเปลี่ยนรูปแบบใหเหมาะสม
กับมาตรการควบคุมของแตละจังหวัด สําหรับการจัดฝกอบรมครั้งตอไป ควรเปนรูปแบบ การถายทอดความรู    
ในลักษณะแลกเปลี่ยนประสบการณ พรอมฝกปฏิบัติ หากเปนไปไดหมอดินอาสาตองการเดินทางไปศึกษา 



 (ข) 

ดูงานในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ีประสบความสําเร็จ นอกจากนี้ควรพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมโดยเปดโอกาสให 
หมอดินอาสาไดกําหนดหัวขอเรื่องท่ีตนเองตองการฝกอบรม  

จากสรุปผลการประเมินขางตนอาจกลาวไดวา เพ่ือยกระดับการฝกอบรมหมอดินอาสา 
ใหมีคุณภาพ ควรมีการสื่อสาร นโยบาย การพัฒนาหมอดินอาสาใหชัดเจน ระหวางผูบริหารโครงการ (กวจ.) 
กับผูปฏิบัติ (สพข./สพด.)  โดยเริ่มตั้งแตการกําหนดแนวทางในการพัฒนาหมอดินอาสา ควรใหมีการสํารวจ
ความตองการฝกอบรม (Training Needs) โดยกรมฯ ตองวิเคราะห ผูเขารับการฝกอบรมวายังขาดสมรรถนะ 
ทักษะดานใดท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี และนําผลลัพธมาออกแบบพัฒนาหลักสูตรใหสอดรับกับความ
ตองการของผูเขารับการอบรม สําหรับการประเมินผลการฝกอบรมนั้น ผูบริหารงานโครงการ (กวจ.) ควร
ดําเนินการเอง เนื่องจากเปนผูกํากับ ดูแล ท้ังแผนงานงบประมาณ และวิธีการดําเนินงานควรจะบริหาร
จัดการใหเบ็ดเสร็จท้ังกระบวนงาน และควรมีการติดตามผลการนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน 
หลังจากจบหลักสูตรการฝกอบรมประมาณ 3 เดือน และถอดบทเรียนความสําเร็จในการพัฒนา  
เพ่ือเก็บรวบรวมเปนฐานขอมูลการพัฒนาหมอดินอาสา เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุง พัฒนาโครงการฯ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ควรเพ่ิมความถ่ีในการประสานงานกับ สพข./สพด. เพ่ือชี้แจงทําความ
เขาใจท้ังเรื่องนโยบายการพัฒนาหมอดินอาสา เปาหมายการพัฒนา และสรุปผลลัพธจากการพัฒนาท่ีเปน
รูปธรรมใหกรมฯ ทราบอยางตอเนื่อง เม่ือพิจารณาผลการประเมินผลนี้ จะเห็นวาเปนการประเมินผลลัพธ 
(Output) ในการปฏิบัติงานโครงการอบรมหมอดินอาสาเทานั้น โดยไมสามารถสะทอนถึง Outcome และ 
Impact ของโครงการได เนื่องจากโครงการฝกอบรม ท้ัง 3 หลักสูตร ไมไดกําหนดตัวชี้วัดผลสําเร็จท่ี
สะทอนถึง Outcome และ Impact ดังนั้น จึงควรจัดทําโครงการฝกอบรมแตละหลักสูตร โดยกําหนด
วัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมใหสะทอนถึงความสําเร็จ มีตัวชี้วัดท่ีสะทอนถึง Outcome และ 
Impact ดวย 

 



สารบัญ 
 

 หนา 

บทสรุปผูบริหาร (ก) 
สารบัญ   (ค) 
สารบัญตาราง (ง) 
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 1.1 หลักการและเหตุผล 1 
 1.2 วัตถุประสงคการประเมิน 2 
 1.3 ขอบเขตการประเมิน  3 
 1.4 กรอบแนวคิดการประเมิน 5 
 1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 7 
 1.6 แผนการดําเนินงาน 7 
 1.7 ระยะเวลาดําเนินการ 7 
 1.8 งบประมาณ  7 
 1.9 ท่ีปรึกษาโครงการ 8 
 1.10 ผูอํานวยการโครงการ 8 
 1.11 ผูดําเนินการ 8 
 1.12 ผูดําเนินการ 8 
  
บทท่ี 2 การตรวจเอกสาร 9 
 2.1 แนวคิดและและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 9 
 2.2 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 12 
  
บทท่ี 3 วิธดีําเนนิการวิจัย 14 
 3.1 การเก็บรวบรวมขอมูล 14 
 3.2 ประชากร และกลุมตัวอยาง 14 
 3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 29 
 3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 30 
 3.5 ข้ันตอนและการดําเนินงาน 32 
  
บทท่ี 4 ผลการประเมิน 33 
 4.1 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 1 34 
 4.2 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 2  

 ณ ศูนยฝกหมอดินอาสา 
51 
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สารบัญ (ตอ) หนา 

บทท่ี 5 สรุปผลการประเมิน อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  85 
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บรรณานุกรม 93 
ภาคผนวก 94 
ภาคผนวก ก โครงการฝกอบรมหมอดินอาสา 4.0 95 
ภาคผนวก ข ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดิน วาดวยการบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. 2553 98 
ภาคผนวก ค แบบสอบถาม 104 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ฆ) 



สารบัญตาราง  

 หนา 

ตารางท่ี 4-1 : ขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม 
                    หลักสูตรท่ี 1 

34 

ตารางท่ี 4-2 : ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากฐานเรียนรู ของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนํา 
  หมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 

35 

ตารางท่ี 4-3 : ประโยชนท่ีไดรับจากฐานเรียนรูหลังการฝกอบรมในแตละฐานเรียนรู ของเจาหนาท่ี 
  ผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 

37 

ตารางท่ี 4-4 : ความสอดคลองของประโยชนท่ีไดรับหลังการฝกอบรม กับประโยชนท่ีคาดวา 
จะไดรับจากฐานเรียนรู ของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวม 
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���ø���é���ï�Ù�ü���ö���ß�������ö�����î ������ �à�����Ü�ö�
�Ù�ü���ö�Ù�ú���é���Ù�ú�������î���ö�`���Ö�	�î�ð
����-���� �Ý�����é�a�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�Ý�����î�ü�î�ð������ �ø���÷ 
�ð �ð �ð �O�ð�ð���ð�ð�ð�ð�ð�ð�/�ð
�ð �ð �ð �ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð���ð���ð�/�F���ð

�ð �ð �O�ð�ð���ð�ð�ð�×�î���é�×���Ü�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ì�
���ê�a���Ü�Ö���ø 
  �/�ð�ð���ð�ð�ð�×�î���é�×���Ü�ð�ø���ß���Ö�ø 
  �F�ð�ð���ð�ð�ð�Ù�ü���ö�Ù�ú���é���Ù�ú�������î�×���Ü�Ö���ø�ÿ�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ì�
���÷���ö�ø���ï���é�a 
�ð �ð �ð �O�ð�ð���ð�ð        ����,�������ð�ð ���ð�ð������ �ê���ü���÷�`���Ü�ð
�ð �ð �ð �ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð1 + �	�����
�������
�	����������) 

  �Ö���ø�ý���Ö�þ�����î�Ù�ø�����Ü�î�
���ð�ñ���a�ü�	�Ý���÷���é�a�Ö�������î�é���Ö���ï�×�a���ö���ú�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü �ø�ü�ö�Ý�����î�ü�î�ð�������ð�ø���÷�ð���ð�h�î�ê���ü���ì�î
�Ù�ø���ï�Ù�ú�
�ö���ö���é�	�î�����ÿ���ì�
�����×�a���ø�`�ü�ö�ò�Y�Ö���ï�ø�ö�ð���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð���ð���ó���������ó�	���ö�Ù�ü���ö���ö�`�î�÷�����ì�
���ø���é���ï�Ù�ü���ö���ß�������ö�����î�ð������ 
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      ���
�ð�Ù�ø�����ö���é�	�î�ð�à�����Ü���ð�h�î�ü�	�ì�÷���Ö�ø���î�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö���ö���é�	�î�����ÿ���ð���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð���ð�Ý���Ö�Ö���ø���ß�a���Ö�è�æ�d
�×���Ü�ð�5�B�S�P�ð�:�B�N�B�O�F�ð���î�Ö���ø�Ö�������î�é�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ì�
���Ý�����ð�h�î�ê���ü���ì�î�ð�ø���ß���Ö�ø�ì�
���ø���é���ï�Ù�ü���ö���ß�������ö�����î �������ð�à�����Ü�ö�

�Ù�ü���ö�Ù�ú���é���Ù�ú�������î���ö�`���Ö�	�î�ð����-���� �Ý�����é�a�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ð�Ý�����î�ü�î�ð�������ð�ø���÷ 

�ð �ð �ð �O�ð�ð���ð�ð�ð�ð�ð�ð�/�ð
�ð �ð �ð �ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð���ð���ð�/�F���ð

�ð �ð �O�ð�ð���ð�ð�ð�×�î���é�×���Ü�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ì�
���ê�a���Ü�Ö���ø 
  �/�ð�ð���ð�ð�ð�×�î���é�×���Ü�ð�ø���ß���Ö�ø 
  �F�ð�ð���ð�ð�ð�Ù�ü���ö�Ù�ú���é���Ù�ú�������î�×���Ü�Ö���ø�ÿ�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ì�
���÷���ö�ø���ï���é�a 
�ð �ð �ð �O�ð�ð���ð�ð        �������ð �ð ���ð�ð������ �ê���ü���÷�`���Ü�ð
�ð �ð �ð �ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð1 + �	�������
�	����������)�ð

  �Ö���ø�ý���Ö�þ�����î�Ù�ø�����Ü�î�
���ð�ñ���a�ü�	�Ý���÷���é�a�Ö�������î�é���Ö���ï�×�a���ö���ú�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü �ø�ü�ö�Ý�����î�ü�î�ð������ �ø���÷�ð���ð�h�î�ê���ü���ì�î
�Ù�ø���ï�Ù�ú�
�ö�Ù�ø�����ö���é�	�î�ì�
�����×�a���ø�`�ü�ö���ð�h�î�ü�	�ì�÷���Ö�ø���î�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö�ð���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð�� ���ó���������ó�	���ö�Ù�ü���ö���ö�`�î�÷�����ì�
���ø���é���ï�Ù�ü���ö
���ß�������ö�����î�ð�������ð

�ð �����������ð�×���ï���×�ê�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ð�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö���ö���é�	�î�����ÿ���ð���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð���ð�ð
  �ð�ø���ß���Ö�ø�ð�Ù�����ð���ö���é�	�î�����ÿ���ì�
�����×�a���ø�`�ü�ö�ò�Y�Ö���ï�ø�ö�ð���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð�� �Ý�����î�ü�î ����,������ �ø���÷ ���ú��
�î���Ö�ü�	�ß���Ö���ø�ð�ø���Ý�����ÿ�ë���î�
�ó���ç�î���ì�
���é�	�î�ì�
���é�������î�	�î�Ö���ø�Ý���é�ò�Y�Ö���ï�ø�ö �Ý�����î�ü�î�ð�������ð�ø���÷ 
  �Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ì�
�����ß�a���î�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ð�ð�ø���Ö���ï�é�a�ü�÷  
      1)�ð���ö���é�	�î�����ÿ�����×�a���ø�`�ü�ö�ò�Y�Ö���ï�ø�ö ���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð���ð�Ý���Ö�Ö���ø���ß�a���Ö�è�æ�d�×���Ü �5�B�S�P �:�B�N�B�O�F 
���î�Ö���ø�Ö�������î�é�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ì�
���Ý�����ð�h�î�ê���ü���ì�î�ð�ø���ß���Ö�ø�ì�
���ø���é���ï�Ù�ü���ö���ß�������ö�����î�ð�������ð�à�����Ü�ö�
�Ù�ü���ö�Ù�ú���é���Ù�ú�������î    
���ö�`���Ö�	�î�ð����-���� �Ý�����é�a�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�Ý�����î�ü�î�ð������ �ø���÷ 

�ð �O�ð�ð���ð�ð�ð�ð�ð�ð�/�ð
�ð �ð �ð �ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð���ð���ð�/�F���ð

�ð�O�ð�ð���ð�ð�ð�×�î���é�×���Ü�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ì�
���ê�a���Ü�Ö���ø 
 �/�ð�ð���ð�ð�ð�×�î���é�×���Ü�ð�ø���ß���Ö�ø 
 �F�ð�ð���ð�ð�ð�Ù�ü���ö�Ù�ú���é���Ù�ú�������î�×���Ü�Ö���ø�ÿ�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ì�
���÷���ö�ø���ï���é�a 

�ð�ð �O�ð�ð���ð�ð        �����
�������ð�ð ���ð�ð�������ð�ê���ü���÷�`���Ü�ð
�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð1 + �	�����
�������
�	����������) 

  �Ö���ø�ý���Ö�þ�����î�Ù�ø�����Ü�î�
���ð�ñ���a�ü�	�Ý���÷���é�a�Ö�������î�é���Ö���ï�×�a���ö���ú�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ø�ü�ö�Ý�����î�ü�î�ð������ �ø���÷�ð���ð�h�î�ê���ü���ì�î 
�Ù�ø���ï�Ù�ú�
�ö���ö���é�	�î�����ÿ���ì�
�����×�a���ø�`�ü�ö�ò�Y�Ö���ï�ø�ö�ð���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð���ð���ó���������ó�	���ö�Ù�ü���ö���ö�`�î�÷�����ì�
���ø���é���ï�Ù�ü���ö���ß�������ö�����î�ð������ 

      ���
�ð�î���Ö�ü�	�ß���Ö���ø�ð�ø���Ý�����ÿ�ë���î�
�ó���ç�î���ì�
���é�	�î�ì�
���é�������î�	�î�Ö���ø�Ý���é�ò�Y�Ö���ï�ø�ö�ð�Ý���Ö�Ö���ø���ß�a���Ö�è�æ�d�×���Ü 
�5�B�S�P �:�B�N�B�O�F ���î�Ö���ø�Ö�������î�é�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ì�
���Ý�����ð�h�î�ê���ü���ì�î�ð�ø���ß���Ö�ø�ì�
���ø���é���ï�Ù�ü���ö���ß�������ö�����î �������ð�à�����Ü�ö�
�Ù�ü���ö
�Ù�ú���é���Ù�ú�������î���ö�`���Ö�	�î�ð����-���� �Ý�����é�a�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�Ý�����î�ü�î�ð�������ð�ø���÷�ð

�ð �ð �ð �ð



�� 

�O�ð�ð���ð�ð�ð�ð�ð�ð�/�ð
�ð �ð �ð �ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð���ð���ð�/�F���ð

�ð �ð �O�ð�ð���ð�ð�ð�×�î���é�×���Ü�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ì�
���ê�a���Ü�Ö���ø 
  �/�ð�ð���ð�ð�ð�×�î���é�×���Ü�ð�ø���ß���Ö�ø 
  �F�ð�ð���ð�ð�ð�Ù�ü���ö�Ù�ú���é���Ù�ú�������î�×���Ü�Ö���ø�ÿ�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ì�
���÷���ö�ø���ï���é�a 

�ð �ð �ð �O�ð�ð���ð�ð        �������ð �ð ���ð�ð������ �ê���ü���÷�`���Ü�ð
�ð �ð �ð �ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð1 + �	�������
�	����������) 

  �Ö���ø�ý���Ö�þ�����î�Ù�ø�����Ü�î�
���ð�ñ���a�ü�	�Ý���÷���é�a�Ö�������î�é���Ö���ï�×�a���ö���ú�Ö�ú�
�`�ö�ê���ü���÷�`���Ü�ø�ü�ö�Ý�����î�ü�î�ð�������ð�ø���÷�ð���ð�h�î�ê���ü���ì�î
�Ù�ø���ï�Ù�ú�
�ö���Ö�þ�ê�ø�Ö�ø�ì�
�����×�a���ø�`�ü�ö���Ù�ø�Ü�Ö���ø���ð���ó���������ó�	���ö�Ù�ü���ö���ö�`�î�÷�����ì�
���ø���é���ï�Ù�ü���ö���ß�������ö�����î�ð�������ð

�������ð�Ö�ø���ï���î�ü�Ù�	�é�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ð�ð
 �Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î���î�Ù�ø�����Ü�î�
�����ß�a�Ö�ø���ï���î�ü�Ù�	�é�ø���ð���ï�ï�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�×���Ü���ì���ú���ø�d�ð�	�3�B�M�Q�I �8�� �5�Z�M�F�S�
�ð�à�����Ü���ð�h�î
�ø���ð���ï�ï�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ì�
���ö�
�`�Ü���î�a�î�Ö���ø�ï�ø�ø�ú�
�Ý�
�é�ö�
�`�Ü���ö���÷�ì�
���Ö�������î�é���ü�a�Ö���ï�ñ�ú�ú���ó�í�d�ì�
�����Ö�	�é�Ý���Ö�Ö���ø�ð�ä�	�ï���ê�	�Ü���î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�� 
���é�÷�ö�
�ð�ø�����é���î�ì�
���ê�a���Ü�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ð���ú���Ö�������î�é�ê���ü�ß�
���ü���é�ð�é���Ü�î�
�� 

�ð�����������ð�Ö�ø���ï���î�ü�Ù�	�é�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ð�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö���ö���é�	�î�����ÿ���ð���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð��  

�ü���ê�ë�
�ð�ø���ÿ�Ü�Ù�d���î�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ð �ð�ø�����é���î�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ð �ê���ü�ß�
���ü���é���î�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ð
�����ð���ó�����������a�ø���ï�ø���a�ë���Ü�ð�ø�����÷�ß�î�d�ì�
��
���é�a�ø���ï���ú���Ö���ø�î�����Ù�ü���ö�ø���a���ð���ß�a
�ð�ø�����÷�ß�î�d�Ý���Ö�Ö���ø���ï�ø�ö���ú�� 
�ò�Y�Ö�ð�ä�	�ï���ê�	�Ý���Ö�å���î���ø�
�÷�î�ø���a���î 
�Ü���î�ü���î�é�	�î���ú�Ö 
 

- �Ö���ø�ø���ï�ø���a�ë���Ü�ð�ø�����÷�ß�î�d�ì�
�����é�a�ø���ï
�Ý���Ö�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö 
- �ð�ø�����÷�ß�î�d�ì�
�����é�a�ø���ï�Ý���Ö         
�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð���ð        
�	���ð�å���î���ø�
�÷�î�ø���a�
 
 

- �ø�a���÷�ú���×���Ü���Ý�a�����î�a���ì�
���ø���ï�ø���a
�ð�ø�����÷�ß�î�d�ì�
�����é�a�ø���ï�Ý���Ö�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö  
- �ø�a���÷�ú���×���Ü���ö���é�	�î�����ÿ�����ú��
���Ý�a�����î�a���ì�
���ì�
�����é�a�ø���ï�ð�ø�����÷�ß�î�d�Ý���Ö
�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð���ð       
�	���ð�å���î���ø�
�÷�î�ø���a�
 

�����ð���ó�������ê�	�é�ê���ö�Ö���ø�ë�`���÷�ì���é�ð 
�ê�`���÷���é�ð���ú���×�÷���÷�ñ�ú���Ü�Ù�d
�Ù�ü���ö�ø���a�×���Ü���ö���é�	�î�����ÿ�� 

- �Ö���ø�î�����Ù�ü���ö�ø���a�ì�
�����é�a�ø���ï���ð���ß�a
�ð�ø�����÷�ß�î�d���î�Ö���ø�ë�`���÷�ì���é�ð      
�ê�`���÷���é�ð���ú���×�÷���÷�ñ�ú 
 

- �ø�a���÷�ú�����ö���é�	�î�����ÿ���ì�
���î����   
���Ü�Ù�d�Ù�ü���ö�ø���a�ì�
�����é�a�ø���ï���ð���ß�a�ð�ø�����÷�ß�î�d
���î�Ö���ø�ë�`���÷�ì���é�ð�ê�`���÷���é�ð���ú��
�×�÷���÷�ñ�ú 

�����ð���ó�������ð�ø�����ö�	�î�Ù�ü���ö�����ö�����ÿ�ö
�×���Ü�ø���ð���ï�ï�Ö���ø�Ý���é�ò�Y�Ö���ï�ø�ö�ð
�Ù�ü���ö�Ù�
�a�ö�Ù�`�����î�Ö���ø�é�������î�	�î
���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�Ù�ü���ö�ó���Ü�ó�����Ý�ð       
���î���î�������������ú���Ö�ÿ���ê�ø�ð�ü�	�ì�÷���Ö�ø�ð
�Ö���ø�ï�ø�	�����ø�Ý���é�Ö���ø�ð�ð�f�â������
���
�ð�ÿ�ø�ø�Ù�ð���ú���×�a�����ÿ�î�����î�����î
�Ö���ø�é�������î�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø 

- �Ù�ü���ö�����ö�����ÿ�ö���î�ø���ð���ï�ï�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð
�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð�� 
- �Ù�ü���ö�Ù�
�a�ö�Ù�`�����î�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö 
 
- �Ù�ü���ö�ó���Ü�ó�����Ý�ê�`���Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö
���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð���ð�	���ð�å���î���ø�
�÷�î�ø���a�
 
- �ð�f�â���������
�ð�ÿ�ø�ø�Ù���î�Ö���ø
�é�������î�	�î�Ü���î�ð���ú���×�a�����ÿ�î�����î��   
���î�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö�Ù�ø�����Ü�ê�`�����ð 

- �×�a���Ù�	�é�������î�ê�`���ø���ð���ï�ï�Ö���ø
�ò�Y�Ö���ï�ø�ö���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð�� 
- �Ö���ø�ü�	���Ù�ø�������d�Ù�ü���ö�Ù�
�a�ö�Ù�`�����î   
�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö 
- �ø���é���ï�Ù�ü���ö�ó���Ü�ó�����Ý�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö 
���ú���Ö�ÿ���ê�ø�ì�
���ð���ð�	���ð�å���î���ø�
�÷�î�ø���a�
 
- �×�a���Ù�	�é�������î�ê�`���ð�f�â���������
�ð�ÿ�ø�ø�Ù
���î�Ö���ø�é�������î�	�î�Ü���î�ð�×�a�����ÿ�î�����î��
���î�Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö�Ù�ø�����Ü�ê�`�����ð 
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บทที่ 2 
การตรวจเอกสาร 

 การประเมินผลโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา 4.0 ป พ.ศ. 2564 ผูประเมินไดศึกษาเอกสาร 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนองคความรูเบื้องตนสําหรับการประเมินผลในครั้งนี้ ดังนี้ 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
  2.1.1 แนวคิดและรูปแบบการประเมินของแบบไทเลอร 
  2.1.2 แนวคิดการฝกอบรม 
 2.2 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
 2.1.1 แนวคดิรูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler’s Rationale and Model of Evaluation)  
  Tyler (1949) ไดกลาวถึงการประเมินวา การประเมิน คือ การเปรียบเทียบพฤติกรรม 
ท่ีสังเกตไดกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดไว เปนแบบจําลองท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลักในการ
ประเมินความสําเร็จของโครงการ โดยการตรวจสอบผลผลิตของโครงการวาไดเปนไปตามจุดประสงคท่ีตั้งไว
หรือไม  
  หลักการแนวคิดของไทเลอร จําแนกเปน 4 ประการ คือ 1) จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
อยางชัดเจน มีความเฉพาะเจาะจง 2) กําหนดเนื้อหา หรือประสบการณท่ีชวยใหผูเรียนบรรลุจุดประสงค 
3) เลือกวิธีการท่ีจะชวยใหการเรียนในเนื้อหาประสบความสําเร็จ และ 4) ประเมินผลวาผู เรียน 
มีความสําเร็จมากนอยเพียงใด 
  กรอบแนวความคิดของการประเมินในยุคใหมของไทเลอร จําแนกออกเปน 6 สวน คือ 
1) การประเมินจุดประสงค 2) การประเมินแผนการเรียนรู 3) การประเมินเพ่ือแนะแนวในการพัฒนาโครงการ 
4) การประเมินเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ 5) การประเมินผลลัพธของโครงการ และ 6) การติดตามผลและ
การประเมินผลกระทบ 
  จากแนวคิดของไทเลอรขางตน สามารถสรุปความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินโครงการวา 
เปนเกณฑการตัดสินความสําเร็จของโครงการ ท่ีควรพิจารณาจากความสําเร็จของสวนรวม และมุงเนน 
การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) มากกวาการประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) 

 2.1.2 แนวคิดการฝกอบรม  
  การฝกอบรมเปนการใหความรู ทักษะ ความชํานาญ และความสามารถในการนําความรู
ทักษะตาง ๆ มาประยุกตใชในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ หลายทานไดใหความหมายของการอบรม 
(Training) ดังนี้  
  Raymond A. Noe (2010) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา เปนการเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการเรียนรูในการปฏิบัติงานท่ีทําใหเกิดความรู (knowledge) ทักษะ (skill) หรือพฤติกรรม 
(behavior) ท่ีทําใหนําไปสูการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหสําเร็จได โดยการจัดโปรแกรมการฝกอบรมท่ีจะเพ่ิม
ความรู ทักษะ และพฤติกรรมจะตองสามารถนําไปใชในกิจกรรมการปฏิบัติงานประจําวันดวยจึงจะทําให
เกิดผลดีในการไดรับความรูเหลานั้น  
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  Nick Blanchard and James Thacker (2007) ไดใหความหมายของ การฝกอบรมวา 
เปนการจัดการอยางเปนระบบ ในการจัดกระบวนการเรียนรู โดยอาศัยเครื่องมือท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในลักษณะตางๆ เพ่ือสรางความรู ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดีข้ึน สําหรับใชในการปฏิบัติงาน 
ใหเหมาะสมท้ังปจจุบันและอนาคต  
  Werner and DeSimone (2006) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา เปนโครงการท่ี
บริษัทจัดข้ึนเพ่ือสรางสมรรถนะใหกับพนักงาน ซ่ึงสมรรถนะ ดังกลาว ไดแก ความรู ทักษะ และพฤติกรรม
ท่ีมีความสําคัญและมีความจําเปนตอการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ  
  สมคิด บางโม (2556) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา เปนกระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการทํางานเฉพาะดานของบุคคลโดยมุงเพ่ิมพูนความรู (knowledge) ทักษะ (skill) และทัศนคติ (attitude) 
เพ่ือท่ีจะนําไปประยุกตใชในการทํางานใหดีและสูงข้ึน อันจะทําใหบุคลากรมีผลการทํางานท่ีดีกอใหเกิด
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน และสามารถทําใหองคกรบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด การฝกอบรมจึงเปน
วิธีการในการพัฒนาบุคคลในองคการ 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2556) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา เปนกระบวนการจัดการเรียนรู 
อยางเปนระบบ เพ่ือสรางหรือเพ่ิมพูนความรู (knowledge) ทักษะ (skill) ความสามารถ (ability) และเจตคติ 
(attitude) ของบุคลากร อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูง 
  สมชาติ กิจยรรยง (2555) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา เปนกระบวนการท่ีจัดทํา
ข้ึนอยางเปนระบบท่ีสามารถชวยเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
ใหบรรลุเปาหมายขององคการ รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล
ใหดีข้ึน ท้ังนี้ก็เพ่ือใหบุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานอยูในความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  วรวรรธน ศรียาภัย (2554) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา เปนกระบวนการเพ่ิมพูน
ความรู ความเขาใจ ทักษะ ความชํานาญ และความสามารถของบุคคล เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
และปรับเจตคติข้ึนเปนไปในทางท่ีดีข้ึน ใหสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดสําเร็จและทําใหบุคคล
เพ่ิมคุณคาใหกับตัวเอง 
  จากความหมายของการฝกอบรม สามารถสรุปไดวา การฝกอบรมเปนกระบวนการท่ีจัดข้ึน 
อยางเปนระบบ ท่ีจะทําใหผูเขารับการอบรมไดเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ เรียนรูใหเกิดทักษะ ความสามารถ 
และความชํานาญ ท่ีจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ พฤติกรรม พรอมท่ีจะรับสิ่งใหม ๆ เพ่ือสามารถนํามา
ประยกุตใชในการปฏิบัติงานใหบรรลผุลสําเร็จ 

  ความสําคัญ และประโยชนของการฝกอบรม 
  สุรัชนี  เคนสุโพธิ์ (2560) ไดกลาวถึงความสําคัญและประโยชนของการฝกอบรมวา    
เปนเครื่องมือท่ีสําคัญทางการบริหารอยางหนึ่งท่ีจะชวยสามารถสรางความไดเปรียบในการดําเนินงาน 
สามารถประยุกตการดําเนินงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดในทุกสภาวการณ ความสําคัญของการฝกอบรม 
สรุปไดดังนี้ 
      1) องคกรมีความตองการทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรู ทักษะ ความชํานาญสูงเพ่ือมา
พัฒนางาน และองคกร จึงจําเปนตองมีการฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสรางความรูใหม ๆ หรือ
นวัตกรรมใหเกิดข้ึนในองคกร 
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      2) องคกรตองมีการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางตอเนื่อง เพราะการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีมีความทันสมัยและกาวหนาไปอยางรวดเร็ว การฝกอบรมทําใหพนักงาน 
ในองคกรเกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน และไมขาดแคลนพนักงานในตําแหนงตาง ๆ เนื่องจากองคกร 
มีความพรอมเก่ียวกับศักยภาพในการปฏิบัติงานรองรับการเปลี่ยนแปลง 
      3) องคกรมีความตองการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหสูงข้ึนเพ่ือความอยูรอด 
เปนองคกรชั้นนําในการพัฒนาธุรกิจ เปนท่ียอมรับในสงัคม และเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร 
      4) องคกรจําเปนตองฝกอบรม พัฒนา พนักงานเกาและพนักงานท่ีเขามาใหม ใหเกิดความรู 
ทักษะ ความชํานาญกับเครื่องมือ เครื่องจักรและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑใหม 
      5) องคกรตองมีการเตรียมความพรอมในการขยายและสรางผลิตภัณฑใหม เพ่ือสราง
ความไดเปรียบทางการแขงขัน จึงจําเปนตองดําเนินการอบรมและพัฒนาพนักงานไปอยางตอเนื่องเพ่ือรองรับ
การขยายธุรกิจหรือพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมผลิตภัณฑใหม ๆ  
      6) องคกรจําเปนตองรักษาพนักงานท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะ จําตองมีการ
ฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับพนักงานใหเกิดความม่ันใจ เชื่อม่ันใน
องคกร ทําใหพนักงานมีความทุมเท ขยันหม่ันเพียร ในการปฏิบัติงาน 
      7) องคกรตองการลดตนทุนและคาใชจายท่ีเกิดจากความผิดพลาด อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน
ในการทํางาน จึงจําเปนตองมีการฝกอบรม พัฒนา พนักงานท้ังเกาและพนักงานใหมใหมีความรู ทักษะ 
ความชํานาญในการทํางานรวมท้ังเปนการสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน 
      8) เม่ือองคการรับพนักงานใหมเขามาทํางาน จําเปนตองมีการฝกอบรมปฐมนิเทศ
พนักงานใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายขององคการ ซ่ึงจะทําใหพนักงานได
ปฏิบัติงานไดตามเปาหมายขององคกร และความตองการของพนักงาน ทําใหพนักงานไดเกิดความประทับใจ
และม่ันใจในองคกร 
      9) องคกรตองมีความเขาใจในธรรมชาติของมนุษยเม่ือพนักงานปฏิบัติงานใหกับองคกร
เปนระยะเวลาท่ีนานยอมเกิดความเบื่อหนาย เฉ่ือยชา ขาดความกระตือรือรนในการคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 
ใหกับองคกร ดังนั้นควรฝกอบรมและพัฒนาพนักงานอยางตอเนื่องและตลอดเวลา 
  โดยหลักการในการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทําใหเกิดการเพ่ิมพูนความรู
พัฒนาทักษะ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดวยหลักการ KUSABA หรืออาจเรียกไดวา KU - SA - KU - SAB 
ประกอบดวย  
  1) Knowledge (ความรู) เปนการเพ่ิมพูนความรูใหม ๆ ซ่ึงอาจเปนความรูท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
ไดแก ประสบการณ ความเชื่อ คานิยม และความรูท่ีไดจากการบอกเลา ตํารา เอกสาร คูมือ หรืออยูในรูปแบบ
อินเตอรเน็ต เปนตน ซ่ึงความรูอาจจะนําไปสูการสรางองคความรูใหมได 
  2) Understanding (ความเขาใจ) การฝกอบรมและพัฒนาทําใหเกิดความรู นําไปสู 
ความเขาใจในงาน เขาใจถึงบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบ เม่ือพนักงานเกิดความเขาใจก็จะนําไปสูการ
ปฏิบัติท่ีถูกตอง เหมาะสม และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนได 
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  3) Skill (ทักษะ) เปนการฝกฝนหรือเกิดจากปฏิบัติงานในหนาท่ีประจําจนเกิดความเชี่ยวชาญ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ถูกหลักการและวิธีการทํางาน หรือประสบการณในงานจนเพ่ิมพูนความรู
นําไปสูปรับใชในงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  4) Abilities (ความสามารถ) เม่ือไดรับการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรู ฝกฝนและปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่องทําใหเกิดความสามารถ มีสมรรถนะสูง อันท่ีจะนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังสามารถแกปญหาในการทํางานและสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ได 
  5) Behavior (พฤติกรรม) การฝกอบรมจะทําใหเกิดการกระตุนความคิด ความเชื่อ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเดิมท่ีเคยปฏิบัติมานาน จึงเปนการกระตุนใหเกิดความคิดใหม ๆ 
  6) Attitude (ทัศนคติ) การฝกอบรมทําใหเกิดความคิด ความอาน และทัศนคติใหม ๆ ท่ีมี
ประโยชนตามความประสงคของหนวยงาน ตลอดจนพัฒนานิสัยหรือพฤติกรรมใหมีการกระทําท่ีเหมาะสม 
ถูกแบบแผนยิ่งข้ึน และยังเก่ียวของไปสูบุคลากรในองคกรท่ีมีเจตคติท่ีดีตอเพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน หนวยงาน 
และตอองคการของตนเอง 
  ประโยชนของการฝกอบรม มีดังนี้ 
      1) การฝกอบรมชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  เนื่ องจากการฝกอบรม 
เปนกระบวนการท่ีเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ศักยภาพของบุคลากรในองคการ หากพนักงานไดรับการฝกอบรม
อยางตอเนื่องก็จะทําใหประสิทธิภาพในการทํางานสูงตาม 
      2) การฝกอบรมสามารถชวยใหบุคลากรในองคการสามารถปฏิบัติงานไดตามข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
      3) การฝกอบรมชวยใหบุคคลไดเรียนรู เพ่ิมเติมประสบการณ ทําใหบุคคลสามารถทํางาน
ไดอยางเหมาะสม รวมท้ัง สามารถโยกยายงานในตําแหนงใหมได 
      4) การฝกอบรมชวยสงเสริมความรู และความเขาใจ ซ่ึงเปนการเพ่ิมคุณคาแกตนเอง 
      5) การฝกอบรมชวยกระตุนบุคลากรใหปฏิบัติงานเพ่ือความกาวหนาของตน และพัฒนา
เสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
      6) การฝกอบรมทําใหพนักงานมีเจตคติท่ีดีตอหนวยงาน ทําใหพนักงานเกิดขวัญ กําลังใจ 
ชวยลดการลาออกได 

2.2 ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 กรมพัฒนาท่ีดิน (2553) การประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาหมอดินอาสาประจําหมูบาน พ.ศ. 2553 
ผลการประเมินพบวา หมอดินอาสามีระดับความรู ความเขาใจ หลังการฝกอบรมเพ่ิมข้ึน หมอดินอาสา รอยละ 
95.70 มีความพึงพอใจกิจกรรมในระดับมาก ซ่ึงมีความคิดเห็นวา หัวขอการจัดฝกอบรมมีความเหมาะสม    
มีรูปแบบการจัดอบรมท่ีมีท้ังการบรรยายและศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี การประเมินผลหลังการฝกอบรม พบวา 
หมอดินอาสา รอยละ 98.60 นําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน รอยละ 98.40 นําความรูท่ีไดรับไปขยายผล
ความรูสูเกษตรกร จากการนําความรูและปจจัยการผลิตท่ีไดรับไปใชในพ้ืนท่ีการเกษตร สงผลใหหมอดินอาสา 
มีรายไดเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน รอยละ 42.60  
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 ณภาภัช  เตชะกิติกรกุล (2551) ความพึงพอใจของเกษตรกรตอการปฏิบัติงานของหมอดินอาสา
ประจําหมูบาน ในพ้ืนท่ีตําบลเมืองนะ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความ    
พึงพอใจของเกษตรกรท่ีมีตอการปฏิบัติงานของหมอดินอาสาประจําหมูบาน ผลการศึกษา พบวา เกษตรกรมี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของหมอดินอาสาประจําหมูบานในระดับนอย ดานการจัดทําแปลงสาธิต การ
ปลูกพืชตามความเหมาะสมของดิน เกษตรกรมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของหมอดินอาสาประจํา
หมูบานในระดับปานกลาง ดานการถายทอดความรูผานหอกระจายขาว และดานความมุงม่ันในการแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงาน  

 บังอร  ทองทวม (2552) ศึกษาความคาดหวังของเกษตรกรตอบทบาทการพัฒนาท่ีดินเพ่ือการเกษตร
ของหมอดินอาสาประจําหมูบาน ในอําเภอวังน้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษา 
ความคาดหวังของเกษตรกรตอบทบาทหนาท่ีตามความเปนจริงของหมอดินอาสาประจําหมูบาน และ
ความสัมพันธระหวางบทบาทการปฏิบัติหนาท่ีกับความคาดหวังของเกษตรกร ผลการวิจัย พบวา เกษตรกร
สวนใหญมีความคาดหวังตอบทบาทการปฏิบัติหนาท่ีของหมอดินอาสาประจําหมูบานวา ถาหมอดินอาสา
ปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายของกรมพัฒนาท่ีดินอยางจริงจัง จะมีประโยชนตอการทําอาชีพเกษตรกรของตนมาก 
แตกตางจากการปฏิบัติหนาท่ีตามความเปนจริง ซ่ึงสวนใหญมีความถ่ีในการออกปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายจากกรมพัฒนาท่ีดินในระดับต่ํา ทําใหเกษตรกรไดรับประโยชนนอยจากการปฏิบัติหนาท่ีของหมอดิน
อาสาประจําหมูบาน และเกษตรกรมีความพึงพอใจตอบทบาทการปฏิบัติหนาท่ีของหมอดินอาสาประจํา
หมูบานในระดับนอย 

 ปยวรรณ  เขิมขันธ (2561) ศึกษาการปฏิบัติงานสงเสริมเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดินของ    
หมอดินอาสาประจําหมูบานในจังหวัดบึงกาฬ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพ่ือศึกษาการปฏิบัติงาน
สงเสริมเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน ความตองการไดรับการสงเสริมเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน 
ปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีหมอดินอาสาประจําหมูบาน ผลการวิจัย พบวา 
หมอดินอาสามีการปฏิบัติงานสงเสริมเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดินมากท่ีสุด รอยละ 100.00 คือ ดานการ
อนุรักษดินและน้ํา การฟนฟูปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ือลดตนทุน เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และสามารถใช
ประโยชนท่ีดินไดอยางยั่งยืน รองลงมา รอยละ 99.49 คือ ดานการพัฒนาองคกรเพ่ือใหเปนองคกรท่ีเปนเลิศ
ดานการพัฒนาท่ีดิน เกษตรกรมีความตองการในการสงเสริมงานดานการพัฒนาท่ีดินในระดับมาก คือ เอกสาร 
สิ่งพิมพเผยแพร และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี หมอดินอาสาประจําหมูบาน รอยละ 78.17 มีปญหาใน
การปฏิบัติงานการสงเสริมดานการพัฒนาท่ีดินอยูในระดับนอย แตมีปญหาปจจัยการผลิตไมเพียงพอกับ
ความตองการของเกษตรกร  

 ชัยยุทธ  แมนสมุทร และนันทภพ  ชลเขตต (2562) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความพึงพอใจ
ของหมอดินอาสาในการดําเนินงานของ สพด.สมุทรปราการ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความ
พึงพอใจในการดําเนินงานของ สพด.สมุทรปราการ ความสัมพันธระหวางปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของ  
หมอดินอาสากับความพึงพอใจในการดําเนินงานของ สพด.สมุทรปราการ ความสัมพันธระหวางความนาเชื่อถือ
ของขาวสารจากสื่อ กับความพึงพอใจในการดําเนินงานของ สพด.สมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา หมอดินอาสา 
มีความพึงพอใจการดําเนินงานของ สพด.สมุทรปราการ ในระดับปานกลาง จํานวนปของการเปนหมอดินอาสา 
มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการดําเนินงานโดยรวม ความสัมพันธระหวางความนาเชื่อถือของขาวสาร
จากสื่อกับความพึงพอใจในการดําเนินงานของ สพด.สมุทรปราการ พบวา ไมมีความสัมพันธกัน 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
3.1 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 3.1.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม ในรูปแบบออนไลน 
 3.1.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลท่ีไดจากขอมูลเอกสารการดําเนินงานโครงการ 
รายงานผลติดตามการดําเนินงานโครงการ รายงานผลงานประจําป รายงานการประชุมกลุม และขอมูลอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของจากกรมพัฒนาท่ีดินและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3.2 ประชากร และกลุมตัวอยาง 
 3.2.1 ประชากร และการสุมตัวอยาง การประเมินการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 1 
  ประชากร คือ เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
จาก สพด. 65 แหง เจาหนาท่ี จํานวน 71 ราย 
  การศึกษาในครั้งนี้ ดําเนินการสํารวจประชากรท้ังหมด คือ เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนํา 
หมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 จาก สพด. 65 แหง เจาหนาท่ี จํานวน 71 ราย ดังนี้ 

หนวยงาน เจาหนาท่ี สพด. (ราย) 
สพข. 1 8 
     สพด. กรุงเทพมหานคร 1 
     สพด. นครปฐม 1 
     สพด. ปทุมธาน ี 1 
     สพด. นครนายก 1 
     สพด. ลพบุร ี 1 
     สพด. อยุธยา 1 
     สพด. ชัยนาท 1 
     สพด. สระบุร ี 1 
สพข. 2 4 
     สพด. ชลบุร ี 1 
     สพด. ฉะเชิงเทรา 1 
     สพด. ปราจีนบุร ี 1 
     สพด. สระแกว 1 
สพข. 3 5 
     สพด. สุรินทร 1 
     สพด. บุรีรัมย 1 
     สพด. นครราชสีมา 2 
     สพด. ชัยภูมิ 1 

 

 



15 

 
หนวยงาน เจาหนาท่ี สพด. (ราย) 

สพข. 4 7 
     สพด. อํานาจเจริญ 1 
     สพด. รอยเอ็ด 1 
     สพด. มุกดาหาร 1 
     สพด. นครพนม 1 
     สพด. ยโสธร 1 
     สพด. อุบลราชธาน ี 1 
     สพด. ศรีสะเกษ 1 
สพข. 5 8 
     สพด. ขอนแกน 1 
     สพด. อุดรธาน ี 1 
     สพด. หนองบัวลําภ ู 1 
     สพด. มหาสารคาม 1 
     สพด. หนองคาย 1 
     สพด. กาฬสินธุ 1 
     สพด. สกลนคร 1 
     สพด. บึงกาฬ 1 
สพข. 6 5 
     ศูนยปฏิบัติการโครงการหลวง 1 
     สพด. เชยีงใหม 1 
     สพด. ลําปาง 1 
     สพด. ลําพูน 1 
     สพด. แมฮองสอน 1 
สพข. 7 4 
     สพด. แพร 1 
     สพด. เชียงราย 1 
     สพด. พะเยา 1 

 สพด. นาน 1 
สพข. 8 5 
     สพด. เพชรบูรณ 1 
     สพด. เลย 1 
     สพด. พิจิตร 1 
     สพด. พิษณุโลก 1 
     สพด. อุตรดิตถ 1 
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หนวยงาน เจาหนาท่ี สพด. (ราย) 
สพข. 9 6 
     สพด. สโุขทัย 1 
     สพด. กําแพงเพชร 1 
     สพด. นครสวรรค 1 
     สพด. อุทัยธาน ี 1 
     สพด. ตาก 2 
สพข. 10 9 
     สพด. ราชบุร ี 3 
     สพด. เพชรบุร ี 1 
     สพด. สมุทรสาคร 2 
     สพด. ประจวบคีรขัีนธ 2 
     สพด. สมุทรสงคราม 1 
สพข. 11 3 
     สพด. สุราษฎรธาน ี 1 
     สพด. ชุมพร 1 
     สพด. กระบี่ 1 
สพข. 12 7 
     สพด. สงขลา 1 
     สพด. สตูล 1 
     สพด. ปตตาน ี 1 
     สพด. ยะลา 1 
     สพด. พัทลุง 1 
     สพด. นราธวิาส 1 
     สพด. ตรัง 1 

รวมท้ังส้ิน 71 
 

 3.2.2 ประชากร และการสุมตัวอยาง การประเมินการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 2 
  ประชากร คือ หมอดินอาสาท่ีเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ณ ศูนยฝกหมอดินอาสา 
จํานวน 16,100 ราย และครูหมอดิน จํานวน 345 ราย 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมิน ประกอบดวย  
      1) หมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 จากการใชเกณฑของ Taro Yamane 
ในการกําหนดกลุมตัวอยางท่ีจะเปนตัวแทนประชากรท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ซ่ึงมีความคลาดเคลื่อนไมเกิน 
+/-5% พบวา จํานวนกลุมตัวอยางตามเกณฑดังกลาวเทากับ 391 ตัวอยาง 
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    n  =      N 
            1 + Ne2 

  n  =   ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 
  N  =   ขนาดของประชากร 
  e  =   ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางท่ียอมรับได 

    n  =          16,100  =  391 ตัวอยาง 
            1 + (16,100)(0.052) 

  การศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเก็บขอมูลกลุมตัวอยางรวมจํานวน 439 ราย เปนตัวแทน
ครอบคลุมหมอดินอาสาท่ีเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 เพ่ือเพ่ิมความแมนยําท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ซ่ึงมี
ความคลาดเคลื่อนไมเกิน +/-5% โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง อยางงายแบบไมทดแทน (Simple Random 
Sampling without Replacement) กลุมตัวอยางหมอดินอาสาท่ีฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 จํานวน 439 ราย 
มีดังนี้ 
 

หนวยงาน หมอดินอาสา (ราย) 
สพข. 1 42 

     สพด. สมุทรปราการ 6 
     สพด. นนทบุร ี 6 
     สพด. สิงหบุร ี 6 
     สพด. ลพบุร ี 6 
     สพด. อยุธยา 6 
     สพด. สุพรรณบุรี 6 
     สพด. สระบุร ี 6 
สพข. 2 44 
     สพด. ตราด 8 
     สพด. จันทบรุ ี 6 
     สพด. ระยอง 6 
     สพด. ชลบุร ี 6 
     สพด. ฉะเชิงเทรา 6 
     สพด. ปราจีนบุร ี 6 
     สพด. สระแกว 6 
สพข. 3 24 
     สพด. สุรินทร 6 
     สพด. บุรีรมัย 6 
     สพด. นครราชสีมา 6 
     สพด. ชัยภูมิ 6 
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หนวยงาน หมอดินอาสา (ราย) 
สพข. 4 42 
     สพด. อํานาจเจริญ 6 
     สพด. รอยเอ็ด 6 
     สพด. มุกดาหาร 6 
     สพด. นครพนม 6 
     สพด. ยโสธร 6 

       สพด. อุบลราชธานี 6 
     สพด. ศรีสะเกษ 6 
สพข. 5 51 
     สพด. ขอนแกน 7 
     สพด. อุดรธาน ี 6 
     สพด. หนองบัวลําภ ู 6 
     สพด. มหาสารคาม 7 
     สพด. หนองคาย 6 
     สพด. กาฬสินธุ 7 
     สพด. สกลนคร 6 
     สพด. บึงกาฬ 6 
สพข. 6 25 
     สพด. เชียงใหม 7 
     สพด. ลําปาง 6 
     สพด. ลําพูน 6 
     สพด. แมฮองสอน 6 
สพข. 7 25 
     สพด. แพร 7 
     สพด. เชียงราย 6 
     สพด. พะเยา 6 
     สพด. นาน 6 
สพข. 8 33 
     สพด. เพชรบูรณ 6 
     สพด. เลย 6 
     สพด. พิจิตร 6 
     สพด. พิษณุโลก 6 
     สพด. อุตรดิตถ 9 
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หนวยงาน หมอดินอาสา (ราย) 
สพข. 9 31 
     สพด. สโุขทัย 6 
     สพด. กําแพงเพชร 7 
     สพด. นครสวรรค 6 
     สพด. อุทัยธาน ี 6 
     สพด. ตาก 6 
สพข. 10 31 
     สพด. กาญจนบุร ี 7 
     สพด. ราชบุร ี 6 
     สพด. เพชรบุร ี 6 
     สพด. ประจวบคีรีขันธ 6 
     สพด. สมุทรสงคราม 6 
สพข. 11 44 
     สพด. นครศรีธรรมราช 8 
     สพด. สุราษฎรธาน ี 6 
     สพด. ชุมพร 6 
     สพด. กระบี่ 6 
     สพด. ระนอง 6 
     สพด. พังงา 6 
     สพด. ภูเก็ต 6 
สพข. 12 47 
     สพด. สงขลา 6 
     สพด. สตูล 6 
     สพด. ปตตาน ี 6 
     สพด. ยะลา 6 
     สพด. พัทลุง 6 
     สพด. นราธวิาส 7 
     สพด. ตรัง 10 

รวมท้ังส้ิน 439 
 

      2) ครูหมอดิน ซ่ึงเปนวิทยากรในการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 2 จากการใช
เกณฑของ Taro Yamane ในการกําหนดกลุมตัวอยางท่ีจะเปนตัวแทนประชากรท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% 
ซ่ึงมีความคลาดเคลื่อนไมเกิน +/-5% พบวา จํานวนกลุมตัวอยางตามเกณฑดังกลาวเทากับ 185 ตัวอยาง 
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    n  =       N 
            1 + Ne2 

  n  =   ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 
  N  =   ขนาดของประชากร 
  e  =   ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางท่ียอมรับได 

    n  =          345  =  185 ตัวอยาง 
            1 + (345)(0.052) 

  การศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเก็บขอมูลกลุมตัวอยางรวมจํานวน 210 ราย เปนตัวแทน
ครอบคลุมครูหมอดินท่ีเขารวมเปนวิทยากรในการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 เพ่ือเพ่ิมความแมนยําท่ีระดับความ
เชื่อม่ัน 95% ซ่ึงมีความคลาดเคลื่อน ไมเกิน +/-5% โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง อยางงายแบบไมทดแทน 
(Simple Random Sampling without Replacement) กลุมตัวอยางครูหมอดิน จํานวน 210 ราย มีดังนี้ 

หนวยงาน ครูหมอดิน (ราย) 

สพข. 1 16 
     สพด. สมุทรปราการ 3 
     สพด. นนทบุร ี 1 
     สพด. สิงหบุร ี 1 
     สพด. ลพบุร ี 3 
     สพด. อยุธยา 3 
     สพด. สุพรรณบุรี 3 
     สพด. สระบุร ี 2 
สพข. 2 14 
     สพด. ตราด 1 
     สพด. จันทบรุ ี 2 
     สพด. ระยอง 1 
     สพด. ชลบุร ี 2 
     สพด. ฉะเชิงเทรา 2 
     สพด. ปราจีนบุร ี 3 
     สพด. สระแกว 3 
สพข. 3 16 
     สพด. สุรินทร 4 
     สพด. บุรีรัมย 4 
     สพด. นครราชสีมา 4 
     สพด. ชัยภูมิ 4 
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หนวยงาน ครูหมอดิน (ราย) 
สพข. 4 28 
     สพด. อํานาจเจริญ 4 
     สพด. รอยเอ็ด 4 
     สพด. มุกดาหาร 4 
     สพด. นครพนม 4 
     สพด. ยโสธร 4 
     สพด. อุบลราชธาน ี 4 
     สพด. ศรีสะเกษ 4 
สพข. 5 30 
     สพด. ขอนแกน 4 
     สพด. อุดรธาน ี 4 
     สพด. หนองบัวลําภ ู 4 
     สพด. มหาสารคาม 4 
     สพด. หนองคาย 4 
     สพด. กาฬสินธุ 4 
     สพด. สกลนคร 4 
     สพด. บึงกาฬ 2 
สพข. 6 11 
     สพด. เชียงใหม 4 
     สพด. ลําปาง 3 
     สพด. ลําพูน 2 
     สพด. แมฮองสอน 2 
สพข. 7 6 
     สพด. แพร 1 
     สพด. เชียงราย 2 
     สพด. พะเยา 1 
     สพด. นาน 2 
สพข. 8 12 
     สพด. เพชรบูรณ 2 
     สพด. เลย 4 
     สพด. พิจิตร 2 
     สพด. พิษณุโลก 2 
     สพด. อุตรดิตถ 2 
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หนวยงาน ครูหมอดิน (ราย) 
สพข. 9 19 
     สพด. สโุขทัย 4 
     สพด. กําแพงเพชร 4 
     สพด. นครสวรรค 4 
     สพด. อุทัยธาน ี 4 
     สพด. ตาก 3 
สพข. 10 17 
     สพด. กาญจนบุร ี 4 
     สพด. ราชบุร ี 4 
     สพด. เพชรบุร ี 4 
     สพด. ประจวบคีรีขันธ 3 
     สพด. สมุทรสงคราม 2 
สพข. 11 19 
     สพด. นครศรีธรรมราช 4 
     สพด. สุราษฎรธาน ี 3 
     สพด. ชุมพร 3 
     สพด. กระบี่ 3 
     สพด. ระนอง 2 
     สพด. พังงา 2 
     สพด. ภูเก็ต 2 
สพข. 12 22 
     สพด. สงขลา 4 
     สพด. สตูล 2 
     สพด. ปตตาน ี 2 
     สพด. ยะลา 4 
     สพด. พัทลุง 3 
     สพด. นราธวิาส 3 
     สพด. ตรัง 4 

รวมท้ังส้ิน 210 
 

 3.2.3 ประชากร และการสุมตัวอยาง การประเมินการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 
  ประชากร คือ หมอดินอาสาท่ีเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 จํานวน 54,512 ราย และ
นักวิชาการประจําสถานีพัฒนาท่ีดินผูจัดฝกอบรม จํานวน 190 ราย 
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   กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมิน ประกอบดวย  
      1) หมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 จากการใชเกณฑของ Taro Yamane 
ในการกําหนดกลุมตัวอยางท่ีจะเปนตัวแทนประชากร ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ซ่ึงมีความคลาดเคลื่อน
ไมเกิน +/-5% พบวา จํานวนกลุมตัวอยางตามเกณฑดังกลาวเทากับ 398 ตัวอยาง 
    n  =      N 
            1 + Ne2 

  n  =   ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 
  N  =   ขนาดของประชากร 
  e  =   ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางท่ียอมรับได 
 
    n  =          54,512  =  398 ตัวอยาง 
            1 + (54,512)(0.052) 

  การศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเก็บขอมูลกลุมตัวอยางรวมจํานวน 432 ราย เปนตัวแทน 
ครอบคลุมหมอดินอาสาท่ีเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 เพ่ือเพ่ิมความแมนยําท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ซ่ึงมี
ความคลาดเคลื่อน ไมเกิน +/-5% โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง อยางงายแบบไมทดแทน (Simple Random 
Sampling without Replacement) กลุมตัวอยางหมอดินอาสาท่ีฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 จํานวน 432 ราย มีดังนี้ 

หนวยงาน หมอดินอาสา (ราย) 
สพข. 1 54 
     สพด. นครปฐม 6 
     สพด. สมุทรปราการ 6 
     สพด. นนทบุร ี 6 
     สพด. สิงหบุร ี 6 
     สพด. ลพบุร ี 6 
     สพด. อยุธยา 6 
     สพด. ชัยนาท 6 
     สพด. สุพรรณบุรี 6 
     สพด. สระบุร ี 6 
สพข. 2 42 
     สพด. ตราด 6 
     สพด. จันทบรุ ี 6 
     สพด. ระยอง 6 
     สพด. ชลบุร ี 6 
     สพด. ฉะเชิงเทรา 6 

สพด. ปราจีนบรุี 6 
สพด. สระแกว 6 
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หนวยงาน หมอดินอาสา (ราย) 
สพข. 3 24 
     สพด. สุรินทร 6 
     สพด. บุรีรัมย 6 
     สพด. นครราชสีมา 6 
     สพด. ชัยภูมิ 6 
สพข. 4 42 
     สพด. อํานาจเจริญ 6 
     สพด. รอยเอ็ด 6 
     สพด. มุกดาหาร 6 
     สพด. นครพนม 6 
     สพด. ยโสธร 6 
     สพด. อุบลราชธาน ี 6 
     สพด. ศรีสะเกษ 6 
สพข. 5 48 
     สพด. ขอนแกน 6 
     สพด. อุดรธาน ี 6 
     สพด. หนองบัวลําภ ู 6 
     สพด. มหาสารคาม 6 
     สพด. หนองคาย 6 
     สพด. กาฬสินธุ 6 
     สพด. สกลนคร 6 
     สพด. บึงกาฬ 6 
สพข. 6 24 
     สพด. เชียงใหม 6 
     สพด. ลําปาง 6 
     สพด. ลําพูน 6 
     สพด. แมฮองสอน 6 
สพข. 7 24 
     สพด. แพร 6 
     สพด. เชียงราย 6 
     สพด. พะเยา 6 
     สพด. นาน 6 
สพข. 8 30 
     สพด. เพชรบูรณ 6 
     สพด. เลย 6 
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หนวยงาน หมอดินอาสา (ราย) 
สพข. 8 (ตอ)  
     สพด. พิจิตร 6 
     สพด. พิษณุโลก 6 
     สพด. อุตรดิตถ 6 
สพข. 9 30 
     สพด. สโุขทัย 6 
     สพด. กําแพงเพชร 6 
     สพด. นครสวรรค 6 
     สพด. อุทัยธาน ี 6 
     สพด. ตาก 6 
สพข. 10 30 
     สพด. กาญจนบุร ี 6 
     สพด. ราชบุร ี 6 
     สพด. เพชรบุร ี 6 
     สพด. ประจวบคีรีขันธ 6 
     สพด. สมุทรสงคราม 6 
สพข. 11 42 
     สพด. นครศรีธรรมราช 6 
     สพด. สุราษฎรธาน ี 6 
     สพด. ชุมพร 6 
     สพด. กระบี่ 6 
     สพด. ระนอง 6 
     สพด. พังงา 6 
     สพด. ภูเก็ต 6 
สพข. 12 42 
     สพด. สงขลา 6 
     สพด. สตูล 6 
     สพด. ปตตาน ี 6 
     สพด. ยะลา 6 
     สพด. พัทลุง 6 
     สพด. นราธวิาส 6 
     สพด. ตรัง 6 

รวมท้ังส้ิน 432 
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      2) นักวิชาการประจําสถานีพัฒนาท่ีดินท่ีดําเนินการจัดฝกอบรม จากการใชเกณฑของ 
Taro Yamane ในการกําหนดกลุมตัวอยางท่ีจะเปนตัวแทนประชากรท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ซ่ึงมีความ
คลาดเคลื่อนไมเกิน +/-5% พบวา จํานวนกลุมตัวอยางตามเกณฑดังกลาวเทากับ 129 ตัวอยาง 

    n  =      N 
            1 + Ne2 

  n  =   ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 
  N  =   ขนาดของประชากร 
  e  =   ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางท่ียอมรับได 

    n  =          190  =  129 ตัวอยาง 
            1 + (190)(0.052) 

  การศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเก็บขอมูลกลุมตัวอยางรวมจํานวน 165 ราย เปนตัวแทน
ครอบคลุมเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการฯ เพ่ือเพ่ิมความแมนยําท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ซ่ึงมีความคลาดเคลื่อน 
ไมเกิน +/-5% โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง อยางงายแบบไมทดแทน (Simple Random Sampling without 
Replacement) กลุมตัวอยาง จํานวน 165 ราย ดังนี้ 

หนวยงาน เจาหนาท่ี สพด. (ราย) 
สพข. 1 19 
     สพด. นครปฐม 2 
     สพด. สมุทรปราการ 2 
     สพด. นนทบุร ี 3 
     สพด. สิงหบุร ี 2 
     สพด. ลพบุร ี 2 
     สพด. อยุธยา 2 
     สพด. ชัยนาท 2 
     สพด. สุพรรณบุรี 2 
     สพด. สระบุร ี 2 
สพข. 2 16 
     สพด. ตราด 2 
     สพด. จันทบรุ ี 2 
     สพด. ระยอง 4 
     สพด. ชลบุร ี 2 
     สพด. ฉะเชิงเทรา 2 
     สพด. ปราจีนบุร ี 2 
     สพด. สระแกว 2 
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หนวยงาน เจาหนาท่ี สพด. (ราย) 
สพข. 3   8 
     สพด. สุรินทร 2 
     สพด. บุรีรัมย 2 
     สพด. นครราชสีมา 2 
     สพด. ชัยภูมิ 2 
สพข. 4 15 
     สพด. อํานาจเจริญ 2 
     สพด. รอยเอ็ด 2 
     สพด. มุกดาหาร 2 
     สพด. นครพนม 2 
     สพด. ยโสธร 2 
     สพด. อุบลราชธาน ี 3 
     สพด. ศรีสะเกษ 2 
สพข. 5 17 
     สพด. ขอนแกน 2 
     สพด. อุดรธาน ี 2 
     สพด. หนองบัวลําภ ู 2 
     สพด. มหาสารคาม 2 
     สพด. หนองคาย 2 
     สพด. กาฬสินธุ 2 
     สพด. สกลนคร 3 
     สพด. บึงกาฬ 2 
สพข. 6   9 
     สพด. เชียงใหม 3 
     สพด. ลําปาง 2 
     สพด. ลําพูน 2 
     สพด. แมฮองสอน 2 
สพข. 7   9 
     สพด. แพร 3 
     สพด. เชียงราย 2 
     สพด. พะเยา 2 
     สพด. นาน 2 
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หนวยงาน เจาหนาท่ี สพด. (ราย) 
สพข. 8 12 
     สพด. เพชรบูรณ 2 
     สพด. เลย 3 
     สพด. พิจิตร 2 
     สพด. พิษณุโลก 3 
     สพด. อุตรดิตถ 2 
สพข. 9 12 
     สพด. สโุขทัย 2 
     สพด. กําแพงเพชร 4 
     สพด. นครสวรรค 2 
     สพด. อุทัยธาน ี 2 
     สพด. ตาก 2 
สพข. 10 18 
     สพด. กาญจนบุร ี 4 
     สพด. ราชบุร ี 4 
     สพด. เพชรบุร ี 5 
     สพด. ประจวบคีรีขันธ 3 
     สพด. สมุทรสงคราม 2 
สพข. 11 15 
     สพด. นครศรีธรรมราช 2 
     สพด. สุราษฎรธาน ี 2 
     สพด. ชุมพร 3 
     สพด. กระบี่ 2 
     สพด. ระนอง 2 
     สพด. พังงา 2 
     สพด. ภูเก็ต 2 
สพข. 12 15 
     สพด. สงขลา 2 
     สพด. สตูล 3 
     สพด. ปตตาน ี 2 
     สพด. ยะลา 2 
     สพด. พัทลุง 2 
     สพด. นราธวิาส 2 
     สพด. ตรัง 2 

รวมท้ังส้ิน 165 
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3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ ไดดําเนินการสรางแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน 
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ โดยแบบสอบถามในแตละหลักสูตร มีดังนี้ 

 หลักสูตรท่ี 1 แบบสอบถามมีจํานวน 1 ชุด คือ แบบสอบถามเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสา
เขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 แบงออกเปน 4 ตอน มีท้ังหมด 23 ขอ ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ขอ 1 - 5) 
  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็น และความพึงพอใจ ในการฝกอบรมหลักสูตรท่ี 1 
(ขอ 6 - 13) 
  ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามการติดตามผลหลังจากการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (ขอ 14 - 20) 
  ตอนท่ี 4 เปนแบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะ ในการพัฒนา ปรับปรุงการ
ฝกอบรมหมอดินอาสา (ขอ 21 - 23) 

 หลักสูตรท่ี 2 แบบสอบถาม มีจํานวน 2 ชุด คือ แบบสอบถามหมอดินอาสาท่ีเขารวมฝกอบรม 
หลักสูตรท่ี 2 และแบบสอบถามครูหมอดิน (วิทยากรในการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2) 
  แบบสอบถามหมอดินอาสาท่ีเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 แบงออกเปน 3 ตอน มีท้ังหมด 
19 ขอ ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ขอ 1 - 5) 
  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามการนําความรูท่ีไดรับจากฝกอบรมไปใชประโยชน และความ
พึงพอใจ ในการฝกอบรมหลักสูตรท่ี 1 (ขอ 6 - 12) 
  ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุงการ
ฝกอบรมหมอดินอาสาในครั้งตอไป (ขอ 13 - 19) 
  แบบสอบถามครูหมอดิน (วิทยากรในการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2) แบงออกเปน 3 ตอน  
มีท้ังหมด 18 ขอ ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ขอ 1 - 4) 
  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคาดหวังในฐานะท่ีเปน “ครูหมอดิน” และความคิดเห็น
ตอรูปแบบการฝกอบรม  (ขอ 5 - 9) 
  ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความพึงพอใจ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการพัฒนา 
ปรับปรุง การฝกอบรมหมอดินอาสา (ขอ 10 - 18) 

 หลักสูตรท่ี 3 แบบสอบถามมีจํานวน 2 ชุด คือ แบบสอบถามหมอดินอาสาท่ีเขารวมโครงการ
อบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 และแบบสอบถามเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินท่ีดําเนินการจัดฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ี 3 
  แบบสอบถามหมอดินอาสาท่ีเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 แบงออกเปน 3 ตอน มีท้ังหมด 
21 ขอ ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ขอ 1 - 5) 
  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นในการรับรู และการนําความรูจาก “ถังความรู
ดานการพัฒนาท่ีดิน” ไปใชประโยชน (ขอ 6 - 10) 
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  ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นในการนําความรู ท่ี ไดรับไปใชประโยชน 
ความพึงพอใจในการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 และขอเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุง การฝกอบรม 
หมอดินอาสา (ขอ 11 - 21) 
  แบบสอบถามเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินท่ีดําเนินการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 แบงเปน 
3 ตอน มีท้ังหมด 27 ขอ ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ขอ 1 - 5) 
  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นการนําความรูจาก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” 
ไปใชประโยชน (ขอ 6 - 18) 
  ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความพึงพอใจ ในการฝกอบรมหลักสูตรท่ี 3 ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุง การฝกอบรมหมอดินอาสา (ขอ 19 - 27) 

3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 

 1) ระดับความพึงพอใจ เปนการวิเคราะหโดยใชมาตรวัดแบบ Likert Scale แบงชวงของระดับ
ความพึงพอใจ ออกเปน 3 ระดับ โดยกําหนดคะแนนของความพึงพอใจ ดังนี้ 

พึงพอใจมาก มีคาคะแนนเทากับ   3 
พึงพอใจปานกลาง มีคาคะแนนเทากับ   2 
พึงพอใจนอย มีคาคะแนนเทากับ   1 

 ในการวัดการกระจายขอมูลระดับความพึงพอใจมีการกําหนดเกณฑการจัดระดับความสําคัญ
ออกเปน 3 ระดับ โดยการเปรียบเทียบระดับคะแนนเฉลี่ยกับเกณฑท่ีแบง กําหนดชวงคะแนนในแตละระดับ
คํานวณได ดังนี้  

ชวงคะแนน  = คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด 
    จํานวนระดับการวัด 

     =        (3 - 1)   =  0. 67 
                                          3    

ทําใหสามารถแบงคะแนนเฉลี่ยไดเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 2.35 - 3.00    แสดงวา    มีความพึงพอใจในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 1.68 - 2.34    แสดงวา    มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.67    แสดงวา    มีความพึงพอใจในระดับนอย 

 ระดับความพึงพอใจ ท่ีแบงชวงของระดับ ออกเปน 5 ระดับ โดยกําหนดคะแนน ดังนี้ 
พึงพอใจมากท่ีสุด มีคาคะแนนเทากับ   5 
พึงพอใจมาก มีคาคะแนนเทากับ   4 
พึงพอใจปานกลาง มีคาคะแนนเทากับ   3 
พึงพอใจนอย มีคาคะแนนเทากับ   2 
พึงพอใจนอยท่ีสุด มีคาคะแนนเทากับ   1 
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การแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยท่ีแบงเปน 5 ระดับ มีดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00   แสดงวา   มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20   แสดงวา   มีความพึงพอใจในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40   แสดงวา   มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60   แสดงวา   มีความพึงพอใจในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80   แสดงวา   มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

 2) ระดับความช่ืนชอบ เปนการวิเคราะหโดยใชมาตรวัดแบบ Likert Scale แบงชวงของระดับ 
ออกเปน 3 ระดับ โดยกําหนดคะแนน ดังนี้ 

ชื่นชอบมาก มีคาคะแนนเทากับ   3 
ชื่นชอบปานกลาง มีคาคะแนนเทากับ   2 
ชื่นชอบนอย มีคาคะแนนเทากับ   1 

การแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยท่ีแบงเปน 3 ระดับ มีดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 2.35 - 3.00    แสดงวา    มีความชื่นชอบในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 1.68 - 2.34    แสดงวา    มีความชื่นชอบในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.67    แสดงวา    มีความชื่นชอบในระดับนอย 

 ระดับความชื่นชอบ ท่ีแบงชวงของระดับ ออกเปน 5 ระดับ โดยกําหนดคะแนน ดังนี้ 
ชื่นชอบมากท่ีสุด มีคาคะแนนเทากับ   5 
ชื่นชอบมาก มีคาคะแนนเทากับ   4 
ชื่นชอบปานกลาง มีคาคะแนนเทากับ   3 
ชื่นชอบนอย มีคาคะแนนเทากับ   2 
ชื่นชอบนอยท่ีสุด มีคาคะแนนเทากับ   1 

การแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยท่ีแบงเปน 5 ระดับ มีดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00   แสดงวา   มีความชื่นชอบในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20   แสดงวา   มีความชื่นชอบในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40   แสดงวา   มีความชื่นชอบในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60   แสดงวา   มีความชื่นชอบในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80   แสดงวา   มีความชื่นชอบในระดับนอยท่ีสุด 

 3) ระดับความเหมาะสม เปนการวิเคราะหโดยใชมาตรวัดแบบ Likert Scale แบงชวงของระดับ 
ออกเปน 5 ระดับ โดยกําหนดคะแนน ดังนี้ 

เหมาะสมมากท่ีสุด มีคาคะแนนเทากับ   5 
เหมาะสมมาก มีคาคะแนนเทากับ   4 
เหมาะสมปานกลาง มีคาคะแนนเทากับ   3 
เหมาะสมนอย มีคาคะแนนเทากับ   2 
เหมาะสมนอยท่ีสุด มีคาคะแนนเทากับ   1 
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การแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยท่ีแบงเปน 5 ระดับ มีดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00   แสดงวา   มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20   แสดงวา   มีความเหมาะสมในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40   แสดงวา   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60   แสดงวา   มีความเหมาะสมในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80   แสดงวา   มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

3.5 ข้ันตอนและการดําเนินงาน 

 1. เชิญประชุมกับผูท่ีเก่ียวของเพ่ือหารือแนวทางการประเมินโครงการอบรมหมอดินอาสา 4.0 
และรวบรวมขอมูลรายละเอียดโครงการ ข้ันตอนการดําเนินงาน งบประมาณท่ีไดรับ  
 2. จัดทําโครงการประเมินผลโครงการ ประกอบดวย หัวขอตาง ๆ ไดแก หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการประเมิน กรอบแนวคิดและวิธีการ กําหนดพ้ืนท่ีกลุมเปาหมายและกลุมตัวอยาง 
 3. จัดทําเครื่องมือสําหรับใชในการประเมินผล โดยใชแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน 
  - การฝกอบรมในหลักสูตรท่ี 1 จัดทําแบบสอบถามเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดิน
อาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
  - การฝกอบรมในหลักสูตรท่ี 2 จัดทําแบบสอบถามหมอดินอาสาท่ีเขารวมฝกอบรม 
หลักสูตรท่ี 2  และแบบสอบถามครูหมอดินท่ีเปนวิทยากรในการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 
  - การฝกอบรมในหลักสูตรท่ี 3 จัดทําแบบสอบถามหมอดินอาสาท่ีฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 
และแบบสอบถามเจาหนาท่ีประจําสถานีพัฒนาท่ีดินท่ีดําเนินการจัดฝกอบรม  
 4. กําหนดวิธีการสุมตัวอยาง การสุมตัวอยางหมอดินอาสาและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี โดยใช
วิธีการสุมตัวอยางอยางงายแบบไมทดแทน (Simple Random Sampling without Replacement)  
 5. จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจในเครื่องมือสําหรับใชในการประเมิน เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยใชแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน ประกอบการวิเคราะหขอมูล 
 6. ประสานหนวยงานและเจาหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของ ดําเนินการเก็บขอมูล ตรวจสอบจํานวนแบบสอบถาม
ท่ีไดรับ ประสานและติดตามเจาหนาท่ีท่ียังไมไดสงแบบสอบถามในระบบ  
 7. นําขอมูลมาทําการประมวลผล 
 8. ดําเนินการวิเคราะห แปรผลขอมูล และอภิปรายผล เพ่ืออธิบายในประเด็นท่ีระบุไวตามวัตถุประสงค 
จัดทําเลมผลการประเมินและสรุปผลการประเมินเสนอผูบริหาร 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการประเมิน 

 
 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคของการประเมินท่ีกําหนดไว และวัตถุประสงคยอยรายหลักสูตร โดยผลการ
ประเมิน มีดังนี้ 
 4.1 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 1 
 4.2 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 2 
 4.3 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 

4.1 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 1   
 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หลักสูตรท่ี 1 
จากการสํารวจเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 จํานวน 71 ราย     
ผลการประเมิน มีดังนี้ 
 4.1.1 ขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 

  เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 ประมาณครึ่งหนึ่ง 
(รอยละ 50.70) เปนเพศหญิง และ (รอยละ 49.30) เปนเพศชาย เจาหนาท่ี (รอยละ 25.35) นักวิชาการ
เกษตร (พนักงานราชการ) (รอยละ 21.13) นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ (รอยละ 19.72) นักวิชาการ
เกษตรชํานาญการ (รอยละ 9.86) เจาพนักงานการเกษตรชํานาญงาน (รอยละ 8.45) นักวิชาการเกษตร
ชํานาญการพิเศษ และเจาพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน (รอยละ 2.81) เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 
(พนักงานราชการ) และ (รอยละ 1.41) เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นักวิชาการเงินและบัญชี (พนักงาน
ราชการ) และเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน (พนักงานราชการ) ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-1) 

  เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 ประมาณครึ่งหนึ่ง 
(รอยละ 50.70) รับผิดชอบโครงการหมอดินอาสานอยกวา 5 ป มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 30.99) รับผิดชอบ
โครงการหมอดินอาสา 5 - 10 ป (รอยละ 15.49) รับผิดชอบโครงการหมอดินอาสา 11 - 15 ป และ (รอยละ 
2.82) รับผิดชอบโครงการหมอดินอาสามากกวา 15 ปข้ึนไป โดยเจาหนาท่ี (รอยละ 69.01) ปฏิบัติหนาท่ีเปน 
“มิสเตอรเกษตรอินทรยี” และ (รอยละ 30.99) ไมไดเปน “มิสเตอรเกษตรอินทรีย” ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-1) 

  จากการสํารวจพบวา ตําแหนง และการปฏิบัติหนาท่ีเปน “มิสเตอรเกษตรอินทรีย”     
ซ่ึงฐานเรียนรูมีความเก่ียวของกับเกษตรอินทรีย มีความสอดคลองกันตําแหนงนักวิชาการเกษตร สําหรับ
ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบโครงการหมอดินอาสานาจะเปนปจจัยท่ีมีผลตอทักษะในการทํางาน ประสบการณ 
ในการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการ  
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ตารางท่ี 4-1 : ขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
    n = 71 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. เพศ 

- หญิง 
- ชาย 

2. ตําแหนง 
- นักวิชาการเกษตร (พนักงานราชการ) 
- นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
- นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 
- เจาพนักงานการเกษตรชํานาญงาน 
- นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 
- เจาพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร (พนักงานราชการ) 
- เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (พนักงานราชการ) 
- เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 

3. ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบโครงการหมอดินอาสา 
- นอยกวา 5 ป 
- 5 - 10 ป 
- 11 - 15 ป 
- มากกวา 15 ป ข้ึนไป 

 
36 
35 

 
18 
15 
14 
7 
6 
6 
2 
1 
1 
1 

 
36 
22 
11 
2 

 
50.70 
49.30 

 
25.35 
21.13 
19.72 
9.86 
8.45 
8.45 
2.81 
1.41 
1.41 
1.41 

 
50.70 
30.99 
15.49 
2.82 

4. การปฏิบัติหนาท่ีเปน “มิสเตอรเกษตรอินทรีย” 
- เปน “มิสเตอรเกษตรอินทรีย” 
- ไมไดเปน “มิสเตอรเกษตรอินทรีย” 

 
49 
22 

 
69.01 
30.99 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 4.1.2 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ และประโยชนท่ีไดรับ จากฐานเรียนรู ของเจาหนาท่ีผูประสานงาน
ท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 

       1) ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากฐานเรียนรู  
   จากการสํารวจเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจาก 4 ฐานเรียนรู ประกอบดวย 

   1.1) ฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน เจาหนาท่ี          
ผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 54.93) ใหความคิดเห็นวา คาดวาจะได
ความรูเก่ียวกับการปรุงดินดวยวัสดุอินทรีย และเทคนิคใหมๆ (รอยละ 43.66) สามารถนําไป ใชในการเตรียมดิน
ปลูกพืช และ (รอยละ 1.41) ไมทราบประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากฐานเรียนรูดังกลาว (ตารางท่ี 4-2) 
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   1.2) ฐานเรียนรู การแยกขยายเช้ือจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจาก 
ส่ิงมหัศจรรยเล็ก ๆ เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 70.42) 
ใหความคิดเห็นวา คาดวาจะไดรับความรูเก่ียวกับจุลินทรีย ความสําคัญของจุลินทรียท่ีเปนประโยชนทาง
การเกษตร (รอยละ 28.17) สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในแปลงเกษตรของตนเอง และถายทอดความรู
ใหกับเกษตรกรหรือผูท่ีสนใจในพ้ืนท่ีได และ (รอยละ 1.41) ไมทราบประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากฐานเรียนรู 
ดังกลาว (ตารางท่ี 4-2) 

   1.3) ฐานเรียนรู การจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะยาวใน
แปลงไมผล เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 73.24) ใหความ
คิดเห็นวา คาดวาจะไดรับความรูการจัดการระบบน้ํา ระบบปุยในแปลงไมผล และ (รอยละ 26.76) สามารถนํา
ความรูท่ีไดรับนําไปปรับใชในพ้ืนท่ีของตนเอง เพ่ือลดตนทุนการผลิต (ตารางท่ี 4-2) 

   1.4) ฐานเรียนรู  เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู  Smart 
Agriculture เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 74.65) ให
ความคิดเห็นวา คาดวาจะไดรับความรูเก่ียวกับนวัตกรรม เครื่องมือ เครื่องจักรกล เครื่องทุนแรงทางการเกษตร 
คุณสมบัติของเครื่องมือ และ (รอยละ 25.35) สามารถใชเครื่องจักรกลทางการเกษตร ทุนแรง ทดแทนแรงงานคน 
(ตารางท่ี 4-2) 

ตารางท่ี 4-2 : ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากฐานเรียนรู ของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสา 
                     เขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 

n = 71 
ขอมูล จํานวน รอยละ 

1. ฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยี กรมพัฒนาท่ีดิน 
- ไดความรูเก่ียวกับการปรับปรุงดินดวยวัสดุอินทรีย และเทคนิคใหมๆ 
- สามารถนําไปใชในการเตรียมดินปลูกพืชและถายทอดความรูใหกับ 

กับเกษตรกรหรือผูท่ีสนใจในพ้ืนท่ีได 
- ไมทราบ  

 
39 
31 

 
1 

 
54.93 
43.66 

 
     1.41 

2. ฐานเรียนรู การแยกขยายเช้ือจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ สรางดิน 
ใหมีชีวิตจากส่ิงมหัศจรรยเล็ก ๆ 

- ไดรับความรูเก่ียวกับจุลินทรีย ความสําคัญของจุลินทรียท่ีเปน
ประโยชนทางการเกษตร 

- สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในแปลงเกษตรของตนเอง    
และถายทอดความรูใหกับเกษตรกรหรือผูท่ีสนใจในพ้ืนท่ีได 

- ไมทราบ 

 
 

50 
 

20 
 
1 

 
 

70.42 
 

28.17 
 

   1.41 
3. ฐานเรียนรู การจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทน       
แบบระยะยาวในแปลงไมผล 

- ไดรับความรูการจัดการระบบน้ํา ระบบปุยในแปลงไมผล 
- สามารถนําความรูท่ีไดรับนําไปปรับใชในพ้ืนท่ีของตนเอง  

เพ่ือลดตนทุนการผลิต 

 
 

52 
19 
 

 
 

73.24 
26.76 
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ตารางท่ี 4-2 : (ตอ) 
ขอมูล จํานวน รอยละ 

4. ฐานเรียนรู เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู 
Smart Agriculture 

- ไดรับความรูเก่ียวกับนวัตกรรม เครื่องมือ เครื่องจักรกล เครื่องทุนแรง
ทางการเกษตร และคุณสมบัติของเครื่องมือ  

- สามารถใชเครื่องจักรกลทางการเกษตร ทุนแรงและทดแทนแรงงานคนได 

 
 

53 
 

18 

 
 

74.65 
 

25.35 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

       2) ประโยชนท่ีไดรับจากฐานเรียนรูหลังการฝกอบรม ของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนํา
หมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม  
   จากการสํารวจเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
ในประโยชนท่ีไดรับจาก 4 ฐานเรียนรู หลังการฝกอบรม ประกอบดวย  

   2.1) ฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน เจาหนาท่ี     
ผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 59.15) ใหความคิดเห็นวา ไดเรียนรู
เทคนิค เคล็ดลับการปรุงดิน ฟนฟูสุขภาพดินดวยวัสดุจากธรรมชาติ และปุยหมัก เพ่ือปรับสภาพดิน ปรุงดิน
กอนปลูกพืช (รอยละ 38.03) นําความรูไปปฏิบัติ ปรุงดินไดถูกวิธีในแปลงตนเอง สามารถถายทอดความรู 
เทคโนโลยีดานการปรับปรุงบํารุงดินใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ และ (รอยละ 2.82) มีการแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณระหวางวิทยากรและหมอดินอาสาท่ีมาอบรม (ตารางท่ี 4-3) 

   2.2) ฐานเรียนรู การแยกขยายเช้ือจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจาก
ส่ิงมหัศจรรยเล็ก ๆ เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 70.42) 
ใหความคิดเห็นวา ไดรับความรูการแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ และไดรับรูนวัตกรรมใหม 
ผลิตภัณฑจุลินทรีย พด.13 ไมคอรไรซา สงเสริมการเจริญเติบโตของขาวโพด (รอยละ 29.58) นําผลิตภัณฑ
จุลินทรีย พด. และการทําปุยหมักรูปแบบตาง ๆ ไปใชกับพ้ืนท่ีของตนเอง และสามารถถายทอดความรูให
เกษตรกรและผูท่ีสนใจ (ตารางท่ี 4-3) 

   2.3) ฐานเรียนรู การจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะยาว 
ในแปลงไมผล เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 70.42) 
ใหความคิดเห็นวา ไดรับความรูการบริหารจัดการน้ํา ปุย รวมกับเทคโนโลยีอัจฉริยะในการปลูกมะมวง
น้ําดอกไมสีทอง และ (รอยละ 29.58) นําความรูประโยชนท่ีไดรับ ปรับใชตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ี
ตนเอง และสามารถถายทอดความรูใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ (ตารางท่ี 4-3) 

   2.4) ฐานเรียนรู  เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู  Smart 
Agriculture เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 76.05) 
ใหความคิดเห็นวา ไดรับรูนวัตกรรม เทคโนโลยีใหม ๆ ของเครื่องมือ เครื่องจักรกลทางการเกษตร และ
วิธีการใชเครื่องจักรกลอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนเครื่องมือทุนแรงการเกษตร ทดแทนแรงงานคนท่ีขาดแคลน 
(รอยละ 21.13) นําเทคโนโลยี เครื่องจักรกลไปปรับใชในการทําการเกษตรใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีของตนเอง 
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เพ่ือลดตนทุนการผลิต และ (รอยละ 2.82) มีความคาดหวังวาเกษตรกรจะนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรับใช 
เปนเครื่องทุนแรงในสภาวะการขาดแคลนแรงงานภาคเกษตร หากมีงบประมาณเพียงพอ (ตารางท่ี 4-3) 

ตารางท่ี 4-3 : ประโยชนท่ีไดรับจากฐานเรียนรูหลังการฝกอบรมในแตละฐานเรียนรู ของเจาหนาท่ีผูประสานงาน 
 ท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 

n = 71 
ขอมูล จํานวน รอยละ 

1. ฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน 
- ไดเรียนรูเทคนิค เคล็ดลับการปรุงดิน ฟนฟูสุขภาพดินดวยวัสดุจาก

ธรรมชาติ และปุยหมัก เพ่ือปรับสภาพดิน ปรุงดินกอนปลูกพืช 
- นําความรูไปปฏิบัติ ปรุงดินไดถูกวิธีในแปลงตนเอง สามารถถายทอด

ความรู เทคโนโลยีดานการปรับปรุงบํารุงดินใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ 
- มีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณระหวางวิทยากรและ     

หมอดินท่ีมาอบรม 

 
42 

 
27 
 
2 

 
59.15 

 
38.03 

 
  2.82 

2. ฐานเรียนรู การแยกขยายเช้ือจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ  
สรางดินใหมีชีวิตจากส่ิงมหัศจรรยเล็ก ๆ 

- ไดรับความรูการแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ และ  
ไดรับรูนวัตกรรมใหม ผลิตภัณฑจุลินทรีย พด.13 ไมคอรไรซา สงเสริม
การเจริญเติบโตของขาวโพด 

- นําผลิตภัณฑจุลินทรีย พด. และการทําปุยหมักรูปแบบตาง ๆ ไปใช
กับพ้ืนท่ีของตนเอง และสามารถถายทอดความรูใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ 

 
 
50 

 
 
21 

 

 
 

70.42 
 
 

29.58 
 

3. ฐานเรียนรู การจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทน    
แบบระยะยาวในแปลงไมผล 

- ไดรับความรูการบริหารจัดการน้ํา ปุย รวมกับเทคโนโลยีอัจฉริยะ  
ในการปลูกมะมวงน้ําดอกไมสีทอง 

- นําความรูประโยชนท่ีไดรับปรับใชตามความเหมาะสมของ      
สภาพพ้ืนท่ีตนเอง และสามารถถายทอดความรูใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ 

 
 
50 

 
21 

 

 
 

70.42 
 

29.58 
 

4. ฐานเรียนรู เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร  
เขาสู Smart Agriculture 

- ไดรับรูนวตักรรม เทคโนโลยีใหม ๆ ของเครื่องมือ เครื่องจักรกล 
ทางการเกษตร และวิธีการใชเครื่องจักรกลอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปน
เครื่องมือทุนแรงการเกษตร และทดแทนแรงงานคนท่ีขาดแคลน  

- นําเทคโนโลยี เครื่องจักรกลไปปรับใชในการทําการเกษตรให
เหมาะสมกับพ้ืนท่ีของตนเอง เพ่ือลดตนทุนการผลิต  

- มีความคาดหวังวาเกษตรกรจะนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรับใช  
เปนเครื่องทุนแรงในสภาวะการขาดแคลนแรงงานภาคเกษตร หากมี
งบประมาณเพียงพอ 

 
 
54 

 
 
15 

 
2 

 
 

76.05 
 
 

21.13 
 

2.82 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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  จากการสํารวจประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับและประโยชนท่ีไดรับหลังจากการฝกอบรม 
ของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 สามารถสรุปไดวา ประโยชน 
ท่ีคาดวาจะไดรับในแตละฐานเรียนรูท้ัง 4 ฐาน มีความสอดคลองกับประโยชนท่ีไดรับหลังจากการฝกอบรม  
ในแตละฐานเรียนรูท้ัง 4 ฐาน ซ่ึงหากนําขอมูลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับและประโยชนท่ีไดรับหลังจากการ
ฝกอบรมมาวิเคราะหเปนรายบุคคล พบวา เจาหนาท่ี (รอยละ 97.18) ใหความคิดเห็นวา ประโยชนท่ีไดรับหลัง
การฝกอบรม มีความสอดคลองกับประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการฝกอบรม และ (รอยละ 2.82) ประโยชนท่ี
ไดรับหลังการฝกอบรมไมสอดคลองกับประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการฝกอบรม เนื่องจาก มีความคาดหวังวา
เกษตรกรจะนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรับใช เปนเครื่องทุนแรงในสภาวะการขาดแคลนแรงงานภาคเกษตร หากมี
งบประมาณเพียงพอ (ตารางท่ี 4-4) 

ตารางท่ี 4-4 : ความสอดคลองของประโยชนท่ีไดรับหลังการฝกอบรม กับประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจาก 
ฐานเรียนรู ของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 

n = 71 
ขอมูล จํานวน รอยละ 

1. ประโยชนท่ีไดรับหลังการฝกอบรม สอดคลองกับประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการฝกอบรม 
2. ประโยชนท่ีไดรับหลังการฝกอบรม ไมสอดคลองกับประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการฝกอบรม  

- มีความคาดหวังวาเกษตรกรจะนําเทคโนโลยสีมัยใหมมาปรับใช เปน
เครือ่งทุนแรงในสภาวะการขาดแคลนแรงงานภาคเกษตร หากมีงบประมาณ
เพียงพอ  

69 
 

2 
 

2 

97.18 
 

2.82 
 

     2.82 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 4.1.3 ความช่ืนชอบ และความพึงพอใจฐานเรียนรู ของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดิน
อาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
       1) ความช่ืนชอบฐานเรียนรู ของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวม
ฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
   เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 มีความชื่นชอบ 
ฐานเรียนรูท้ัง 4 ฐาน คาคะแนนเฉลี่ย 2.69 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก ประกอบดวย ฐานเรียนรู  
การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน มีความชื่นชอบมากท่ีสุด คาคะแนนเฉลี่ย 2.90 
อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ฐานเรียนรู การจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะยาว 
ในแปลงไมผล คาคะแนนเฉลี่ย 2.75 อยูในระดับมาก ฐานเรียนรู การแยกขยายเชื้อจุลินทรียจาก 
แหลงธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรย คาคะแนนเฉลี่ย 2.65 อยูในระดับมาก และฐานเรียนรู 
เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู Smart Agriculture คาคะแนนเฉลี่ย 2.45 อยูใน
ระดับมาก ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-5) 
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ตารางท่ี 4-5 : ความชื่นชอบฐานเรียนรู ของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม  
หลักสูตรท่ี 1 

n = 71 

ขอมูล 
ระดับความช่ืนชอบ (รอยละ) คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ 

มาก ปานกลาง นอย 
1. ฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุ
อินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน 

90.14 
 

9.86 
 

- 
 

2.90 
 

มาก 

2. ฐานเรียนรู การจัดระบบน้ํา ระบบ
ปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะ
ยาวในแปลงไมผล 

76.05 
 

22.54 
 

1.41 
 

2.75 
 

มาก 

3. ฐานเรียนรู การแยกขยาย
เชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ 
สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรย 

66.20 
 

32.39 
 

1.41 
 

2.65 
 

มาก 

4. ฐานเรียนรู เครื่องมือ เครื่องจักร 
เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู 
Smart Agriculture 

54.93 35.21 9.86 2.45 มาก 

  เฉล่ีย 2.69 มาก 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

       2) ความพึงพอใจฐานเรียนรู ของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวม
ฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
   เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 มีความพึงพอใจ 
ฐานเรียนรูท้ัง 4 ฐาน คาคะแนนเฉลี่ย 2.63 อยูในระดับมาก โดยฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรีย
เทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คาคะแนนเฉลี่ย 2.71 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก 
รองลงมา คือ ฐานเรียนรู การจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทน แบบระยะยาวในแปลงไมผล 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.66 อยูในระดับมาก ฐานเรียนรู การแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ สรางดิน 
ใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ คาคะแนนเฉลี่ย 2.63 อยูในระดับมาก และฐานเรียนรู เครื่องมือ 
เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู Smart Agriculture คาคะแนนเฉลี่ย 2.51 อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ ซ่ึงรายละเอียดความพึงพอใจในแตละฐานเรียนรู ดังนี้ (ตารางท่ี 4-6) 

   2.1) ฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน มีความ 
พึงพอใจ คาคะแนนเฉลี่ย 2.71 อยูในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจวิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจน 
เขาใจงาย มากท่ีสุด คาคะแนนเฉลี่ย 2.83 อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ความเหมาะสมของเนื้อหา 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.80 อยูในระดับมาก ความพึงพอใจความรูท่ีไดรับหมอดินอาสาสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.76 อยูในระดับมาก วิทยากรตอบคําถามไดชัดเจน ตรงประเด็น คาคะแนนเฉลี่ย 2.73 อยูใน
ระดับมาก ความเหมาะสมของสถานท่ี คาคะแนนเฉลี่ย 2.69 อยูในระดับมาก และระยะเวลาในการเรียนรู 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.46 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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   2.2) ฐานเรียนรู การจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะยาวใน
แปลงไมผล มีความพึงพอใจ คาคะแนนเฉลี่ย 2.66 อยูในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจวิทยากร สามารถ
ตอบคําถามไดชัดเจน ตรงประเด็น มากท่ีสุด คาคะแนนเฉลี่ย 2.76 อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ความรูท่ี
ไดรับหมอดินอาสา สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง คาคะแนนเฉลี่ย 2.72 อยูในระดับมาก ความพึงพอใจ
วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจน เขาใจงาย และความเหมาะสมของเนื้อหา คาคะแนนเฉลี่ย 2.70 อยูใน
ระดับมาก ความเหมาะสมของสถานท่ี คาคะแนนเฉลี่ย 2.65 อยูในระดับมาก และระยะเวลาในการเรียนรู 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.42 อยูใน ระดับมาก ตามลําดับ  

   2.3) ฐานเรียนรู การแยกขยายเช้ือจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจากส่ิง
มหัศจรรยเล็ก ๆ มีความพึงพอใจ คาคะแนนเฉลี่ย 2.63 อยูในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจวิทยากร
ถายทอดความรูไดชัดเจน เขาใจงาย มากท่ีสุด คาคะแนนเฉลี่ย 2.80 อยูในระดับมาก รองลงมา คือ 
วิทยากรตอบคําถาม ไดชัดเจน ตรงประเด็น คาคะแนนเฉลี่ย 2.76 อยูในระดับมาก ความพึงพอใจความ
เหมาะสมของเนื้อหา  คาคะแนนเฉลี่ย 2.69 อยูในระดับมาก ความเหมาะสมของสถานท่ี คาคะแนนเฉลี่ย 
2.59 อยูในระดับมาก ความรูท่ีไดรับหมอดินอาสาสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง คาคะแนนเฉลี่ย 2.52 อยูใน
ระดับมาก และระยะเวลาในการเรียนรู คาคะแนนเฉลี่ย 2.41 อยูในระดับมาก ตามลําดับ  

   2.4) ฐานเรียนรู เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู  Smart 
Agriculture มีความพึงพอใจ คาคะแนนเฉลี่ย 2.51 อยูในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจวิทยากรถายทอด
ความรูไดชัดเจน เขาใจงาย มากท่ีสุด คาคะแนนเฉลี่ย 2.65 อยูในระดับมาก รองลงมา คือ วิทยากรตอบ
คําถามไดชัดเจน ตรงประเด็น คาคะแนนเฉลี่ย 2.63 อยูในระดับมาก ความพึงพอใจความเหมาะสมของ
สถานท่ี คาคะแนนเฉลี่ย 2.52 อยูในระดับมาก ความรูท่ีไดรับหมอดินอาสาสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.46 อยูในระดับมาก ความเหมาะสมของเนื้อหา คาคะแนนเฉลี่ย 2.45 อยูในระดับมาก และ
ระยะเวลาในการเรียนรู คาคะแนนเฉลี่ย 2.37 อยูในระดับมาก ตามลําดับ  

ตารางท่ี 4-6 : ความพึงพอใจฐานเรียนรู ของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
n = 71 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คะแนนเฉล่ีย ระดับ 
มาก ปานกลาง นอย 

1. ฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรีย
เทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน 

1.1) วิทยากรถายทอดความรู ไดชัดเจน 
เขาใจงาย 

1.2) ความเหมาะสมของเนื้อหา 
1.3) ความรูท่ีไดรับหมอดินอาสาสามารถ

นําไปประยุกตใชไดจริง 
1.4) วิทยากรตอบคําถามไดชัดเจน ตรง

ประเด็น 
1.5) ความเหมาะสมของสถานท่ี 
1.6) ระยะเวลาในการเรียนรู  
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80.28 
76.06 
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   - 
   - 
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1.41 
7.04 

2.71 
 

2.83 
 

2.80 
2.76 

 
2.73 

 
2.69 
2.46 
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มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
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ตารางท่ี 4-6 : (ตอ) 
n = 71 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คะแนนเฉล่ีย ระดับ 
มาก ปานกลาง นอย 

2. ฐานเรียนรู การจัดระบบน้าํ ระบบปุย ตนทุนต่าํ 
ผลตอบแทนแบบระยะยาวในแปลงไมผล 

2.1) วิทยากรตอบคําถามไดชัดเจน       
ตรงประเด็น 

2.2) ความรูท่ีไดรับหมอดินอาสาสามารถ
นําไปประยุกตใชไดจริง 

2.3) วิทยากรถายทอดความรูไดชัดเจน 
เขาใจงาย 

2.4) ความเหมาะสมของเนื้อหา 
2.5) ความเหมาะสมของสถานท่ี 
2.6) ระยะเวลาในการเรยีนรู 
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71.83 

 
70.42 

 
70.42 
66.20 
49.30 

 
 

23.94 
 

28.17 
 

29.58 
 

29.58 
32.39 
43.66 

 
 

   - 
 

   - 
 

   - 
 

   - 
1.41 
7.04 

2.66 
 

2.76 
 

2.72 
 

2.70 
 

2.70 
2.65 
2.42 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3. ฐานเรียนรู การแยกขยายเช้ือจุลินทรีย    
จากแหลงธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจาก    
ส่ิงมหัศจรรยเล็ก ๆ 

3.1) วิทยากรถายทอดความรูไดชัดเจน 
เขาใจงาย 

3.2) วิทยากรตอบคําถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 
3.3) ความเหมาะสมของเนื้อหา 
3.4) ความเหมาะสมของสถานท่ี 
3.5) ความรูท่ีไดรับหมอดินอาสาสามารถ

นําไปประยุกตใชไดจริง 
3.6) ระยะเวลาในการเรยีนรู 
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30.99 
32.39 
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1.41 
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4.23 

 
4.23 
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2.76 
2.69 
2.59 
2.52 

 
2.41 
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มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

4. ฐานเรียนรู เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุน
แรงทางการเกษตร เขาสู Smart Agriculture 

4.1) วิทยากรถายทอดความรูไดชัดเจน 
เขาใจงาย 

4.2) วิทยากรตอบคําถามไดชัดเจนตรงประเด็น 
4.3) ความเหมาะสมของสถานท่ี 
4.4) ความรูท่ีไดรับหมอดินอาสาสามารถ

นําไปประยุกตใชไดจริง 
4.5) ความเหมาะสมของเนื้อหา 
4.6) ระยะเวลาในการเรยีนรู 
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เฉล่ีย  2.63 มาก 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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   2.5) ความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม ในภาพรวม ของเจาหนาท่ีผูประสานงาน 
ท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 เจาหนาท่ีมีความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม ในภาพรวม 
คาคะแนนเฉลี่ย 4.24 (คะแนนเต็ม 5) อยูในระดับมากท่ีสุด (ตารางท่ี 4-7)   

ตารางท่ี 4-7 : ความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรมในภาพรวม  
n = 71 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ความพึงพอใจรูปแบบการจดัฝกอบรม 
ในภาพรวม 

26.76 70.42 2.82 - - 4.24 มากที่สุด 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

   จากการสํารวจความชื่นชอบ และความพึงพอใจในฐานเรียนรูแตละฐานเรียนรู สรุปไดวา 
เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 มีความชื่นชอบและความพึงพอใจใน
ฐานเรียนรูแตละฐานมีความสอดคลองไปในทางเดียวกัน โดยฐานเรียนรูการปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรีย
เทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน ไดรับความชื่นชอบ และความพึงพอใจ มากท่ีสุด เนื่องจากไดรับความรูเรื่องการ
ปรุงดินเพ่ิมข้ึน วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ และถายทอดความรูจากประสบการณจริง สามารถนําความรูท่ี
ไดรับไปปรับใชในแปลงเกษตรของตนเองตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีได รองลงมา คือ ฐานเรียนรู การ
จัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะยาวในแปลงไมผล ฐานเรียนรู การแยกขยาย
เชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจาก สิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ และฐานเรียนรู เครื่องมือ 
เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู Smart Agriculture ตามลําดับ  

 4.1.4 ความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม 

       ความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดิน
อาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 90.14) ใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดอบรมหมอดินอาสา
ตามฐานเรียนรู มีความเหมาะสม และ (รอยละ 9.86) ใหความคิดเห็นวารูปแบบการจัดอบรมหมอดินอาสาตาม
ฐานเรียนรูไมมีความเหมาะสม ยังมีขอบกพรองในการบริหารจัดการ (รอยละ 85.71) ระยะเวลาในการฝกอบรม 
เรียนรูในแตละฐานนอยเกินไป ควรปรับปรุงเพ่ิมระยะเวลาในการฝกอบรม และ (รอยละ 14.29) การเปด
รอบในการอบรมมีระยะเวลาหางเกินไป ทําใหหมอดินตองรอเขาฐานเรียนรู ควรปรับปรุงเปดรอบการอบรม
เพ่ิมมากข้ึน (ตารางท่ี 4-8) 

ตารางท่ี 4-8 : ความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
n = 71 

ความเหมาะสม จํานวน รอยละ 
1. เหมาะสม 
2. ไมเหมาะสม  

64 
7 

90.14 
9.86 

- ระยะเวลาในการฝกอบรม เรียนรูในแตละฐานนอยเกินไป  6 85.71 
- การเปดรอบในการอบรมมีระยะเวลาหางเกินไป ทําให

หมอดินตองรอเขาฐานเรียนรู  
1 14.29 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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 4.1.5 การติดตาม การถายทอด ตอยอด ขยายผลองคความรู ของหมอดินอาสา หลังการ
ฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1  
       1) การติดตามหมอดินอาสาหลังเขารับการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1  
   เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 73.24)  
มีการติดตามหมอดินอาสาหลังจากเขารับการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 และ (รอยละ 26.76) ไมมีการติดตาม
หมอดินอาสาหลังจากเขารับฝกอบรม เนื่องจากเปนตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นักวิชาการเงินและ
บัญชี เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ซ่ึงบทบาทและหนาท่ีของตําแหนง
ดังกลาว ไมไดปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีติดตอประสานงานกับหมอดินอาสา (ตารางท่ี 4-9) 

   เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 ท่ีติดตาม    
หมอดินอาสาหลังการฝกอบรม (รอยละ 71.15) ไดติดตามหมอดินอาสาหลังจากการฝกอบรม 3 - 4 สัปดาห 
มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 15.38) ติดตามหมอดินอาสาหลังจากการฝกอบรม 1 - 2 สัปดาห (รอยละ 9.62) 
ติดตามหมอดินอาสาหลังจากการฝกอบรมมากกวา 1 เดือน และ (รอยละ 3.85) มีการติดตามหมอดินอาสา
ทันทีหลังจากการฝกอบรม ตามลําดับ โดยความถ่ีในการติดตามหมอดินอาสา (รอยละ 63.46) มีความถ่ีใน
การติดตาม 1 ครั้ง/เดือน มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 23.08) มีความถ่ีในการติดตาม 2 ครั้ง/เดือน และ 
(รอยละ 13.46) มีความถ่ีในการติดตาม 3 ครั้ง/เดือน ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-9)  

   จากการสํารวจการติดตามหมอดินอาสา หลังเขารับการอบรม สรุปไดวา เจาหนาท่ี 
ผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 73.24) มีการติดตามหมอดินอาสา
หลังจากเขารับการฝกอบรม และเจาหนาท่ี (รอยละ 26.76) ไมมีการติดตามหมอดินอาสาหลังจากเขารับ
ฝกอบรม เนื่องจากบทบาทและหนาท่ีของตําแหนงไมไดปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีติดตอ ประสานงานกับหมอดินอาสา 
เจาหนาท่ี (รอยละ 71.15) ติดตามหมอดินอาสาหลังจากการฝกอบรม 3 - 4 สัปดาห มากท่ีสุด โดยความถ่ี 
ในการติดตาม 1 ครั้ง/เดือน มากท่ีสุด 

ตารางท่ี 4-9 : การติดตามหมอดินอาสา หลังเขารับการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1  
n = 71 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. ไมมีการติดตามหมอดินอาสาหลังฝกอบรม 19 26.76 
2. มีการติดตามหมอดนิอาสาหลังการฝกอบรม โดยติดตาม 

2.1) หลังการอบรมทันที 
2.2) หลังการอบรม 1-2 สัปดาห 
2.3) หลังการอบรม 3-4 สัปดาห 
2.4) หลังการอบรมมากวา 1 เดือน  

52 
2 
8 

37 
5 

73.24 
3.85 

15.38 
71.15 
9.62 

3. ความถ่ีในการติดตาม 
3.1) จํานวน 1 ครั้ง/เดือน 
3.2) จํานวน 2 ครั้ง/เดือน 
3.3) จํานวน 3 ครั้ง/เดือน 

 
33 
12 
7 

 
63.46 
23.08 
13.46 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 



44 

       2) การติดตามการถายทอดความรูของหมอดินอาสา หลังการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1  

   เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 73.24)  
มีการติดตามหมอดินอาสาหลังจากเขารับการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 และ (รอยละ 26.76) ไมมีการติดตาม
หมอดินอาสาหลังจากเขารับฝกอบรม เนื่องจากเปนตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นักวิชาการเงินและ
บัญชี เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ซ่ึงบทบาทและหนาท่ีของตําแหนง
ดังกลาว ไมไดปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีติดตอประสานงานกับหมอดินอาสา 
   จากการติดตามหมอดินอาสาหลังการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 ของเจาหนาท่ีผูประสานงาน 
ท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 พบวา หมอดินอาสาท้ังหมด (รอยละ 100.00) นําความรู 
ท่ีไดรับจากฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดินไปถายทอดองคความรู 
หมอดินอาสา (รอยละ 75.00) นําความรูท่ีไดรับจากฐานเรียนรู การแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลง 
ธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ ไปถายทอดองคความรู และ (รอยละ 25.00) หมอดินอาสา
ไมไดถายทอดองคความรูในเรื่องดังกลาว หมอดินอาสา (รอยละ 82.69) นําความรูท่ีไดรับจากฐานเรียนรู 
การจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะยาวในแปลงไมผล ไปถายทอดองคความรู และ 
(รอยละ 17.31) หมอดินอาสาไมไดถายทอดองคความรูในเรื่องดังกลาว หมอดินอาสา (รอยละ 63.46)  
นําความรูท่ีไดรับจากฐานเรียนรู เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู Smart Agriculture 
ไปถายทอดองคความรู และ (รอยละ 36.54) หมอดินอาสาไมไดถายทอดองคความรูในเรื่องดังกลาว 
โดยรูปแบบการถายทอดความรู(รอยละ 94.23) เปนการใหคําแนะนํา คําปรึกษาแกเกษตรกรและผูท่ีสนใจ 
(รอยละ 82.69) เปนวิทยากรถายทอดความรูแกเกษตรกรและผูท่ีสนใจ (ตารางท่ี 4-10) 

ตารางท่ี 4-10 : การติดตามการถายทอดความรูของหมอดินอาสา หลังการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
n = 71 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. ไมมีการติดตามหมอดินอาสาหลังฝกอบรม 19 26.76 
2. มีการติดตามหมอดินอาสาหลังการฝกอบรม 52 73.24 

2.1 ฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยี
กรมพัฒนาท่ีดิน  

    - มีการนําความรูท่ีไดรับจากฐานนี้ไปถายทอดความรู 

 
 

52 

 
 

100.00 
2.2 ฐานเรียนรู การแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลง

ธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ 
    - มีการนําความรูท่ีไดรับจากฐานนี้ไปถายทอดความรู 
    - ไมไดถายทอดความรู 

 
 

39 
13 

 
 

75.00 
25.00 

2.3 ฐานเรียนรู การจัดระบบน้าํ ระบบปุย ตนทุนต่ํา 
ผลตอบแทนแบบระยะยาวในแปลงไมผล 

    - มีการนําความรูท่ีไดรับจากฐานนี้ไปถายทอดความรู 
    - ไมไดถายทอดความรู 

 
 
43 
9 

 
 

82.69 
17.31 
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ตารางท่ี 4-10 : (ตอ)  
n = 71 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
2.4 ฐานเรียนรู เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทาง

การเกษตร เขาสู Smart Agriculture 
    - มีการนําความรูท่ีไดรับจากฐานนี้ไปถายทอดความรู 
    - ไมไดถายทอดความรู 

 
 
33 
19 

 
 

63.46 
36.54 

2.5 รูปแบบการถายทอดความรู   
    - ใหคําแนะนําแกเกษตรกร 49 94.23 
    - เปนวิทยากรในการถายทอดความรู 43 82.69 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

       3) การติดตามการตอยอดองคความรูของหมอดินอาสา หลังการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1  
   เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 73.24)   
มีการติดตามหมอดินอาสาหลังจากเขารับการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 และ (รอยละ 26.76) ไมมีการติดตาม
หมอดินอาสาหลังจากเขารับฝกอบรม เนื่องจากเปนตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นักวิชาการเงินและ
บัญชี เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ซ่ึงบทบาทและหนาท่ีของตําแหนง
ดังกลาว ไมไดปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีติดตอประสานงานกับหมอดินอาสา 
   จากการติดตามหมอดินอาสาหลังการฝกอบรม ของเจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดิน
อาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 พบวา หมอดินอาสา (รอยละ 96.15) นําความรู ท่ีไดรับไปตอยอด 
องคความรูหลังการฝกอบรม และ (รอยละ 3.85) หมอดินอาสาไมไดนําความรูท่ีไดรับไปตอยอดองคความรู 
โดยรูปแบบ/วิธีการในการตอยอดองคความรู หมอดินอาสา (รอยละ 72.00) นําความรูท่ีไดรับมาปฏิบัติ 
และปรับใชในพ้ืนท่ีการเกษตรของตนเอง และ (รอยละ 28.00) จัดทําแปลงสาธิตในศูนยเรียนรูเพ่ือเปน
ตัวอยาง เปนวิทยากรถายทอดองคความรูใหเกษตรกร และผูท่ีสนใจ ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-11) 

ตารางท่ี 4-11 : การติดตามการตอยอดองคความรูของหมอดินอาสา หลังการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
n = 71 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. ไมมีการติดตามหมอดินอาสาหลังฝกอบรม 19 26.76 
2. มีการติดตามหมอดินอาสาหลังฝกอบรม 52 73.24 

2.1 มีการพัฒนาตอยอดองคความรู โดย 
      - นําความรูมาปฏิบัติ และปรับใชในพ้ืนท่ี

การเกษตรของตนเอง 
      - จัดทําแปลงสาธิตในศูนยเรียนรูเพ่ือเปนตัวอยาง 

เปนวิทยากรถายทอดองคความรูใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ 

50 
36 

 
14 

 

96.15 
72.00 

 
28.00 

 
2.2 ไมมีการพัฒนาตอยอดองคความรู 2 3.85 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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       4) การติดตามการขยายผลองคความรูของหมอดินอาสา หลังการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1  

   เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 73.24)  
มีการติดตามหมอดินอาสาหลังจากเขารับการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 และ (รอยละ 26.76) ไมมีการติดตาม
หมอดินอาสาหลังจากเขารับฝกอบรม เนื่องจากเปนตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นักวิชาการเงินและ
บัญชี เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ซ่ึงบทบาทและหนาท่ีของตําแหนง
ดังกลาว ไมไดปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีติดตอประสานงานกับหมอดินอาสา 
   จากการติดตามหมอดินอาสาหลังการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 ของเจาหนาท่ีผูประสานงาน 
ท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 พบวา หมอดินอาสา (รอยละ 65.38) เปนตนแบบใหเกษตรกร 
และพัฒนาเปนจุดเรียนรูภายในศูนยเรียนรูการพัฒนาท่ีดินประจําตําบล (รอยละ 51.92) มีการประยุกต 
เปนองคความรูใหม ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-12) 

ตารางท่ี 4-12 : การติดตามการขยายผลองคความรูของหมอดินอาสา หลังการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
n = 71 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. ไมมีการตดิตามหมอดินอาสาหลังฝกอบรม 19 26.76 
2. มีการติดตามหมอดินอาสาหลังฝกอบรม 52 73.24 

2.1 การขยายผลองคความรู (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
      - เปนตนแบบใหเกษตรกร พัฒนาเปนจุดเรียนรู

ภายในศูนยเรียนรูการพัฒนาท่ีดินประจําตําบล เพ่ือ
ถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน 

      - ประยุกตเปนองคความรูใหม 

 
34 
 
 

27 

 
65.38 

 
 

51.92 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

       5) การติดตามการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน และผลสําเร็จในการนําความรูไปใช
ประโยชนของหมอดินอาสา หลังการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1  

   เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 73.24)  
มีการติดตามหมอดินอาสาหลังจากเขารับการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 และ (รอยละ 26.76) ไมมีการติดตาม
หมอดินอาสาหลังจากเขารับฝกอบรม เนื่องจากเปนตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นักวิชาการเงินและ
บัญชี เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ซ่ึงบทบาทและหนาท่ีของตําแหนง
ดังกลาว ไมไดปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีติดตอประสานงานกับหมอดินอาสา ซ่ึงจากการติดตามหมอดินอาสาท่ีนํา
ความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนใน 4 ฐานเรียนรู ประกอบดวย 

   5.1) ฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน หมอดินอาสา 
(รอยละ 100.00) มีการนําความรูจากฐานเรียนรูไปใชประโยชน โดยผลสําเร็จของการนําความรูท่ีไดรับไปใช
ประโยชน (รอยละ 50.00) นําไปความรูไปปรับใชในพ้ืนท่ีเกษตรของตนเอง ปรับปรุงดินอยางถูกวิธี ฟนฟู
สภาพดิน เพ่ิมอินทรียวัตถุในดิน ใหเหมาะสมสําหรับการปลูกพืช (รอยละ 34.62) ชวยลดตนทุนการผลิต 
ประหยัดคาใชจาย และ (รอยละ 15.38) ถายทอดความรูใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-13) 
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  5.2) ฐานเรียนรู การแยกขยายเช้ือจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจาก 
ส่ิงมหัศจรรยเล็ก ๆ พบวา หมอดินอาสา (รอยละ 75.00) มีการนําความรูจากฐานเรียนรูไปใชประโยชน 
และ (รอยละ 25.00) ไมมีการนําความรูจากฐานเรียนรูไปใชประโยชน เนื่องจากยังไมมีความพรอมในอุปกรณ 
และเครื่องมือ จึงยังไมไดลงมือปฏิบัติ โดยผลสําเร็จของการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน (รอยละ 64.10) 
ชวยลดตนทุนการผลิต ประหยัดคาใชจาย และเตรียมความพรอมสูการทําเกษตรอินทรีย (รอยละ 25.64) 
นําความรูไปปรับใชในพ้ืนท่ีเกษตรของตนเอง ตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ี และ (รอยละ 10.26) 
ถายทอดความรูใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-13) 

   5.3) ฐานเรียนรู การจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะยาว 
ในแปลงไมผล พบวา หมอดินอาสา (รอยละ 76.92) มีการนําความรูจากฐานเรียนรูไปใชประโยชน และ 
(รอยละ 23.08) ไมมีการนําความรูจากฐานเรียนรูไปใชประโยชน เนื่องจากไมมีงบประมาณในการลงทุน
ระบบน้ํา ระบบปุยดวยเทคโนโลยีอัจฉริยะ โดยผลสําเร็จของการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน (รอยละ 
57.50) ชวยควบคุมในการบริหารจัดการฟารม ลดตนทุนการผลิต ประหยัดเวลา และแรงงาน (รอยละ 
37.50) ไดความรูการบริหารจัดการน้ํา ปุย รวมกับเทคโนโลยีอัจฉริยะ เพ่ือนําไปประยุกตใชในพ้ืนท่ีเกษตร
ของตนเอง และ (รอยละ 5.00) ถายทอดความรูใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-13) 

   5.4) ฐานเรียนรู เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู Smart 
Agriculture พบวา หมอดินอาสา (รอยละ 63.46) มีการนําความรูจากฐานเรียนรูไปใชประโยชน และ 
(รอยละ 36.54) ไมมีการนําความรูจากฐานเรียนรูไปใชประโยชน เนื่องจากไม มีงบประมาณในการ 
ซ้ือเครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร โดยผลสําเร็จของการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน (รอยละ 
84.85) ชวยทุนแรง ประหยัดแรงงาน และเวลา ดวยการใชเครื่องมือทางการเกษตรอยางถูกวิธี (รอยละ 
12.12) นําความรูไปปรับหรือประยุกตใชในพ้ืนท่ีเกษตรของตนเอง และ (รอยละ 3.03) ถายทอดความรู 
ใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-13) 

ตารางท่ี 4-13 : การติดตามการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน และผลสําเร็จจากการนําความรูไปใช 
ประโยชนของหมอดินอาสา หลังการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 

n = 71 
ขอมูล จํานวน รอยละ 

1. ไมมีการติดตามหมอดินอาสาหลังฝกอบรม 
2. มีการติดตามหมอดินอาสาหลังฝกอบรม 

19 
52 

26.76 
73.24 

2.1 ฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยี 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

  

    1) มีการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน โดยมีผลสําเร็จ 52 100.00 
          - นําไปความรูไปปรับใชในพ้ืนท่ีเกษตรของตนเอง ปรับปรุง

ดินอยางถูกวิธี ฟนฟูสภาพดิน เพ่ิมอินทรียวัตถุในดิน ใหเหมาะสม
สําหรับการปลูกพืช 

26 50.00 

          - ชวยลดตนทุนการผลิต ประหยัดคาใชจาย 
          - ถายทอดความรูใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ 

18 
8 

34.62 
15.38 
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ตารางท่ี 4-13 : (ตอ) 
n = 71 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
2.2 ฐานเรียนรู การแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ 

สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ 
    1) มีการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน โดยมีผลสําเร็จ 
          - ชวยลดตนทุนการผลิต ประหยัดคาใชจาย และเตรียม

ความพรอมสูการทําเกษตรอินทรีย 
          - นําความรูไปปรับใชในพ้ืนท่ีเกษตรของตนเอง ตามความ

เหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ี  
          - ถายทอดความรูใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ 
    2) ไมมีการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน 

 
 
39 
25 

 
10 

 
4 

13 

 
 

75.00 
64.10 

 
25.64 

 
10.26 
25.00 

2.3 ฐานเรียนรู การจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทน
แบบระยะยาวในแปลงไมผล 

    1) มีการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน โดยมีผลสําเร็จ  
          - ชวยควบคุมในการบริหารจัดการฟารม  ลดตนทุนการผลิต 

ประหยัดเวลา และแรงงาน 
          - ไดความรูการบริหารจัดการน้ํา ปุย รวมกับเทคโนโลยี

อัจฉริยะ เพ่ือนําไปประยุกตใชในพ้ืนท่ีเกษตรของตนเอง 
          - ถายทอดความรูใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ 
    2) ไมมีการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน 

 
 
40 
23 

 
15 

 
2 

12 

 
 

76.92 
57.50 

 
37.50 

 
5.00 

23.08 
2.4 ฐานเรียนรู เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร 

เขาสู Smart Agriculture 
  

    1) มีการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน โดยมีผลสําเร็จ 
          - ชวยทุนแรง ประหยัดแรงงาน และเวลา ดวยการใช

เครื่องมือทางการเกษตรอยางถูกวิธี 

33 
28 

63.46 
84.85 

 
          - นําความรูไปปรับหรือประยุกตใชในพ้ืนท่ีเกษตรของตนเอง  
          - ถายทอดความรูใหเกษตรกรและผูท่ีสนใจ 
    2) ไมมีการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน 

4 
1 

19 

12.12 
3.03 

36.54 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

  จากการสํารวจการติดตามในการถายทอด การตอยอด และการขยายผลองคความรู 
รวมท้ังการนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน สามารถสรุปไดวา หมอดินอาสาไดนําความรู 
ท่ีไดรับจากการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 ไปถายทอด ตอยอด และขยายผลองคความรู โดยเปนวิทยากร
ถายทอดความรู และเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดินใหแกเกษตรกร ประชาชน และผูท่ีสนใจในชุมชน  
นําความรูมาปฏิบัติ ปรับใชในพ้ืนท่ีการเกษตรของตนเอง จัดทําแปลงสาธิตในศูนยเรียนรูเพ่ือเปนตัวอยาง
และพัฒนาเปนจุดเรียนรูภายใน ศูนยเรียนรูการพัฒนาท่ีดินประจําตําบล ใหคําแนะนําแกเกษตรกร 
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เพ่ือชวยเหลือ พัฒนาพ้ืนท่ีการเกษตรของเกษตรกรในชุมชน และประยุกตเปนองคความรูใหม ซ่ึงเปนการ 
ปฏิบัติหนาท่ี “หมอดินอาสา” เปนบุคลากรท่ีชวยสนับสนุนภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดินในระดับพ้ืนท่ี  

   จากการสํารวจการนําความรู ท่ี ไดรับไปใชประโยชน สรุปไดวา ท้ัง 4 ฐานเรียนรู 
หมอดินอาสามีการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน ฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยี 
กรมพัฒนาท่ีดิน มีผลสําเร็จจากการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน คือ นําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในพ้ืนท่ี
เกษตรของตนเองใหเหมาะสม ตามสภาพพ้ืนท่ี ฐานเรียนรู การแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ 
สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ มีผลสําเร็จการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน คือ ชวยลดตนทุน
การผลิต ประหยัดคาใชจายการใชปุยเคมี และเตรียมความพรอมสูการทําเกษตรอินทรีย ฐานเรียนรู การจัดระบบ
น้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทน แบบระยะยาวในแปลงไมผล มีผลสําเร็จการนําความรูท่ีไดรับไปใช
ประโยชน คือ ชวยควบคุมในการบริหารจัดการฟารม ลดตนทุนการผลิต ประหยัดเวลา และแรงงาน 
ฐานเรียนรู เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู Smart Agriculture มีผลสําเร็จการนํา
ความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน คือ ชวยทุนแรง ประหยัดแรงงาน และเวลา ดวยการใชเครื่องมือทางการเกษตร
อยางถูกวิธี ท้ังนี้ จากการติดตามหมอดินอาสาท่ีไมไดนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน สําหรับฐานเรียนรู 
การแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ เนื่องจากยังไมมี
ความพรอมในอุปกรณ และเครื่องมือ จึงยังไมไดลงมือปฏิบัติ ฐานเรียนรู การจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา 
ผลตอบแทน แบบระยะยาวในแปลงไมผล เนื่องจากไมมีงบประมาณในการลงทุนระบบน้ํา ระบบปุยดวย
เทคโนโลยีอัจฉริยะ และฐานเรียนรู เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู Smart 
Agriculture เนื่องจากไมมีงบประมาณในการซ้ือเครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร 

 4.1.6 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
       1) ปญหา อุปสรรค 
   ปญหา และอุปสรรคในการเขารวมฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 1 พบวา เจาหนาท่ี
ผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 47.89) ใหความคิดเห็นวา 
การใหบริการรถรางไมเพียงพอท่ีจะนําหมอดินอาสาอบรมในแตละฐานเรียนรู มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 
32.39) งบประมาณในการเดินทางและการเขาฝกอบรมท่ีไดรับไมมีความเหมาะสม (รอยละ 26.76) 
มีปญหา อุปสรรคในการเดินทาง/ระยะเวลาเดินทาง (รอยละ 16.90) มีปญหา อุปสรรคดานท่ีพัก/อาหาร 
(รอยละ 15.49) มีปญหา อุปสรรคจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม (รอยละ 14.08) ระยะเวลาในการ
เขาฝกอบรมนอยเกินไป ไมมีความเหมาะสม (รอยละ 9.86) มีปญหา อุปสรรคจากการปรับเปลี่ยนสถานท่ี
ลงทะเบียน (รอยละ 8.45) การประสานงาน/และการประชาสัมพันธนิทรรศการในจุดตาง ๆ นอยเกินไป 
และ (รอยละ 2.82) มีปญหา อุปสรรคจากการปรับเปลี่ยนเวลาในการลงทะเบียน และควรเพ่ิมจํานวนของ
รางวัล/ของท่ีระลึกในการเขารวมกิจกรรมวันดินโลก ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-14) 
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ตารางท่ี 4-14 : ปญหา และอุปสรรค ในการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 1 
n = 71 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
  1) การใหบริการรถรางไมเพียงพอท่ีจะนําหมอดินอาสา
อบรมในแตละฐานเรียนรู 

34 47.89 

  2) งบประมาณในการเดินทางและการเขาอบรมท่ีไดรับ  
ไมมีความเหมาะสม   

23 32.39 

  3) มีปญหา อุปสรรคในการเดินทาง/ระยะเวลาเดินทาง 19 26.76 
  4) มีปญหา อุปสรรคดานท่ีพัก/อาหาร 12 16.90 
  5) มีการปรับเปลีย่นรูปแบบการฝกอบรม 11 15.49 
  6) ระยะเวลาในการเขาฝกอบรมนอยเกินไป ไมมีความ
เหมาะสม  

10 14.08 

  7) มีการปรับเปลี่ยนสถานท่ีลงทะเบียน 7 9.86 
  8) การประสานงาน/และการประชาสัมพันธนิทรรศการ  ใน
จุดตาง ๆ นอยเกินไป 

6 8.45 

  9) มีการปรับเปลี่ยนเวลาในการลงทะเบียน 2 2.82 
  10) ควรเพ่ิมจํานวนของรางวัล/ของท่ีระลึกในการเขารวม
กิจกรรมวันดินโลก 

2 2.82 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

       2) ขอเสนอแนะ 
   เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 71.83)  
มีขอเสนอแนะ และ (รอยละ 28.17) ไมมีขอเสนอแนะ โดยในสวนของเจาหนาท่ีท่ีมีขอเสนอแนะ (รอยละ 
62.75) ใหขอเสนอแนะวา ควรคํานึงถึงความปลอดภัยในการเดินทาง และคาใชจายในการเดินทางสําหรับ
จังหวัดท่ีอยูไกล (รอยละ 41.18) ควรเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธในการลงทะเบียน การนัดหมายหมอดิน 
ฐานเรียนรูการฝกอบรม และจุดชมงานใหมากกวานี้ (รอยละ 37.25) จุดลงทะเบียนควรมีสูจิบัตรในการ 
ชมงาน และมีการประชาสัมพันธท่ีชัดเจนในกิจกรรมของจุดชมงานตางๆ (รอยละ 33.33) ควรมีการจัดรถราง
บริการรับสงใหเพียงพอ (รอยละ 15.69) ควรมีการอํานวย ความสะดวกในเรื่องอาหาร ท่ีพัก สถานท่ีฝกอบรม
ใหดีกวานี้ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-15) 

ตารางท่ี 4-15 : ขอเสนอแนะ  
n = 71 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. ไมมีขอเสนอแนะ 
2. มีขอเสนอแนะ 

20 
51 

28.17 
71.83 

2.1) ควรคํานึงถึงความปลอดภัยในการเดินทาง และ
คาใชจายในการเดินทางสําหรับจังหวัดท่ีอยูไกล 

32 62.75 
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ตารางท่ี 4-15 : (ตอ) 
n = 71 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
2.2) ควรเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธในการ

ลงทะเบียน การนัดหมายหมอดิน ฐานเรียนรูการฝกอบรม 
และจุดชมงานใหมากกวานี้ 

21 
 

41.18 

2.3) จุดลงทะเบียนควรมีสูจิบัตรในการชมงาน และมี
การประชาสัมพันธท่ีชัดเจนในกิจกรรมของจุดชมงานตางๆ 

19 
 

37.25 
 

2.4) ควรมีการจัดรถรางบริการรับสงใหเพียงพอ 17 33.33 
2.5) ควรมีการอํานวยความสะดวกในเรื่องอาหาร ท่ีพัก 

สถานท่ีฝกอบรมใหดีกวานี้ 
8 
 

15.69 
 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

4.2 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 2 ณ ศูนยฝกหมอดินอาสา 

 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หลักสูตรท่ี 2 
จากการสํารวจหมอดินอาสาท่ีเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 จํานวน 439 ราย และครูหมอดินซ่ึงเปนวิทยากร
ในการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 จํานวน 210 ราย ผลการประเมิน มีดังนี้ 

 4.2.1 ขอมูลท่ัวไปของหมอดินอาสาท่ีเขารับการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 

        ขอมูลท่ัวไปของหมอดินอาสาท่ีเขารับการฝกอบรม พบวา หมอดินอาสา (รอยละ 79.50) 
เปนเพศชาย และ (รอยละ 20.50) เปนเพศหญิง หมอดินอาสา (รอยละ 45.56) มีอายุ 51 - 60 ป มากท่ีสุด 
รองลงมา (รอยละ 33.26) มากกวา 60 ป ข้ึนไป (รอยละ 15.94) มีอายุ 41 - 50 ป และ (รอยละ 5.24) มีอายุ
นอยกวา หรือเทากับ 40 ป สถานภาพตําแหนงหมอดินอาสา (ตําแหนงท่ีสูงท่ีสุด) (รอยละ 44.88) 
เปนหมอดินอาสาประจําหมูบาน (รอยละ 41.46) เปน หมอดินอาสาประจําตําบล (รอยละ 12.07) เปนหมอดิน
อาสาประจําอําเภอ และ (รอยละ 1.59) เปนหมอดินอาสาประจําจังหวัด ตามลําดับ โดยหมอดินอาสา 
(รอยละ 69.25) มีประสบการณฝกอบรมหมอดินอาสานอยกวา หรือเทากับ 5 ครั้ง มากท่ีสุด รองลงมา 
(รอยละ 19.14) มีประสบการณฝกอบรมหมอดินอาสา จํานวน 6 - 10 ครั้ง (รอยละ 5.92) มีประสบการณ
ฝกอบรมหมอดินอาสา จํานวน 11 - 15 ครั้ง และ (รอยละ 5.69) มีประสบการณฝกอบรมหมอดินอาสา 
มากกวา จํานวน 15 ครั้ง ข้ึนไป ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-16) 
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ตารางท่ี 4-16 : ขอมูลท่ัวไปของหมอดินอาสาท่ีเขารับการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 
n = 439 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
349 
90 

 
79.50 
20.50 

2. อายุ 
- นอยกวา หรือเทากับ 40 ป 
- 41 - 50 ป 
- 51 - 60 ป 
- มากกวา 60 ป ข้ึนไป 
(อายุเฉลี่ย 56.69 ป) 

 
23 
70 

200 
146 

 

 
5.24 

15.94 
45.56 
33.26 

3. สถานภาพ (ตําแหนงท่ีสูงท่ีสุด) 
- หมอดินอาสาประจําหมูบาน 
- หมอดินอาสาประจําตําบล 
- หมอดินอาสาประจําอําเภอ 
- หมอดินอาสาประจําจังหวัด 

 
197 
182 
53 
7 

 
44.88 
41.46 
12.07 
1.59 

4. ประสบการณในการเขารับการฝกอบรมหมอดินอาสา  
- นอยกวา หรือเทากับ 5 ครั้ง 
- 6 - 10 ครั้ง 
- 11 - 15 ครั้ง 
- มากกวา 15 ครั้ง ข้ึนไป 

 
304 
84 
26 
25 

 
69.25 
19.14 
5.92 
5.69 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 4.2.2 ประโยชนท่ีไดรับ และการนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ไปใชประโยชน 
ของหมอดินอาสา 
       1) ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ของหมอดินอาสา 
   หมอดินอาสาสวนใหญเกือบท้ังหมด (รอยละ 99.32) ไดรับประโยชนจากการฝกอบรม 
ในครั้งนี้ และ (รอยละ 0.68) ใหความคิดเห็นวา ไมไดรับประโยชนจากการฝกอบรมในครั้งนี้ สําหรับ
ประโยชนท่ีไดจากการฝกอบรมในครั้งนี้ หมอดินอาสา (รอยละ 88.99) ใหความคิดเห็นวา ประโยชนท่ีไดรับ
จากการเขารวมการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 คือ การไดแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางหมอดินอาสาดวยกัน 
มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 83.03) เปนการนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาแปลงของตนเอง และ (รอยละ 78.21) 
ไดความรู และทักษะเพ่ิมเติม ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-17) 
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ตารางท่ี 4-17 : ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ของหมอดินอาสา 
n = 439 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. ไมไดรับประโยชน 
2. ไดรับประโยชน (ตอบมากกวา 1 ขอ) 

- ไดแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางหมอดินอาสาใน
การฝกอบรม 

- นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาแปลงของตนเอง 
- ไดความรู และทักษะเพ่ิมเติม 

3 
436 
388 

 
362 
341 

0.68 
99.32 
88.99 

 
83.03 
78.21 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
       2) การนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ไปใชประโยชนของหมอดินอาสา 
   หมอดินอาสาเกือบท้ังหมด (รอยละ 99.77) นําความรู ท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใช
ประโยชน และ (รอยละ 0.23) ไมไดนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน ซ่ึงการนําความรูท่ีไดรับ
ไปใชประโยชน หมอดินอาสา (รอยละ 87.67) นําความรูท่ีไดรับไปใชพัฒนาแปลงตนเอง มากท่ีสุด รองลงมา 
(รอยละ 54.79) นําความรูท่ีไดรับไปถายทอดความรูใหเกษตรกรในชุมชน โดยมีจํานวนผูสนใจเขารับการ
ถายทอดความรูเฉลี่ย 34 ราย (รอยละ 51.14) ใหคําปรึกษา แนะนําเกษตรกรในชุมชน โดยมีจํานวนผูสนใจ 
เขารับการขอคําปรึกษาเฉลี่ย 29 ราย และ (รอยละ 27.85) นําความรูท่ีไดรับไปขยายผลเปนตนแบบให
เกษตรกรในชุมชนทําตาม โดยมีจํานวนผูสนใจเขามาศึกษา ดูงาน ในแปลงตนแบบเฉลี่ย 20 ราย ตามลําดับ 
(ตารางท่ี 4-18) 

ตารางท่ี 4-18 : การนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ไปใชประโยชนของหมอดินอาสา 
n = 439 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. ไมไดนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน 
2. นําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน (ตอบมากกวา 1 ขอ) 

2.1 นําไปใชพัฒนาแปลงตนเอง  
2.2 ถายทอดความรูใหเกษตรกรในชุมชน 
2.3 ใหคําปรึกษา แนะนําเกษตรกรในชุมชน  
2.4 นําไปขยายผลเปนตนแบบใหเกษตรกรในชุมชน 

1 
438 
384 
240 
224 
122 

0.23 
99.77 
87.67 
54.79 
51.14 
27.85 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

   จากการสํารวจประโยชนท่ีไดรับ และการนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 
ไปใชประโยชนของหมอดินอาสา สามารถสรุปไดวา หมอดินอาสาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ
ระหวางหมอดินอาสาในการฝกอบรม สามารถนําความรู ทักษะ ท่ีไดรับไปถายทอดความรู ใหคําปรึกษา 
แนะนําเกษตรกรในชุมชน นําความรูท่ีไดรับไปตอยอดองคความรู ลงมือปฏิบัติ พัฒนาแปลงตนเอง และ
ขยายผลองคความรู พัฒนาเปนตนแบบ ใหเกษตรกรในชุมชน 
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 4.2.3 ความพึงพอใจ และความเหมาะสมในการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ของหมอดินอาสา 
       1) ความพึงพอใจในการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ของหมอดินอาสา 
   หมอดินอาสามีความพึงพอใจการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ในดานวิทยากร หัวขอการ
ฝกอบรมและเนื้อหา และการบริหารจัดการการฝกอบรม อยูในระดับมากท้ังหมด โดยมีความพึงพอใจวิทยากร 
มากท่ีสุด คาคะแนนเฉลี่ย 2.83 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก รองลงมา คือ มีความพึงพอใจหัวขอการ
ฝกอบรม และเนื้อหา คาคะแนนเฉลี่ย 2.79 อยูในระดับมาก และมีความพึงพอใจการบริหารจัดการ 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.71 อยูในระดับมาก ตามลําดับ ซ่ึงรายละเอียดของความพึงพอใจในแตละดาน มีดังนี้ 
(ตารางท่ี 4-19) 

   ความพึงพอใจวิทยากร คาคะแนนเฉลี่ย 2.83 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก ประกอบดวย 
ความพึงพอใจวิทยากรมีความเชี่ยวชาญ และถายทอดความรูจากประสบการณจริง คาคะแนนเฉลี่ย 2.87 
อยูในระดับมาก ความพึงพอใจวิทยากรท่ีมีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ดานการพัฒนาท่ีดิน 
เพ่ือนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี คาคะแนนเฉลี่ย 2.84 อยูในระดับมาก และความพึงพอใจเทคนิค
การสอนของวิทยากรท่ีมีการบรรยายความรู และฝกปฏิบัติเหมาะสมกับเนื้อหา คาคะแนนเฉลี่ย 2.79 อยูใน
ระดับมาก ตามลําดับ  

   ความพึงพอใจหัวขอการฝกอบรม และเนื้อหา คาคะแนนเฉลี่ย 2.79 (คะแนนเต็ม 3)    
อยูในระดับมาก ประกอบดวย ความพึงพอใจความรู ท่ีไดรับ คาคะแนนเฉลี่ย 2.84 อยูในระดับมาก 
ความพึงพอใจความเหมาะสมของเนื้อหา คาคะแนนเฉลี่ย 2.79 อยูในระดับมาก และความพึงพอใจหัวขอ
ฝกอบรม สอดคลองกับความตองการของผู เขารับฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.74 อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ 

   ความพึงพอใจดานการบริหารจัดการ คาคะแนนเฉลี่ย 2.71 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับ
มาก ประกอบดวย ความพึงพอใจบรรยากาศในการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.76 อยูในระดับมาก 
ความพึงพอใจความเหมาะสมของสถานท่ี คาคะแนนเฉลี่ย 2.73 อยูในระดับมาก ความพึงพอใจความพรอม
ของอุปกรณในศูนยฝก คาคะแนนเฉลี่ย 2.70 อยูในระดับมาก และความพึงพอใจระยะเวลาในการฝกอบรม 
(จํานวน 2 วัน) คาคะแนนเฉลี่ย 2.64 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

ตารางท่ี 4-19 : ความพึงพอใจการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ของหมอดินอาสา 
n = 439 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ 

มาก ปานกลาง นอย 
1. ดานวิทยากร    2.83 มาก 

1.1) วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ และ
ถายทอดความรูจากประสบการณจริง 

1.2) มีการแลกเปลี่ยนความรู ความ
คิดเห็น ดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือนําไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

1.3) เทคนิคการสอน มีการบรรยาย
ความรู และฝกปฏิบัติเหมาะสมกับเนื้อหา 

87.24 
 

83.83 
 
 

79.50 
 

12.76 
 

16.17 
 
 

20.27 
 

- 
 
- 
 
 

0.23 
 

2.87 
 

2.84 
 
 

2.79 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4-19 : (ตอ) 
n = 439 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ 

มาก ปานกลาง นอย 
2. หัวขอการฝกอบรม และเนื้อหา    2.79 มาก 

2.1) ความรูท่ีไดรับ 
2.2) ความเหมาะสมของเนื้อหา 
2.3) หัวขอฝกอบรมสอดคลองกับ

ความตองการของผูเขารับฝกอบรม 

83.60 
78.82 
73.80 

 

16.40 
21.18 
26.20 

 

- 
- 
- 
 

2.84 
2.79 
2.74 

 

มาก 
มาก 
มาก 

3. การบริหารจัดการ    2.71 มาก 
3.1) บรรยากาศในการฝกอบรม 
3.2) ความเหมาะสมของสถานท่ี 
3.3) ความพรอมของอุปกรณในศูนยฝก 
3.4) ระยะเวลาในการฝกอบรม (2 วัน) 

76.54 
73.80 
70.61 
66.97 

23.23 
25.74 
29.16 
30.52 

0.23 
0.46 
0.23 
2.51 

2.76 
2.73 
2.70 
2.64 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

   ในภาพรวม หมอดินอาสามีความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 คาคะแนน
เฉลี่ย 2.87 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก (ตารางท่ี 4-20) 

ตารางท่ี 4-20 : ความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ในภาพรวม ของหมอดินอาสา 
n = 439 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ 

มาก ปานกลาง นอย 
ความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม       
ในภาพรวม 

87.47 12.53 - 2.87 มาก 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

       2) ความเหมาะสมในรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ของหมอดินอาสา 
   ความเหมาะสมในรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 หมอดินอาสาสวนใหญ (รอยละ 
97.49) ใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 มีความเหมาะสม และ (รอยละ 2.51)   
ใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ไมมีความเหมาะสม โดย (รอยละ 27.27) ใหความ
คิดเห็นวา ควรเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณมากกวานี้ ควรมีการ
สํารวจหัวขอท่ีหมอดินอาสาตองการฝกอบรม สถานท่ีฝกอบรมคับแคบ และ (รอยละ 18.19) มีระยะเวลา
ในการฝกอบรมนอยเกินไป (ตารางท่ี 4-21) 
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ตารางท่ี 4-21 : ความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ของหมอดินอาสา 
n = 439 

ความเหมาะสม จํานวน รอยละ 
1. เหมาะสม 
2. ไมเหมาะสม  

428 
11 

97.49 
2.51 

- ควรเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดแลกเปลี่ยนความรู
และ ประสบการณมากกวานี้ 

3 27.27 

- ควรมีการสํารวจหัวขอท่ีหมอดินอาสาตองการฝกอบรม 3 27.27 
- สถานท่ีฝกอบรมคับแคบ 3 27.27 
- ระยะเวลาในการฝกอบรมนอยเกินไป 2 18.19 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

   จากการสํารวจความพึงพอใจ และความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 
ของหมอดินอาสา สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจ และความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรมในหลักสูตร
ดังกลาว มีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน หมอดินอาสามีความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม 
ในระดับมาก และใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 มีความเหมาะสม สําหรับ 
หมอดินอาสาท่ีใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ไมมีความเหมาะสม เนื่องจาก 
ควรเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณมากกวานี้ ควรมีการสํารวจสอบถาม
หัวขอท่ีหมอดินอาสาตองการฝกอบรม สถานท่ีจัดฝกอบรมยังไมมีความเหมาะสม และมีระยะเวลาในการ
ฝกอบรมนอยเกินไป  

 4.2.4 การประเมินความคุมคาในการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ดวยวิธีสมมติเหตุการณ 
ใหประเมินคาความเต็มใจจายในการฝกอบรม 

  การประเมินความคุมคาในการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ดวยวิธีสมมติเหตุการณใหประเมิน
คาความเต็มใจจายในการฝกอบรม พบวา หมอดินอาสา (รอยละ 38.50) ใหความคิดเห็นวา คาลงทะเบียนท่ีมี
ความเหมาะสมในการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ควรนอยกวาจํานวน 500 บาท มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 
34.40) คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสมเทากับจํานวน 500 บาท (รอยละ 15.94) คาลงทะเบียนท่ีมี 
ความเหมาะสม เทากับจํานวน 1,000 บาท และ (รอยละ 11.16) คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสม เทากับ
จํานวน 1,500 บาท ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-22) 

ตารางท่ี 4-22 : คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสม สําหรับการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ของหมอดินอาสา 
n = 439 

ระดับความเหมาะสม จํานวน รอยละ 
1. นอยกวา จํานวน 500 บาท 
2. จํานวน 500 บาท 
3. จํานวน 1,000 บาท 
4. จํานวน 1,500 บาท 

169 
151 
70 
49 

38.50 
34.40 
15.94 
11.16 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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  จากการสํารวจพบวา หมอดินอาสา (รอยละ 38.50) ใหความคิดเห็นวา คาลงทะเบียนท่ีมี
ความเหมาะสม สําหรับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ี 2 ควรนอยกวาจํานวน 500 บาท ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับ
ตนทุนการจัดฝกอบรมในหลักสูตรท่ี 2 จํานวน 1,400 บาท/ราย โดยประมาณ อาจกลาวไดวา การประเมิน
ความคุมคาโดยมองจากผลตอบแทนท่ีเปนเงินจะไมมีความคุมคา แตหากพิจารณาผลตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน 
หรือผลตอบแทนท่ีจับตองไมได (Intangible Benefits) เชน การนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดความรูสูเกษตรกร 
ในชุมชน ใหคําปรึกษา แนะนําเกษตรกรในชุมชน การตอยอดความรูนําไปปฏิบัติใชพัฒนาแปลงตนเอง  
และขยายผลองคความรู เปนตนแบบใหเกษตรกรในชุมชนทําตาม เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของหมอดินอาสา 
ในฐานะเปนตัวแทนของกรมพัฒนาท่ีดิน ซ่ึงเกิดเปนความคุมคาท่ีไมสามารถประเมินคาเปนเงินได 

 4.2.5 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
       1) ปญหา อุปสรรค 
   หมอดินอาสา (รอยละ 58.31) ใหความคิดเห็นวา การจัดฝกอบรมในครั้งนี้มีอุปสรรคจาก
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีทวีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลง
วันเวลาการจัดอบรม ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงานใหเหมาะสม สอดคลองกับมาตรการปองกัน ควบคุม 
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมีความวิตกกังวลในสถานการณดังกลาว มากท่ีสุด รองลงมา 
(รอยละ 52.62) มีปญหาในการเดินทาง (รอยละ 10.71) ท่ีพักของศูนยฝกหมอดินอาสาไมมีความพรอม (รอยละ 
9.11) สถานท่ีการจัดฝกอบรม คับแคบ ไมเหมาะสม (รอยละ 7.06) ไมมีความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณ
ในการฝกอบรม (รอยละ 4.78) มีอุปสรรคในการประสานงานกับเจาหนาท่ี และ (รอยละ 3.87) มีปญหา
การใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-23) 

ตารางท่ี 4-23 : ปญหา และอุปสรรค ในการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 
n = 439 

ปญหา/อุปสรรค จํานวน รอยละ 
1. การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําให
มีการเปลี่ยนแปลงวันเวลา ปรับเปลี่ยนรูปแบบ ใหเหมาะสม 
สอดคลองกับมาตรการปองกัน ควบคุมการระบาดของโรค
ดังกลาว 

256 58.31 

2. มีปญหาในการเดินทาง 231 52.62 
3. ท่ีพักของศูนยฝกอบรม ไมมีความพรอม 47 10.71 
4. สถานท่ีในการฝกอบรม ไมเหมาะสม 40 9.11 
5. ไมมีความพรอมของวัสดุ อุปกรณในการฝกอบรม 31 7.06 
6. มีอุปสรรคในการประสานงานกับเจาหนาท่ี 21 4.78 
7. มีปญหาการใหบริการอาหาร และเครื่องดื่ม  17 3.87 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

       2) ขอเสนอแนะ 
   สําหรับขอเสนอแนะสําหรับการจัดฝกอบรมในครั้งตอไป หมอดินอาสา (รอยละ 86.78) 
ใหความคิดเห็นวา รูปแบบการฝกอบรมควรเปนการบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน   
มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 7.29) เปนการบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ (รอยละ 4.56) เปนการอบรม
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ในรูปแบบออนไลน และ (รอยละ 1.37) เปนการบรรยายความรู ตามลําดับ ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจัด
ฝกอบรม หมอดินอาสา (รอยละ 54.09) ใหความคิดเห็นวา ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดฝกอบรมควรเปน
จํานวน 2 วัน มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 33.03) จํานวน 1 วัน (รอยละ 8.88) จํานวน 3 วัน และ (รอยละ 
3.19) จํานวนครึ่งวัน ตามลําดับ โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม หมอดินอาสา (รอยละ 66.51) ใหความคิดเห็นวา 
ควรจัดเวทีเปดโอกาสใหหมอดินไดพบปะ แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณ มากท่ีสุด 
รองลงมา (รอยละ 54.90) อยากใหดําเนินการฝกอบรมกับครูหมอดินในรูปแบบนี้ (รอยละ 53.08) อยากให
มีทําเนียบรุนหมอดินอาสา และมีสวัสดิการใหหมอดินอาสาตามความเหมาะสม (รอยละ 49.20)  
ควรเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดเลือกเรียนรูในเรื่องท่ีตนเองสนใจ และ (รอยละ 20.96) อยากให
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-24) 

ตารางท่ี 4-24 : ขอเสนอแนะสําหรับการจัดฝกอบรมในครั้งตอไป 
n = 439 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. รูปแบบการฝกอบรม 

1.1) การบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษา 
ดูงาน 

1.2) การบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ 
1.3) การอบรมในรูปแบบออนไลน 
1.4) การบรรยายความรู 

 
381 

 
32 
20 
6 

 
86.78 

 
7.29 
4.56 
1.37 

2. ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
2.1) จํานวน ครึ่งวัน 
2.2) จํานวน 1 วัน 
2.3) จํานวน 2 วัน 
2.4) จํานวน 3 วัน 

 
14 

145 
241 
39 

 
3.19 

33.03 
54.90 
8.88 

3. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
3.2) จัดเวทีเปดโอกาสใหหมอดินไดพบปะ 

แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณ 
3.1) อยากใหดําเนินการฝกอบรมกับครูหมอดิน      

ในรูปแบบนี้ 
3.5) อยากใหมีทําเนียบรุนหมอดินอาสา และมี

สวัสดิการใหหมอดินอาสาตามความเหมาะสม 
3.4) เปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดเลือกเรียนรูใน  

เรื่องท่ีตนเองสนใจ 
3.3) อยากใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม 

 
292 

 
241 

 
233 

 
216 

 
92 

 
66.51 
 
54.90 

 
53.08 

 
49.20 

 
20.96 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

  จากการสํารวจ สามารถสรุปไดวา หมอดินอาสามีขอเสนอแนะสําหรับการจัดฝกอบรม  
ในครั้งตอไป ควรเปนการบรรยายความรู ฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน ระยะเวลาท่ีเหมาะสม จํานวน 2 วัน 
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ควรจัดเวทีเปดโอกาสใหหมอดินไดพบปะ แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณ อยากให
ดําเนินการฝกอบรมกับครูหมอดินในรูปแบบนี้ ควรเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดเลือกเรียนรูในเรื่อง 
ท่ีตนเองสนใจ และอยากใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม  

 4.2.6 ผลการประเมินของครูหมอดิน ตอการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 2 

       1) ขอมูลท่ัวไปของครูหมอดิน 
  ครูหมอดิน (รอยละ 79.05) เปนเพศชาย และ (รอยละ 20.95) เปนเพศหญิง ครูหมอดิน 
(รอยละ 41.91) มีอายุ 51 - 60 ป มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 30.00) มากกวา 60 ป ข้ึนไป (รอยละ 
22.38) มีอายุ 41 - 50 ป และ (รอยละ 5.17) มีอายุนอยกวา หรือเทากับ 40 ป สําหรับสถานภาพตําแหนง
หมอดินอาสา (ตําแหนงท่ีสูงท่ีสุด) ครูหมอดิน (รอยละ 39.53) เปนหมอดินอาสาประจําตําบล (รอยละ 
39.05) เปน หมอดินอาสาประจําหมูบาน (รอยละ 15.17) เปนหมอดินอาสาประจําอําเภอ และ (รอยละ 
5.71) เปนหมอดินอาสาประจําจังหวัด ตามลําดับ โดยครูหมอดิน (รอยละ 69.52) มีประสบการณฝกอบรม
หมอดินอาสา จํานวน 1 - 5 ครั้ง มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 18.10) มีประสบการณฝกอบรมหมอดินอาสา 
จํานวน 6 - 10 ครั้ง (รอยละ 8.57) มีประสบการณฝกอบรมหมอดินอาสา มากกวา จํานวน 15 ครั้ง ข้ึนไป และ 
(รอยละ 3.81) มีประสบการณฝกอบรมหมอดินอาสา จํานวน 11 - 15 ครั้ง ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-25) 

ตารางท่ี 4-25 : ขอมูลท่ัวไปของครูหมอดิน 
n = 210 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
166 
44 

 
79.05 
20.95 

2. อายุ 
- นอยกวา หรือเทากับ 40 ป 
- 41 - 50 ป 
- 51 - 60 ป 
- มากกวา 60 ป ข้ึนไป 
(อายุเฉลี่ย 56.00 ป) 

 
12 
47 
88 
63 

 
5.71 

22.38 
41.91 
30.00 

3. สถานภาพ (ตําแหนงท่ีสูงท่ีสุด) 
- หมอดินอาสาประจําหมูบาน 
- หมอดินอาสาประจําตําบล 
- หมอดินอาสาประจําอําเภอ 
- หมอดินอาสาประจําจังหวัด 

 
82 
83 
33 
12 

 
39.05 
39.53 
15.71 
5.71 

4. ประสบการณในการเขารับการฝกอบรมหมอดินอาสา  
- จํานวน 1- 5 ครั้ง 
- จํานวน 6 - 10 ครั้ง 
- จํานวน 11 - 15 ครั้ง 
- มากกวา 15 ครั้ง ข้ึนไป 

 
146 
38 
8 

18 

 
69.52 
18.10 
3.81 
8.57 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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       2) ความรูสึกท่ีไดเปน “ครูหมอดิน” วิทยากรในการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2  

   จาการสํารวจความรูสึกท่ีไดเปน “ครูหมอดิน” วิทยากรในการฝกอบรม พบวา ครูหมอดิน 
(รอยละ 96.67) รูสึกดีใจท่ีไดถายทอดความรู ความคิด และประสบการณ มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 
86.19) มีความภาคภูมิใจท่ีไดรับเกียรติเปน “ครูหมอดิน” (รอยละ 59.05) มีความกระตือรือรนในการจัดเตรียม
เนื้อหาในการสอน (รอยละ 33.81) มีอุปสรรคในการเตรียมความพรอมการจัดฝกอบรม สถานท่ี ท่ีพัก เครื่องมือ 
อุปกรณ การเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม และมีความวิตกกังวล ตองการใหกรมพัฒนาท่ีดิน สนับสนุนการเตรียม
ความพรอมของศูนย และ (รอยละ 18.10) รูสึกตื่นเตนท่ีตองพูดตอหนาคนจํานวนมาก  ตามลําดับ 
(ตารางท่ี 4-26) 

ตารางท่ี 4-26 : ความรูสึกท่ีไดเปน “ครูหมอดิน” วิทยากรในการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 
n = 210 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. ดีใจท่ีไดถายทอดความรู ความคิด และประสบการณ 203 96.67 
2. ภาคภูมิใจท่ีไดรับเกียรติเปน “ครูหมอดิน” 181 86.19 
3. มีความกระตือรือรนในการจัดเตรียมเนื้อหาในการสอน 124 59.05 
4. มีอุปสรรคในการเตรียมความพรอมของศูนยฝก      
หมอดินอาสา และมีความวิตกกังวล ตองการใหกรมฯ 
สนับสนุนการเตรียมความพรอมของศูนย 

71 33.81 

5. ตื่นเตนท่ีตองพูดตอหนาคนจํานวนมาก 38 18.10 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

       3) ความคาดหวังในการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 2 ของครูหมอดิน 

   ครูหมอดิน (รอยละ 88.57) มีความคาดหวังวาหมอดินอาสาท่ีผานการฝกอบรม สามารถ
นําความรู ทักษะท่ีไดรับไปปฏิบัติ ไดจริง มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 82.38) มีความคาดหวังวา 
หมอดินอาสาจะไดรับความรูเพ่ิมเติมจากการฝกอบรม (รอยละ 70.00) สามารถพัฒนาองคความรู ประยุกต
ตอยอดองคความรู เพ่ือใหเกิดความรูใหม (รอยละ 59.05) เปนแบบอยางท่ีดีใหเกษตรกรในชุมชน และชื่นชอบ
ศูนยฝกหมอดินอาสา ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-27) 

ตารางท่ี 4-27 : ความคาดหวังการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 2 ของครูหมอดิน 
n = 210 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. สามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริง 
2. ไดรับความรูเพ่ิมเติมจากการฝกอบรม 
3. พัฒนาองคความรู ประยุกตตอยอดองคความรู เพ่ือให
เกิดความรูใหม 
4. เปนแบบอยางท่ีดีใหเกษตรกรในชุมชน 
5. ชื่นชอบศูนยฝกหมอดินอาสา 

186 
173 
147 

 
124 
124 

88.57 
82.38 
70.00 

 
59.05 
59.05 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 



61 

   จากการสํารวจพบวา ความคาดหวังของครูหมอดินกับประโยชนท่ีไดรับ และการนํา
ความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนของหมอดินอาสาท่ีเขารับการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 มีความสอดคลองไป 
ในทางเดียวกัน หมอดินอาสาท่ีมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางครูหมอดินและหมอดินอาสา 
ในการฝกอบรม สามารถนําความรู ทักษะ ท่ีไดรับไปถายทอดความรู ใหคําปรึกษา แนะนําเกษตรกร 
ในชุมชนนําความรูท่ีไดรับไปตอยอดองคความรู ลงมือปฏิบัติ พัฒนาแปลงตนเอง และขยายผลองคความรู 
พัฒนาเปนตนแบบใหเกษตรกรในชุมชน 

       4) ความพึงพอใจและความเหมาะสม ในการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ของครูหมอดิน 

   4.1) ความพึงพอใจในการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ของครูหมอดิน 
         ครูหมอดินมีความพึงพอใจการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ในหัวขอการฝกอบรมและ
เนื้อหา ผูเขารับการอบรม และการบริหารจัดการการฝกอบรม อยูในระดับมากท้ังหมด โดยมีความพึงพอใจ
หัวขอการฝกอบรมและเนื้อหา มากท่ีสุด คาคะแนนเฉลี่ย 2.83 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก รองลงมา 
คือ ความพึงพอใจผูเขารับการอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.80 อยูในระดับมาก และมีความพึงพอใจการบริหาร
จัดการ คาคะแนนเฉลี่ย 2.51 อยูในระดับมาก ตามลําดับ ซ่ึงรายละเอียดของความพึงพอใจในแตละดาน 
มีดังนี้ (ตารางท่ี 4-28) 

         ความพึงพอใจหัวขอการฝกอบรมและเนื้อหา คาคะแนนเฉลี่ย 2.83 (คะแนนเต็ม 3) 
อยูในระดับมาก ประกอบดวย ความพึงพอใจหัวขอฝกอบรมสอดคลองกับความเชี่ยวชาญ คาคะแนนเฉลี่ย 
2.84 อยูในระดับมาก ความพึงพอใจความเหมาะสมของเนื้อหา และความรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมไดรับ  
คาคะแนนเฉลี่ย 2.83 อยูในระดับมาก ตามลําดับ  

         ความพึงพอใจดานผูเขารับการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.80 (คะแนนเต็ม 3) 
อยูในระดับมาก ประกอบดวย ความพึงพอใจในการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ดานการพัฒนาท่ีดิน 
เพ่ือนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี คาคะแนนเฉลี่ย 2.82 อยูในระดับมาก ความพึงพอใจความสนใจ
ของผูเขารับการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.81 อยูในระดับมาก และความพึงพอใจความเหมาะสม 
ของจํานวนผูเขารับการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.76 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

         ความพึงพอใจดานการบริหารจัดการ คาคะแนนเฉลี่ย 2.51 (คะแนนเต็ม 3) อยูใน
ระดับมาก ประกอบดวย ความพึงพอใจบรรยากาศในการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.57 อยูในระดับมาก 
ความพึงพอใจความเหมาะสมของสถานท่ี คาคะแนนเฉลี่ย 2.55 อยูในระดับมาก ความพึงพอใจระยะเวลา
ในการฝกอบรม (จํานวน 2 วัน) คาคะแนนเฉลี่ย 2.50 อยูในระดับมาก และความพึงพอใจความพรอมของ
อุปกรณในศูนยฝกหมอดินอาสา คาคะแนนเฉลี่ย 2.44 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4-28 : ความพึงพอใจการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ของครูหมอดิน 
n = 210 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คะแนนเฉล่ีย ระดับ 
มาก ปานกลาง นอย 

1. หัวขอการฝกอบรม และเนื้อหา    2.83 มาก 
1.1) หัวขอฝกอบรมสอดคลองกับความ

เชี่ยวชาญ 
1.2) ความเหมาะสมของเนื้อหา 
1.3) ความรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมไดรับ 

83.81 
 

83.81 
82.86 

16.19 
 

15.71 
17.14 

- 
 

0.48 
- 

2.84 
 

2.83 
2.83 

มาก 
 

มาก 
มาก 

2. ดานผูเขารับการฝกอบรม    2.80 มาก 
2.1) มีการแลกเปลี่ยนความรู ความ

คิดเห็น ดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือนําไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

2.2) ความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม 
2.3) ความเหมาะสมของจํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม 

81.90 
 
 

81.43 
76.19 

18.10 
 
 

18.57 
23.33 

- 
 
 
- 

0.48 

2.82 
 
 

2.81 
2.76 

มาก 
 
 

มาก 
มาก 

3. การบริหารจัดการ    2.51 มาก 
3.1) บรรยากาศในการฝกอบรม 
3.2) ความเหมาะสมของสถานท่ี 
3.3) ระยะเวลาในการฝกอบรม (2 วัน) 
3.4) ความพรอมของอุปกรณในศูนยฝก 

57.14 
54.76 
50.95 
44.76 

42.86 
45.24 
48.10 
54.29 

- 
- 

0.95 
0.95 

2.57 
2.55 
2.50 
2.44 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

         ในภาพรวม ครูหมอดินมีความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.91 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก (ตารางท่ี 4-29) 

ตารางท่ี 4-29 : ความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ในภาพรวม ของครูหมอดิน  
n = 210 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คะแนนเฉล่ีย ระดับ 
มาก ปานกลาง นอย 

ความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม          
ในภาพรวม 

91.90 7.62 0.48 2.91 มาก 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

   4.2) ความเหมาะสมในรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ของครูหมอดิน 
         ครูหมอดินอาสาสวนใหญ (รอยละ 97.14) ใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม 
หลักสูตรท่ี 2 มีความเหมาะสม และ (รอยละ 2.86) ใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 
ไมมีความเหมาะสม โดยครูหมอดินท่ีใหความคิดเห็นวาการจัดฝกอบรมไมเหมาะสม (รอยละ 66.67)  
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ใหความคิดเห็นวา ศูนยฝกหมอดินอาสายังไมมีความพรอม ดานสถานท่ี ท่ีพัก อุปกรณ และ (รอยละ 33.33) 
ควรมีการสํารวจสอบถามหัวขอท่ีตองการฝกอบรมเพ่ือนําไปปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร (ตารางท่ี 4-30) 

ตารางท่ี 4-30 : ความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ของครูหมอดิน 
n = 210 

ความเหมาะสม จํานวน รอยละ 
1. เหมาะสม 204 97.14 
2. ไมเหมาะสม  6 2.86 

- ศูนยฝกหมอดินอาสายังไมมีความพรอม ดานสถานท่ี  
ท่ีพัก อุปกรณ 

4 66.67 

- ควรมีการสํารวจสอบถามหัวขอท่ีตองการฝกอบรมเพ่ือ
นําไปปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 

2 33.33 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

         จากการสํารวจความพึงพอใจ และความเหมาะสม รูปแบบการจัดฝกอบรม 
หลักสูตรท่ี 2 ของครูหมอดิน สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจ และความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
ฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว มีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน ครูหมอดินมีความพึงพอใจรูปแบบการ
จัดฝกอบรมในระดับมาก และรูปแบบการจัดฝกอบรมมีความเหมาะสมเชนกัน สําหรับครูหมอดินท่ีใหความ
คิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ไมมีความเหมาะสม เนื่องจากศูนยฝกหมอดินอาสายังไมมี
ความพรอม ดานสถานท่ี ท่ีพัก อุปกรณ และควรมีการสํารวจสอบถามหัวขอท่ีตองการฝกอบรมเพ่ือนําไป
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

       5) การประเมินความคุมคาในการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ดวยวิธีสมมติเหตุการณให
ประเมินคาความเต็มใจจายในการฝกอบรม 

   การประเมินความคุมคาในการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ดวยวิธีสมมติเหตุการณ 
ใหประเมินคาความเต็มใจจายในการฝกอบรม พบวา ครูหมอดิน (รอยละ 34.29) ใหความคิดเห็นวา 
คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสมในการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 เทากับ 500 บาท มากท่ีสุด รองลงมา 
(รอยละ 30.48) คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสมในการฝกอบรม นอยกวา 500 บาท (รอยละ 23.33) 
คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสมในการฝกอบรม เทากับ 1,000 บาท (รอยละ 10.95) คาลงทะเบียนท่ีมี
ความเหมาะสมในการฝกอบรม เทากับ 1,500 บาท และ (รอยละ 0.95) คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสม 
ในการฝกอบรม มากกวา 1,500 บาท ข้ึนไป ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-31) 

ตารางท่ี 4-31 : คาลงเบียนท่ีมีความเหมาะสมสําหรับการฝกอบรมใน หลักสูตรท่ี 2 (ถาตองจาย) 
n = 210 

ระดับความเหมาะสม จํานวน รอยละ 
1. นอยกวา จํานวน 500 บาท 
2. จํานวน 500 บาท 
3. จํานวน 1,000 บาท 

64 
72 
49 

30.48 
34.29 
23.33 
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ตารางท่ี 4-31 : (ตอ) 
n = 210 

ระดับความเหมาะสม จํานวน รอยละ 
4. จํานวน 1,500 บาท 
5. มากกวา 1,500 บาท ข้ึนไป 

23 
2 

10.95 
0.95 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

   จากการสํารวจพบวา ครูหมอดิน (รอยละ 34.29) ใหความคิดเห็นวา คาลงทะเบียนท่ีมี
ความเหมาะสม สําหรับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ี 2 เทากับจํานวน 500 บาท/ราย ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับ
ตนทุนการจัดฝกอบรมในหลักสูตรท่ี 2 จํานวน 1,400 บาท/ราย โดยประมาณ อาจกลาวไดวา การประเมิน
ความคุมคาโดยมองจากผลตอบแทนท่ีเปนเงินจะไมมีความคุมคา แตหากพิจารณาผลตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน 
หรือผลตอบแทนท่ีจับตองไมได (Intangible Benefits) เชน การนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดความรูสูเกษตรกร
ในชุมชน ใหคําปรึกษา แนะนําเกษตรกรในชุมชน การตอยอดความรูนําไปปฏิบัติใชพัฒนาแปลงตนเอง และ
ขยายผลองคความรู เปนตนแบบใหเกษตรกรในชุมชนทําตาม เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของหมอดินอาสา 
ในฐานะเปนตัวแทนของกรมพัฒนาท่ีดิน ซ่ึงเกิดเปนความคุมคาท่ีไมสามารถประเมินคาเปนเงินได 

       6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

   6.1) ปญหา อุปสรรค 

         ครูหมอดิน (รอยละ 87.62) ใหความคิดเห็นวา การจัดฝกอบรมในครั้ งนี ้
มีอุปสรรคจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาในการ
จัดอบรม มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงานใหเหมาะสม สอดคลองกับมาตรการปองกัน ควบคุมการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมีความวิตกกังวลในสถานการณการแพรระบาด ดังกลาว 
มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 17.62) มีอุปสรรคในการเตรียมความพรอมของศูนยฝกหมอดินอาสา (รอยละ 
9.05) ความถนัด/เชี่ยวชาญของผูสอนไมสอดคลองกับความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม และ (รอยละ 
5.24) มีปญหาในการประสานงานกับเจาหนาท่ี ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-32) 

ตารางท่ี 4-32 : ปญหา และอุปสรรค ในการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 
n = 210 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําให
มีการเปลี่ยนแปลงวันเวลา ปรับเปลี่ยนรูปแบบ ใหเหมาะสม 
สอดคลองกับมาตรการปองกัน ควบคุมการระบาดของโรค
ดังกลาว 

184 87.62 

2. มีอุปสรรคในการเตรียมความพรอมของศูนยฝกฯ 37 17.62 
3. ความถนัด/เชี่ยวชาญของผูสอนไมสอดคลองกับความ
สนใจของผูเขาอบรม 

19 9.05 

4. มีปญหาในการประสานงานกับเจาหนาท่ี 11 5.24 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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   6.2) ขอเสนอแนะ 

         ขอเสนอแนะสําหรับการจัดฝกอบรมในครั้งตอไป พบวา ครูหมอดิน (รอยละ 90.48) 
มีความคิดเห็นวา รูปแบบการฝกอบรมควรเปนรูปแบบของการบรรยายใหความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน 
มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 24.29) การบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ (รอยละ 13.33) การบรรยาย
ความรู และ (รอยละ 10.95) การอบรมในรูปแบบออนไลน ตามลําดับ โดยครูหมอดิน (รอยละ 55.71)  
ใหความคิดเห็นวา จํานวน 2 วัน เปนระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดฝกอบรม มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 
32.86) จํานวน 1 วัน (รอยละ 7.62) จํานวน 3 วัน และ (รอยละ 3.81) จํานวนครึ่งวัน ตามลําดับ ท้ังนี้ 
มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ครูหมอดิน (รอยละ 77.14) อยากใหกรมฯ พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
เพ่ือยกระดับทักษะใหหมอดินอาสา มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 64.29) อยากใหกรมพัฒนาท่ีดินสนับสนุน
การเตรียมความพรอมของ ศูนยฝกอบรม (รอยละ 24.29) อยากใหดําเนินการฝกอบรมกับครูหมอดิน 
ในรูปแบบนี้ตอไป ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-33) 

ตารางท่ี 4-33 : ขอเสนอแนะ สําหรับการจัดฝกอบรมในครั้งตอไป 
n = 210 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. รูปแบบการฝกอบรม 

1.1) การบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษา 
ดูงาน 

1.2) การบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ 
1.3) การบรรยายความรู 
1.4) การอบรมในรูปแบบออนไลน 

 
190 

 
51 
28 
23 

 
90.48 

 
24.29 
13.33 
10.95 

2. ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
2.1) จํานวน ครึ่งวัน 
2.2) จํานวน 1 วัน 
2.3) จํานวน 2 วัน 
2.4) จํานวน 3 วัน 

 
8 

69 
117 
16 

 
3.81 

32.86 
55.71 
7.62 

3. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
3.1) อยากใหกรมฯ พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม เพ่ือ

ยกระดับทักษะใหหมอดินอาสา 
3.2) อยากใหกรมฯ สนับสนุนการเตรียมความพรอม

ของศูนยฝกอบรม 
3.3) อยากใหดําเนินการฝกอบรมกับครูหมอดินใน

รูปแบบนี้ตอไป 

 
162 

 
135 

 
51 

 

 
77.14 

 
64.29 

 
24.29 

 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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         จากการสํารวจ สามารถสรุปไดวา ขอเสนอแนะสําหรับการจัดฝกอบรมในครั้งตอไป 
ครูหมอดิน ใหความคิดเห็นวา รูปแบบการฝกอบรมควรเปนการบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษา
ดูงาน ระยะเวลาท่ีเหมาะสม จํานวน 2 วัน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมคือ ควรพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม
เพ่ือยกระดับทักษะใหหมอดินอาสา อยากใหดําเนินการฝกอบรมกับครูหมอดินในรูปแบบนี้ตอไป         
และอยากใหกรมฯ สนับสนุนการเตรียมความพรอมของศูนยฝกอบรม 

4.3 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3  

 ผลการประเมินโครงการอบรมหมอดินอาสา 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หลักสูตรท่ี 3 
จากการสํารวจหมอดินอาสาท่ีเขารวมฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 จํานวน 432 ราย และเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน 
ผูจัดฝกอบรม จํานวน 165 ราย ผลการประเมิน มีดังนี้ 

 4.3.1 ขอมูลท่ัวไปของหมอดินอาสาท่ีเขารับการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 

       หมอดินอาสา (รอยละ 77.31) เปนเพศชาย และ (รอยละ 22.69) เปนเพศหญิง หมอดินอาสา 
(รอยละ 43.29) มีอายุ 51 - 60 ป มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 31.71) มากกวา 60 ป ข้ึนไป (รอยละ 19.68) 
มีอายุ 41 - 50 ป และ (รอยละ 5.32) มีอายุนอยกวา หรือเทากับ 40 ป สถานภาพตําแหนงหมอดินอาสา 
(ตําแหนงท่ีสูงท่ีสุด) (รอยละ 60.65) เปนหมอดินอาสาประจําหมูบาน (รอยละ 30.09) เปนหมอดินอาสา
ประจําตําบล (รอยละ 8.10) เปนหมอดินอาสาประจําอําเภอ และ (รอยละ 1.16) เปนหมอดินอาสาประจํา
จังหวัด ตามลําดับ โดยหมอดินอาสา (รอยละ 82.87) มีประสบการณฝกอบรมหมอดินอาสานอยกวา หรือ
เทากับ 5 ครั้ง มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 11.57) มีประสบการณฝกอบรมหมอดินอาสา จํานวน 6 - 10 ครั้ง 
(รอยละ 4.63) มีประสบการณฝกอบรมหมอดินอาสา จํานวน 11 - 15 ครั้ง และ (รอยละ 0.93) มีประสบการณ
ฝกอบรมหมอดินอาสา จํานวน มากกวา 15 ครั้ง ข้ึนไป ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-34) 

ตารางท่ี 4-34 : ขอมูลท่ัวไปของหมอดินอาสาท่ีเขารับการฝกอบรม 
n = 432 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
334 
98 

 
77.31 
22.69 

2. อาย ุ
- นอยกวา หรือเทากับ 40 ป 
- 41 - 50 ป 
- 51 - 60 ป 
- มากกวา 60 ป ข้ึนไป 

(อายุเฉลี่ย 56.04 ป) 

 
23 
85 

187 
137 

 

 
5.32 

19.68 
43.29 
31.71 
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ตารางท่ี 4-34 : (ตอ) 
n = 432 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
3. สถานภาพ (ตําแหนงท่ีสูงสุด 

- หมอดินอาสาประจําหมูบาน 
- หมอดินอาสาประจําตําบล 
- หมอดินอาสาประจําอําเภอ 
- หมอดินอาสาประจําจังหวัด 

 
262 
130 
35 
5 

 
60.65 
30.09 
8.10 
1.16 

4. ประสบการณในการเขารับการฝกอบรมหมอดินอาสา  
- จํานวน นอยกวา หรือเทากับ 5 ครั้ง 
- จํานวน 6 - 10 ครั้ง 
- จํานวน 11 - 15 ครั้ง 
- จํานวน มากกวา 15 ครั้ง ข้ึนไป 

 
358 
50 
20 
4 

 
82.87 
11.57 
4.63 
0.93 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 4.3.2 การรับรูและการเขาไปใชประโยชน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ของหมอดินอาสา 

        หมอดินอาสา (รอยละ 74.54) รับรู/รูจัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” และ (รอยละ 
25.46) ไมรูจัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน”  

        หมอดินอาสาท่ีรูจัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” (รอยละ 67.70) เคยเขาไป “ถังความรู
ดานการพัฒนาท่ีดิน” ผานทางเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน และ (รอยละ 32.30) ไมเคยเขาไป “ถังความรู 
ดานการพัฒนาท่ีดิน” หมอดินอาสาท่ีเคยเขาไป “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ผานทางเว็บไซต 
กรมพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 55.96) มีความถ่ีเขาไป “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” นอยกวา 1 ครั้งตอเดือน 
มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 36.70) มีความถ่ี จํานวน 1 - 2 ครั้ง/เดือน และ (รอยละ 7.34) มีความถ่ี 
จํานวน 1 - 2 ครั้ง/สัปดาห ตามลําดับ ท้ังนี้  หมอดินอาสา (รอยละ 86.70) มีการเขาไปใชประโยชน  
“ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” เพ่ือหาขอมูล เพ่ิมเติมความรูดานการพัฒนาท่ีดิน มากท่ีสุด รองลงมา 
(รอยละ 44.04) เพ่ือชวยแกไขปญหาดานการพัฒนาท่ีดิน และ (รอยละ 40.37) เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติหนาท่ีหมอดินอาสา ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-35) 

ตารางท่ี 4-35 : การรับรูและการเขาไปใชประโยชน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” 
n = 432 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. ไมรูจัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน”  110 25.46 
2. รับรู/รูจัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน”  

2.1) ไมเคยเขาไป “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” 
2.2) เคยเขาไป “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน”     

322 
104 
218 

 

74.54 
32.30 
67.70 
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ตารางท่ี 4-35 : (ตอ) 
n = 432 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
โดยมีความถ่ี  

- นอยกวา 1 ครั้งตอเดือน 
- จํานวน 1-2 ครั้ง/เดือน 
- จํานวน 1-2 ครั้ง/สัปดาห 

 
122 
80 
16 

 
55.96 
36.70 
7.34 

มีการเขาไปใชประโยชน (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
- เพ่ือหาขอมูล เพ่ิมเติมความรู 
- เพ่ือชวยแกไขปญหาดานการพัฒนาท่ีดิน 
- เพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ี

หมอดินอาสา 

 
189 
96 
88 

 

 
86.70 
44.04 
40.37 

 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 4.3.3 ความคิดเห็นในการพัฒนา “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” และความช่ืนชอบของ 
หมอดินอาสา 

       1) ความคิดเห็นในการพัฒนา “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน”ของหมอดินอาสา 

      หมอดินอาสา (รอยละ 96.79) เห็นดวยวา “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” เปนชองทาง  
การใชงานท่ีเขาถึงงาย สะดวก พรอมใชผานระบบออนไลน โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี แตยังมีหมอดินอาสา 
(รอยละ 1.83) ท่ีไมเห็นดวยกับขอคิดเห็นดังกลาว และ (รอยละ 1.38) มีความคิดเห็นวา ควรปรับปรุง 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-36) 

      หมอดินอาสา (รอยละ 96.79) เห็นดวยวา ขอมูลใน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน”     
มีความเหมาะสม สามารถตอบสนองความตองการของหมอดินอาสา และเกษตรกร แตยังมีหมอดินอาสา 
(รอยละ 1.83) มีความคิดเห็นวา ควรปรับปรุง และ (รอยละ 1.38) ท่ีไมเห็นดวยกับขอคิดเห็นดังกลาว 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-35) 

      หมอดินอาสา (รอยละ 94.96) เห็นดวยวา รูปแบบ “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” 
ในเว็บไซต มีความเหมาะสม และนาสนใจ แตยังมีหมอดินอาสา (รอยละ 2.75) เห็นวาควรปรับปรุง และ 
(รอยละ 2.29) ท่ีไมเห็นดวยกับขอคิดเห็นดังกลาว ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-35) 

      หมอดินอาสา (รอยละ 94.50) เห็นดวยวา เมนูการใชงาน “ถังความรูดานการ 
พัฒนาท่ีดิน” ใชงานงาย สะดวก สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง แตยังมีหมอดินอาสา (รอยละ 2.75) ไมเห็นดวย 
กับขอคิดเห็นดังกลาว และมีความเห็นวา ควรปรับปรุง ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-35) 
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ตารางท่ี 4-36 : ความคิดเห็นในการพัฒนา “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ของหมอดินอาสา 
n = 432 

ขอมูล 
ระดับความคิดเห็น (รอยละ) 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ควรปรับปรุง 

1. “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” เปนชองทางการใชงาน
ท่ีเขาถึงงาย สะดวก พรอมใชผานระบบออนไลน  
โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

96.79 1.83 1.38 

2. ขอมูลใน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” มีความ
เหมาะสม สามารถตอบสนองความตองการของ 
หมอดินอาสา และเกษตรกร 

96.79 1.38 1.83 

3. รูปแบบ “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในเว็บไซต  
มีความเหมาะสม และนาสนใจ 

94.96 2.29 2.75 

4. เมนูการใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ใชงาน
งาย สะดวก สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

94.50 2.75 2.75 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

       2) ความช่ืนชอบ “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” 

  หมอดินอาสามีความชื่นชอบ “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในภาพรวม คาคะแนนเฉลี่ย 
3.91 (คะแนนเต็ม 5) อยูในระดับมาก (ตารางท่ี 4-37) 

ตารางท่ี 4-37 : ความชื่นชอบ “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” 
n = 432 

ขอมูล 
ระดับความช่ืนชอบ (รอยละ) 

คะแนนเฉล่ีย ระดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ความชื่นชอบ “ถังความรู
ดานการพัฒนาท่ีดิน” 

13.30 65.14 20.64 0.92 - 3.91 มาก 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

  จากการสํารวจ พบวา หมอดินอาสาท่ีรับรู/รูจัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” และ 
เคยเขาไป “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ผานทางเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน มีวัตถุประสงคในการใชงาน
เพ่ือหาขอมูล เพ่ิมเติมความรูดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือชวยแกไขปญหาดานการพัฒนาท่ีดิน และเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีหมอดินอาสา โดยเห็นดวยวา เปนชองทางการใชงานท่ีเขาถึงงาย สะดวก 
พรอมใชผานระบบออนไลน ไมจํากัดเวลา และสถานท่ี ขอมูลมีความเหมาะสม สามารถตอบสนองความ
ตองการของหมอดินอาสาและเกษตรกร รูปแบบมีความเหมาะสม นาสนใจ และเมนูในการใชงาน งาย สะดวก 
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง หมอดินอาสามีความชื่นชอบ “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในภาพรวม     
คาคะแนนเฉลี่ย 3.91 (คะแนนเต็ม 5) อยูในระดับมาก 
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 4.3.4 การนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ไปใชประโยชน  
  หมอดินอาสาเกือบท้ังหมด (รอยละ 99.54) นําความรูจากการฝกอบรมหลักสูตรท่ี 3 ไปใช
ประโยชน และ (รอยละ 0.46) ไมไดนําความรูจากการฝกอบรมไปใชประโยชน ซ่ึงการนําความรูท่ีไดรับไป
ใชประโยชน หมอดินอาสา (รอยละ 73.26) นําไปพัฒนาแปลงเกษตรตนเอง มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 47.21) 
ใหคําปรึกษา แนะนํา แกเกษตรกรในชุมชน และ (รอยละ 44.65) ถายทอดความรูใหเกษตรกรในชุมชน 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-38) 

ตารางท่ี 4-38 : การนําความรูจากการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ไปใชประโยชนของหมอดินอาสา 
n = 432 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. ไมไดนําไปใชประโยชน 2 0.46 
2. นําไปใชประโยชน 

2.1) นําไปพัฒนาแปลงเกษตรตนเอง 
2.2) ใหคําปรึกษา แนะนํา แกเกษตรกรในชุมชน 
2.3) ถายทอดความรูใหเกษตรกรในชุมชน 

430 
315 
203 
192 

99.54 
73.26 
47.21 
44.65 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 4.3.5 ความพึงพอใจ และความเหมาะสมในการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ของหมอดินอาสา 

       1) ความพึงพอใจ ในการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ของหมอดินอาสา 
    หมอดินอาสามีความพึงพอใจการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ดานวิทยากร หัวขอการ

ฝกอบรม และเนื้อหา อยูในระดับมากท้ังหมด โดยมีความพึงพอใจรูปแบบการฝกอบรม มากท่ีสุด 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.83 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ความพึงพอใจวิทยากร คาคะแนน
เฉลี่ย 2.79 อยูในระดับมาก ความพึงพอใจหัวขอการฝกอบรมและเนื้อหา คาคะแนนเฉลี่ย 2.73 อยูในระดับ
มาก และความพึงพอใจการบริหารจัดการ คาคะแนนเฉลี่ย 2.47 อยูในระดับมาก ตามลําดับ ซ่ึงรายละเอียด
ในแตละดานมีดังนี้ (ตารางท่ี 4-39) 

ความพึงพอใจรูปแบบการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.83 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก 
ประกอบดวย ความพึงพอใจการเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดพบปะกัน คาคะแนนเฉลี่ย 2.83 อยูในระดับ
มาก ความพึงพอใจการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือนําไปประยุกตใช 
ใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี คาคะแนนเฉลี่ย 2.82 อยูในระดับมาก ตามลําดับ  

ความพึงพอใจวิทยากร คาคะแนนเฉลี่ย 2.79 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก ประกอบดวย 
ความพึงพอใจวิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในหัวขอการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 
2.83 อยูในระดับมาก ความพึงพอใจวิทยากรกระตุนใหมีสวนรวม และเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น   
คาคะแนนเฉลี่ย 2.78 อยูในระดับมาก และความพึงพอใจวิทยากรมีเทคนิคและวิธีการถายทอดความรู 
ใหเขาใจไดงาย คาคะแนนเฉลี่ย 2.76 อยูในระดับมาก ตามลําดับ  

  ความพึงพอใจหัวขอการฝกอบรมและเนื้อหา คาคะแนนเฉลี่ย 2.73 (คะแนนเต็ม 3) อยูใน
ระดับมาก ประกอบดวย ความพึงพอใจความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.78 อยูในระดับมาก 
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ความพึงพอใจหัวขอฝกอบรมท่ีสอดคลองกับความตองการของผูรับการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.71 อยูใน
ระดับมาก และความพึงพอใจความเหมาะสมของเนื้อหา คาคะแนนเฉลี่ย 2.70 อยูในระดับมาก ตามลําดับ  

  ความพึงพอใจดานการบริหารจัดการ คาคะแนนเฉลี่ย 2.47 อยูในระดับมาก ประกอบดวย 
ความพึงพอใจบรรยากาศในการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.50 อยูในระดับมาก ความพึงพอใจความเหมาะสม
ของสถานท่ี คาคะแนนเฉลี่ย 2.47 อยูในระดับมาก และความพึงพอใจระยะเวลาในการฝกอบรม จํานวน   
1 วัน คาคะแนนเฉลี่ย 2.43 อยูในระดับมาก ตามลําดับ  

ตารางท่ี 4-39 : ความพึงพอใจการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ของหมอดินอาสา 
n = 432 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คะแนนเฉล่ีย ระดับ 
มาก ปานกลาง นอย 

1. รูปแบบการฝกอบรม 
1.1) เปนการเปดโอกาสให   

หมอดินอาสาไดพบปะกัน 
1.2) มีการแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดเห็น ดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือ
นําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

 
83.57 

 
82.18 

 
 

 
16.20 

 
17.59 

 
 

 
0.23 

 
0.23 

 
 

2.83 
2.83 

 
2.82 

 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

2. ดานวิทยากร 
2.1) วิทยากรมีความรู ความ

เชี่ยวชาญ และประสบการณในหัวขอ
การฝกอบรม 

2.2) วิทยากรกระตุนใหมีสวนรวม 
และเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 

2.3) มีเทคนิคและวิธีการถายทอด
ความรูใหเขาใจไดงาย 

 
82.87 

 
 

78.47 
 

76.39 

 
16.90 

 
 

21.30 
 

23.38 

 
0.23 

 
 

0.23 
 

0.23 

2.79 
2.83 

 
 

2.78 
 

2.76 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 

3. หัวขอการฝกอบรม และเนื้อหา 
3.1) ความรูท่ีไดรับจากการ

ฝกอบรม 
3.2) หัวขอฝกอบรมสอดคลองกับ

ความตองการของผูรับการฝกอบรม 
3.3) ความเหมาะสมของเนื้อหา 

 
78.01 

 
72.53 

 
70.14 

 
21.76 

 
27.78 

 
29.63 

 
0.23 

 
0.69 

 
0.23 

2.73 
2.78 

 
2.71 

 
2.70 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

4. การบริหารจัดการ 
4.1) บรรยากาศในการฝกอบรม 
4.2) ความเหมาะสมของสถานท่ี 
4.3) ระยะเวลาในการฝกอบรม 

จํานวน 1 วัน 

 
50.00 
47.22 
46.76 

 
49.54 
52.32 
 9.77 

 
0.46 
0.46 
3.47 

2.47 
2.50 
2.47 
2.43 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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  ในภาพรวม หมอดินอาสามีความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 คาคะแนน
เฉลี่ย 2.79 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก (ตารางท่ี 4-40) 

ตารางท่ี 4-40 : ความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม ในภาพรวม  
n = 432 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คะแนนเฉล่ีย ระดับ 
มาก ปานกลาง นอย 

ความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม 
ในภาพรวม 

78.94 21.06 - 2.79 มาก 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

       2) ความเหมาะสมในรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ของหมอดินอาสา 

      หมอดินอาสาสวนมาก (รอยละ 97.92) ใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดอบรม หลักสูตรท่ี 3 
มีความเหมาะสม และ (รอยละ 2.08) ใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ไมมีความ
เหมาะสม โดย (รอยละ 44.45) อยากใหจัดฝกอบรมท่ีเนนการฝกปฏิบัติ (รอยละ 33.33) ระยะเวลาในการ
อบรมนอยเกินไป และ (รอยละ 22.22) มีความวิตกกังวลจากสถานการณการแพรระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ตารางท่ี 4-41) 

ตารางท่ี 4-41 : ความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 
n = 432 

ความเหมาะสม จํานวน รอยละ 
1. เหมาะสม 
2. ไมเหมาะสม  

423 
9 

97.92 
2.08 

- ควรจัดฝกอบรมท่ีเนนการฝกปฏิบัต ิ 4 44.45 
- ระยะเวลาในการอบรมนอยเกินไป 3 33.33 
- มีความวิตกกังวลในสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
2 22.22 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

  จากการสํารวจความพึงพอใจ และความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 
สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจและความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว 
มีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน หมอดินอาสามีความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม ในระดับมาก 
และใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 มีความเหมาะสม สําหรับหมอดินอาสา 
ท่ีใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ไมมีความเหมาะสม (รอยละ 44.45) ควรจัด
ฝกอบรมท่ีเนนการฝกปฏิบัติ (รอยละ 33.33) ระยะเวลาในการอบรมนอยเกินไป และ (รอยละ 22.22) 
มีความวิตกกังวลจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
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 4.3.6 การประเมินความคุมคาในการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ดวยวิธีสมมติเหตุการณ 
ใหประเมินคาความเต็มใจจายในการฝกอบรม 

       หมอดินอาสา (รอยละ 35.88) ใหความคิดเห็นวา คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสมในการ
ฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ควรเทากับจํานวน 200 บาท มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 22.69) คาลงทะเบียนท่ีมี
ความเหมาะสม เทากับจํานวน 300 บาท (รอยละ 20.83) คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสม ควรนอยกวา
จํานวน 200 บาท และ (รอยละ 20.60) คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสม เทากับจํานวน 400 บาท 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-42) 

ตารางท่ี 4-42 : คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสมสําหรับการฝกอบรมใน หลักสูตรท่ี 3 ของหมอดินอาสา 
n = 432 

ระดับความเหมาะสม จํานวน รอยละ 
1. นอยกวา จํานวน 200 บาท 
2. จํานวน 200 บาท 
3. จํานวน 300 บาท 
4. จํานวน 400 บาท 

90 
155 
98 
89 

20.83 
35.88 
22.69 
20.60 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
       จากการสํารวจพบวา หมอดินอาสา (รอยละ 35.88) ใหความคิดเห็นวา คาลงทะเบียนท่ีมี
ความเหมาะสม สําหรับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ี 3 ควรเทากับจํานวน 200 บาท/ราย ซ่ึงหากเปรียบเทียบ
กับตนทุนการจัดฝกอบรมในหลักสูตรท่ี 3 จํานวน 320 บาท/ราย โดยประมาณ อาจกลาวไดวา การประเมิน
ความคุมคาโดยมองจากผลตอบแทนท่ีเปนเงินจะไมมีความคุมคา แตหากพิจารณาผลตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน หรือ
ผลตอบแทนท่ีจับตองไมได (Intangible Benefits) เชน การตอยอดความรูนําไปปฏิบัติใชพัฒนาแปลง
ตนเอง การนําความรูท่ีไดรับใหคําปรึกษา แนะนําเกษตรกรในชุมชน และการถายทอดความรูสูเกษตรกรใน
ชุมชน เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของหมอดินอาสา ในฐานะเปนตัวแทนของกรมพัฒนาท่ีดิน ซ่ึงเกิดเปน
ความคุมคาท่ีไมสามารถประเมินคาเปนเงินได 

 4.3.7 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

       1) ปญหา อุปสรรค 

      หมอดินอาสา (รอยละ 66.20) ใหความคิดเห็นวา การจัดฝกอบรมในครั้งนี้มีอุปสรรค
จากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีทวีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน สงผลใหมีการ
เปลี่ยนแปลงวันเวลาการจัดอบรม ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงานใหเหมาะสม สอดคลองกับมาตรการ
ปองกัน ควบคุม การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมีความวิตกกังวลในสถานการณดังกลาว 
มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 27.78) มีปญหาอุปสรรคในการเดินทางเขารวมอบรม (รอยละ 2.55) มีอุปสรรค 
ในการประสานงานกับเจาหนาท่ี (รอยละ 1.85) ไมมีความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณในการฝกอบรม และ 
(รอยละ 1.62) สถานท่ีในการฝกอบรมไมเหมาะสม ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-43) 
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ตารางท่ี 4-43 : ปญหา และอุปสรรค ในการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 
n = 432 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําให
มีการเปลี่ยนแปลงวันเวลา ปรับเปลี่ยนรูปแบบ ใหเหมาะสม 
สอดคลองกับมาตรการปองกัน ควบคุมการระบาดของโรค
ดังกลาว 

286 66.20 

2. มีปญหาอุปสรรคในการเดินทางเขารวมฝกอบรม 120 27.78 
3. มีอุปสรรคในการประสานงานกับเจาหนาท่ี 11 2.55 
4. ไมมีความพรอมของอุปกรณในการจัดฝกอบรม 8 1.85 
5. สถานท่ีในการฝกอบรม ไมเหมาะสม 7 1.62 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

       2) ขอเสนอแนะ 

  จากการสํารวจ สามารถสรุปไดวา สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เปนอุปสรรคในการจัดฝกอบรมในครั้งนี้ สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาจัดอบรม ปรับเปลี่ยน
รูปแบบใหเหมาะสม สอดคลองกับมาตรการปองกัน ควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
และมีความวิตกกังวลในสถานการณดังกลาว และมีปญหาอุปสรรคในการเดินทาง โดยมีปญหาเล็ก ๆ นอย ๆ 
ในการประสานงานกับเจาหนาท่ี ไมมีความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณในการฝกอบรม และสถานท่ีในการ
ฝกอบรม ไมเหมาะสม 
  ขอเสนอแนะสําหรับการจัดฝกอบรมในครั้งตอไป หมอดินอาสา (รอยละ 61.11) ใหความ
คิดเห็นวา รูปแบบการฝกอบรมควรเปนการบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน มากท่ีสุด 
รองลงมา (รอยละ 19.68) เปนการบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ (รอยละ 9.95) เปนการบรรยายความรู 
และ (รอยละ 9.26) เปนการอบรมในรูปแบบออนไลน ตามลําดับ ระยะเวลาท่ีเหมาะสม หมอดินอาสา 
(รอยละ 58.56) ใหความคิดเห็นวา ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดฝกอบรมควรเปน จํานวน 2 วัน มากท่ีสุด 
รองลงมา (รอยละ 34.03) เปนจํานวน 1 วัน (รอยละ 4.17) เปนจํานวนครึ่งวัน และ (รอยละ 3.24) 
เปนจํานวน 3 วัน ตามลําดับ โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม หมอดินอาสา (รอยละ 56.94) ใหความคิดเห็นวา 
ควรจัดเวทีเปดโอกาสใหหมอดินไดพบปะ แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณ มากท่ีสุด 
รองลงมา (รอยละ 40.51) ควรเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดเลือกเรียนรูในเรื่อง/หัวขอท่ีตนเองสนใจ (รอยละ 
37.27) อยากใหกรมฯ จัดฝกอบรมหมอดินอาสาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (รอยละ 36.81) อยากใหมี
ทําเนียบรุนหมอดินอาสา และมีสวัสดิการใหหมอดินอาสาตามความเหมาะสม และ (รอยละ 27.08) 
การฝกอบรมในรูปแบบหลักสูตรท่ี 3 มีความเหมาะสมแลว ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-44) 
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ตารางท่ี 4-44 : ขอเสนอแนะสําหรับการจัดฝกอบรมในครั้งตอไป 
n = 432 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. รูปแบบการฝกอบรม 

1.1) การบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษา ดูงาน 
1.2) การบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ 
1.3) การบรรยายความรู 
1.4) การอบรมในรูปแบบออนไลน 

 
264 
85 
43 
40 

 
61.11 
19.68 
9.95 
9.26 

2. ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
2.1) จํานวน ครึ่งวัน 
2.2) จํานวน 1 วัน 
2.3) จํานวน 2 วัน 
2.4) จํานวน 3 วัน 

 
18 

147 
253 
14 

 
4.17 

34.03 
58.56 
3.24 

3. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
3.1) อยากใหจัดเวทีเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดพบปะ 

แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณ 
3.2) เปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดเลือกเรียนรูในเรื่อง/

หัวขอท่ีตนเองสนใจ 
3.3) อยากใหกรมฯ จัดฝกอบรมหมอดินอาสาท่ีมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
3.4) จัดทํา “ทําเนียบรุนหมอดินอาสา”และมีสวัสดิการให

หมอดินอาสาตามความเหมาะสม 
3.5) การฝกอบรมหลักสูตรท่ี 3 มีความเหมาะสมดีแลว 

 
246 

 
175 

 
161 

 
159 

 
117 

 
56.94 

 
40.51 

 
37.27 

 
36.81 

 
27.08 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

  จากการสํารวจ สามารถสรุปไดวา หมอดินอาสามีขอเสนอแนะสําหรับการจัดฝกอบรมใน
ครั้งตอไป โดยรูปแบบการฝกอบรมควรเปนการบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน ระยะเวลา
ท่ีเหมาะสม จํานวน 2 วัน ซ่ึงมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ควรจัดเวทีเปดโอกาสใหหมอดินไดพบปะ แลกเปลี่ยน
ความรู ความคิดเห็น และประสบการณ ควรเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดเลือกเรียนรูในเรื่อง/หัวขอท่ีตนเอง
สนใจ อยากใหกรมฯ จัดฝกอบรมหมอดินอาสาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน อยากใหมีทําเนียบรุนหมอดินอาสา 
และมีสวัสดิการใหหมอดินอาสาตามความเหมาะสม และการฝกอบรมในรูปแบบหลักสูตรท่ี 3 มีความเหมาะสมแลว 

 4.3.8 ผลการประเมินของเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินผูจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 

       1) ขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินผูจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 

   เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินเกินกวาครึ่งหนึ่ง (รอยละ 55.76) เปนเพศหญิง 
และ (รอยละ 44.24) เปนเพศชาย เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 27.88) ดํารงตําแหนงนักวิชาการ
เกษตรชํานาญการ (รอยละ 24.85) นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ (รอยละ 15.15) นักวิชาการเกษตร 
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(พนักงานราชการ) (รอยละ 10.91) นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ (รอยละ 9.09) เจาพนักงาน
การเกษตรปฏิบัติงาน (รอยละ 8.48) เจาพนักงานการเกษตรชํานาญงาน (รอยละ 1.21) เจาพนักงาน
การเกษตรอาวุโส และเจาพนักงานการเกษตร (รอยละ 0.61) พนักงานหองปฏิบัติการ ส.3 และ เจาหนาท่ี
แผนท่ีภาพถาย (ตารางท่ี 4-45) 

เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 32.73) มีประสบการณในการทํางาน 6 - 10 ป 
มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 24.24) มีประสบการณในการทํางาน 11 - 15 ป (รอยละ 21.81) มีประสบการณ
ในการทํางานนอยกวาหรือเทากับ 5 ป (รอยละ 13.34) มีประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ป และ 
(รอยละ 7.88) มีประสบการณในการทํางาน 16 - 20 ป ตามลําดับ โดยเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 
79.39) ปฏิบัติหนาท่ีเปน “มิสเตอรเกษตรอินทรีย” และ (รอยละ 20.61) ไมไดเปน “มิสเตอรเกษตรอินทรีย” 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-45) 

ตารางท่ี 4-45 : ขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน 
n = 165 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
1. เพศ   

- ชาย 73 44.24 
- หญิง 92 55.76 

2. ตําแหนง   
- นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 46 27.88 
- นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 41 24.85 

- นักวิชาการเกษตร (พนักงานราชการ) 25 15.15 
- นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 18 10.91 
- เจาพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน 15 9.09 
- เจาพนักงานการเกษตรชํานาญงาน 14 8.48 
- เจาพนักงานการเกษตรอาวุโส 2 1.21 

- เจาพนักงานการเกษตร 2 1.21 

- พนักงานหองปฏิบัติการ ส.3 1 0.61 
- เจาหนาท่ีแผนท่ีภาพถาย 1 0.61 

3. ประสบการณในการทํางาน   
- จํานวน นอยกวา หรือเทากับ 5 ป 36 21.81 
- จํานวน 6 - 10 ป 54 32.73 
- จํานวน 11 - 15 ป 40 24.24 
- จํานวน 16 - 20 ป 13 7.88 
- จํานวน มากกวา 20 ป 22 13.34 

5. การปฏิบัติหนาท่ีเปน “มิสเตอรเกษตรอินทรีย”   
- เปน “มิสเตอรเกษตรอินทรีย” 131 79.39 
- ไมไดเปน “มิสเตอรเกษตรอินทรีย” 34 20.61 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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       2) การเขาใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” และการนําความรูท่ีไดรับไปใช
ประโยชน ของเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน 
     2.1) การใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” 
   เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินเกือบท้ังหมด (รอยละ 95.76) ไดเขาใชงาน “ถังความรู 
ดานการพัฒนาท่ีดิน” และ (รอยละ 4.24) ไมไดเขาใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในเว็บไซต 
กรมพัฒนาท่ีดิน โดยเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินท่ีเขาใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในเว็บไซต
กรมพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 48.73) มีความถ่ีในการเขาใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” จํานวน      
1-2 ครั้ง/เดือน มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 40.51) มีความถ่ี จํานวนนอยกวา 1 ครั้ง/เดือน และ (รอยละ 
10.76) มีความถ่ี จํานวน 1-2 ครั้ง/สัปดาห ตามลําดับ ท้ังนี้ เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 65.19) 
เขาไปใชประโยชน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” เพ่ือนําองคความรูท่ีไดรับไปอบรม ถายทอดใหกับ
เกษตรกร มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 25.95) เพ่ือนําความรูไปปรับใชในพ้ืนท่ีทําการเกษตรตนเอง 
(รอยละ 17.09) เพ่ือใหแนะนํา และใหคําปรึกษากับเกษตรกรท่ีสนใจ และ (รอยละ 8.86) เพ่ือเพ่ิมเติม
ความรู ทักษะ และนําไปปรับใชในการขับเคลื่อนงานท่ีรับผิดชอบ ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-46) 

ตารางท่ี 4-46 : การเขาใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน 
 n = 165 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

1. ไมไดเขาไปใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” 7 4.24 

2. เขาไปใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” โดยมีความถ่ี 158 95.76 

- นอยกวา 1 ครั้ง/เดือน 64 40.51 

- จํานวน 1-2 ครั้ง/เดือน 77 48.73 

- จํานวน 1-2 ครั้ง/สัปดาห 17 10.76 

มีการเขาไปใชประโยชน (ตอบมากกวา 1 ขอ)   

- เพ่ือนําองคความรูท่ีไดรับไปอบรม ถายทอดใหกับเกษตรกร 103 65.19 

- เพ่ือนําความรูไปปรับใชในพ้ืนท่ีทําการเกษตรตนเอง 41 25.95 

- เพ่ือใหแนะนํา และใหคําปรึกษากับเกษตรกรท่ีสนใจ 27 17.09 

- เพ่ือเพ่ิมเติมความรู ทักษะ และนําไปปรับใชในการ
ขับเคลื่อนงานท่ีรับผิดชอบ 

14 8.86 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

     2.2) ความเหมาะสมของเนื้อหาองคความรูหลักใน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” 
   เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินท่ีเขาใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” มีความ
คิดเห็นวา เนื้อหาขอมูลองคความรูหลักใน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ท้ัง 8 องคความรูหลัก มีความ
เหมาะสมและนาสนใจ โดยเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินใหความคิดเห็นวา องคความรูการอนุรักษดินและน้ํา/
หญาแฝก มีความเหมาะสมและนาสนใจ ดวยคาคะแนนเฉลี่ย 4.36 อยูในระดับมาก มากท่ีสุด รองลงมา คือ 
องคความรูผลิตภัณฑจุลินทรีย พด. คาคะแนนเฉลี่ย 4.33 อยูในระดับมาก องคความรูดานการจัดการดิน 
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การวิเคราะหดิน และการถอดบทเรียนจากหมอดินอาสา คาคะแนนเฉลี่ย 4.30 4.21 และ 4.15 อยูในระดับ
มาก ตามลําดับ องคความรูแผนท่ีทางเกษตร การวางแผนการใชท่ีดิน และ เรื่องอ่ืน ๆ เชน ระเบียบหมอดิน 
วิธีการใชเว็บไซต หมอดินอาสา มีความเหมาะสมและนาสนใจ คาคะแนนเฉลี่ย 4.11 4.09 และ 3.99 อยูใน
ระดับมาก ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-47) 

ตารางท่ี 4-47 : ความเหมาะสมของเนื้อหา ขอมูลองคความรูหลักใน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” 

n = 165 

ขอมูล 
ระดับความคิดเห็น (รอยละ) คะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. การอนุรักษดินและน้ํา/หญาแฝก 44.24 49.70 4.84 0.61 0.61 4.36 มาก 
2. ผลิตภัณฑจุลินทรีย พด. 44.85 46.05 7.88 0.61 0.61 4.33 มาก 
3. การจัดการดิน 40.00 52.15 6.63 0.61 0.61 4.30 มาก 
4. การวิเคราะหดิน 36.36 50.30 12.12 0.61 0.61 4.21 มาก 
5. การถอดบทเรียนจากหมอดินอาสา 33.94 50.30 13.94 1.21 0.61 4.15 มาก 
6. แผนที่ทางเกษตร 35.15 44.24 18.18 1.82 0.61 4.11 มาก 
7. การวางแผนการใชที่ดิน 35.76 41.21 20.60 1.82 0.61 4.09 มาก 
8. เร่ืองอ่ืน ๆ เชน ระเบียบหมอดิน 
วิธีการใชเว็บไซต หมอดินอาสา 

24.85 52.12 21.21 1.21 0.61 3.99 มาก 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

     2.3) ความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนา “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ของเจาหนาท่ี
สถานีพัฒนาท่ีดิน 

   เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 98.18) เห็นดวยวา รูปแบบ “ถังความรูดาน
การพัฒนาท่ีดิน” มีความเหมาะสม และนาสนใจ แตยังมีเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 1.21) ท่ีไมเห็นดวย
กับขอคิดเห็นดังกลาว และ (รอยละ 0.61) มีความคิดเห็นวา ควรปรับปรุง ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-48) 

   เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 98.18) เห็นดวยวา เมนูการใชงาน “ถังความรู
ดานการพัฒนาท่ีดิน” ใชงานงาย สะดวก สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง แตยังมีเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน 
(รอยละ 1.21) มีความคิดเห็นวา ควรปรับปรุง และ (รอยละ 0.61) ท่ีไมเห็นดวยกับขอคิดเห็นดังกลาว 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-48) 

   เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 97.57) เห็นดวยวา “ถังความรูดานการ
พัฒนาท่ีดิน” เปนชองทางการใชงานท่ีเขาถึงงาย สะดวก พรอมใชผานระบบออนไลน โดยไมจํากัดเวลาและ
สถานท่ี แตยังมีเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 1.82) มีความคิดเห็นวา ควรปรับปรุง และ (รอยละ 0.61) 
ท่ีไมเห็นดวยกับขอคิดเห็นดังกลาว ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-48) 

   เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 95.76) เห็นดวยวา ขอมูลใน “ถังความรู
ดานการพัฒนาท่ีดิน” มีความเหมาะสม สามารถตอบสนองความตองการของหมอดินอาสา และเกษตรกร 
แตยังมีเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 2.42) ท่ีไมเห็นดวยกับขอคิดเห็นดังกลาว และ (รอยละ 1.82) 
มีความคิดเห็นวา ควรปรับปรุง ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-48) 
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ตารางท่ี 4-48. : ความคิดเห็นในการพัฒนา “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน 
n = 165 

ขอมูล 
ความคิดเห็น (รอยละ) 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ควรปรับปรุง 
1. รูปแบบ “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” มีความ
เหมาะสม และนาสนใจ 

98.18 1.21 0.61 

2. เมนูการใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ใชงาน
งาย สะดวก สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

98.18 0.61 1.21 

3. “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” เปนชองทางการใชงาน
ท่ีเขาถึงงาย สะดวก พรอมใชผานระบบออนไลน โดยไม
จํากัดเวลา และสถานท่ี 

97.57 0.61 1.82 

4. ขอมูลใน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” มีความ
เหมาะสม สามารถตอบสนองความตองการของหมอดิน
อาสา และเกษตรกร 

95.76 2.42 1.82 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

     2.4) การแนะนํา “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” 
   เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินเกือบท้ังหมด (รอยละ 98.18) มีการแนะนําให      
หมอดินอาสารูจัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน และ (รอยละ 1.82) ไมได
แนะนํา “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ใหหมอดินอาสารูจัก เนื่องจากหมอดินอาสายังไมมีความพรอม
ของอุปกรณ และสัญญาณอินเตอรเน็ต (ตารางท่ี 4-49) 

ตารางท่ี 4-49 : การแนะนําใหหมอดินอาสารูจัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน”  
n = 165 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

1. แนะนํา 162 98.18 
2. ไมแนะนํา    3   1.82 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

     2.5) ความคิดเห็นตอการคัดเลือกหัวขอในการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 
ของเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน 

   เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 72.73) มีความคิดเห็นวา ปจจัยท่ีมีผลตอ
การเลือกหัวขอในการจัดฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 คือ เปนหัวขอท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ี มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 66.06) เปนหัวขอท่ีหมอดินอาสาสวนใหญใหความสนใจ (รอยละ 49.09) 
เปนหัวขอท่ีไดรับความสนใจ ทันสมัย ตอสถานการณในปจจุบัน และ (รอยละ 47.27) เปนหัวขอ 
ท่ีทานมีความรู ความเชี่ยวชาญ และความถนัด ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-50) 
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ตารางท่ี 4-50 : ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกหัวขอการจัดอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3  
n = 165 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

1. เปนหัวขอท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 120 72.73 

2. เปนหัวขอท่ีหมอดินอาสาสวนใหญใหความสนใจ 109 66.06 

3. เปนหัวขอท่ีไดรับความสนใจ ทันสมัย ตอสถานการณในปจจุบัน 81 49.09 

4. เปนหัวขอท่ีทานมีความรู ความเชี่ยวชาญ และความถนัด 78 47.27 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

       3) ความพึงพอใจและความเหมาะสมในการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 ของ
เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน 

     3.1) ความพึงพอใจในการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 ของเจาหนาท่ี 
สถานีพัฒนาท่ีดิน 

   เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินมีความพึงพอใจการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ดานผูเขา
รับการฝกอบรม หัวขอการฝกอบรมและเนื้อหา และการบริหารจัดการ อยูในระดับมากท้ังหมด โดยมีความ
พึงพอใจดานผูเขารับการฝกอบรม มากท่ีสุด คาคะแนนเฉลี่ย 2.77 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก 
รองลงมา คือ ความพึงพอใจหัวขอการฝกอบรมและเนื้อหา คาคะแนนเฉลี่ย 2.75 อยูในระดับมาก และ
ความพึงพอใจการบริหารจัดการ คาคะแนนเฉลี่ย 2.71 อยูในระดับมาก ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดของ
ความพึงพอใจในแตละดาน ดังนี้ (ตารางท่ี 4-51) 

   ความพึงพอใจในผูเขารับการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.77 อยูในระดับมาก 
ประกอบดวย ความพึงพอใจในความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.81 อยูในระดับมาก 
ความพึงพอใจการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือนําไปประยุกตใชใหเหมาะสม
กับพ้ืนท่ี คาคะแนนเฉลี่ย 2.79 อยูในระดับมาก และความพึงพอใจความเหมาะสมของจํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.71 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

   ความพึงพอใจหัวขอการฝกอบรมและเนื้อหา คาคะแนนเฉลี่ย 2.75 อยูในระดับ
มาก ประกอบดวย ความพึงพอใจความเหมาะสมของเนื้อหาท่ีผูเขารับการฝกอบรมไดรับ คาคะแนนเฉลี่ย 
2.78 อยูในระดับมาก ความพึงพอใจหัวขอการฝกอบรมสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของทาน คาคะแนน
เฉลี่ย 2.75 อยูในระดับมาก และความพึงพอใจความรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมไดรับ คาคะแนนเฉลี่ย 2.72 
อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

   ความพึงพอใจดานการบริหารจัดการ คาคะแนนเฉลี่ย 2.71 อยูในระดับมาก 
ประกอบดวย ความพึงพอใจความเหมาะสมของสถานท่ี คาคะแนนเฉลี่ย 2.73 อยูในระดับมาก ความพึงพอใจ
บรรยากาศในการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.72 อยูในระดับมาก และความพึงพอใจระยะเวลาการฝกอบรม 
จํานวน 1 วัน คาคะแนนเฉลี่ย 2.67 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4-51 : ความพึงพอใจการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ของเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน 

n = 165 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คะแนน 

เฉล่ีย 
ระดับ 

มาก ปานกลาง นอย 
1. ผูเขารับการฝกอบรม    2.77 มาก 

1.1) ความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม 81.21 18.18 0.61 2.81 มาก 
1.2) การแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น 

ดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือนําไปประยุกตใชให
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

79.39 20.00 0.61 2.79 มาก 

1.3) ความเหมาะสมของจํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรม 

72.12 26.67 1.21 2.71 มาก 

2. หัวขอการฝกอบรม และเนื้อหา    2.75 มาก 
2.1) ความเหมาะสมของเนื้อหาท่ีผูเขารับการ

ฝกอบรมไดรับ 
77.58 22.42 - 2.78 มาก 

2.2) หัวขอการฝกอบรมสอดคลองกับความ
เชี่ยวชาญของทาน 

74.55 25.45 - 2.75 มาก 

2.3) ความรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมไดรับ 72.12 27.27 0.61 2.72 มาก 
3. การบริหารจัดการ    2.71 มาก 

3.1) ความเหมาะสมของสถานท่ี 73.33 26.67 - 2.73 มาก 
3.2) บรรยากาศในการฝกอบรม 72.72 26.67 0.61 2.72 มาก 
3.3) ระยะเวลาการฝกอบรม จํานวน 1 วัน 69.70 27.88 2.42 2.67 มาก 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

   เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน มีความพึงพอใจรูปแบบการอบรมหมอดินอาสา 
หลักสูตรท่ี 3 ในภาพรวม คาคะแนนเฉลี่ย 2.73 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก (ตารางท่ี 4-52) 

ตารางท่ี 4-52 : ความพึงพอใจรูปแบบการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 ในภาพรวม ของเจาหนาท่ี 
สถานีพัฒนาท่ีดิน 

n = 165 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คะแนน 

เฉล่ีย 
ระดับ 

มาก ปานกลาง นอย 
ความพึงพอใจรูปแบบการอบรมหมอดินอาสา       
ในภาพรวม 

74.55 24.24 1.21 2.73 มาก 
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     3.2) ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ของเจาหนาท่ี 
สถานีพัฒนาท่ีดิน 
   เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 95.76) ใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัด
อบรม หลักสูตรท่ี 3 มีความเหมาะสม และ (รอยละ 4.24) ใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม 
หลักสูตรท่ี 3 ไมมีความเหมาะสม โดย (รอยละ 42.86) อยากใหจัดฝกอบรมท่ีเนนการฝกปฏิบัติ และควร
เพ่ิมระยะเวลาในการฝกอบรม (รอยละ 14.28) มีความวิตกกังวลจากสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ตารางท่ี 4-53) 

ตารางท่ี 4-53 : ความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 
n = 165 

ความเหมาะสม จํานวน รอยละ 

1. มีความเหมาะสม  158 95.76 
2. ไมเหมาะสม     7  4.24 

- อยากใหจัดฝกอบรมท่ีเนนการฝกปฏิบัติ    3 42.86 

- ควรเพ่ิมระยะเวลาในการฝกอบรม    3 42.86 

- มีความวิตกกังวลจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

   1 14.28 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

   จากการสํารวจความพึงพอใจ และความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม 
หลักสูตรท่ี 3 สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจและความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรมในหลักสูตร
ดังกลาว มีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินมีความพึงพอใจรูปแบบการจัด
ฝกอบรม ในระดับมาก และใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรมมีความเหมาะสม สําหรับเจาหนาท่ี
สถานีพัฒนาท่ีดินท่ีใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรมไมมีความเหมาะสม เนื่องจากอยากใหจัด
ฝกอบรมท่ีเนนการฝกปฏิบัติ ควรเพ่ิมระยะเวลาในการฝกอบรม และมีความวิตกกังวลจากสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

       4) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

     4.1) ปญหา อุปสรรค 

   เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 87.27) ใหความคิดเห็นวา การจัดฝกอบรม
ในครั้งนี้มีอุปสรรคจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีทวีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน 
สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาการจัดอบรม ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงานใหเหมาะสม สอดคลอง
กับมาตรการปองกัน ควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมีความวิตกกังวลใน
สถานการณดังกลาว มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 22.42) มีอุปสรรคในการประสานงานกับหมอดินอาสา 
(รอยละ 10.91) มีอุปสรรคในการเตรียมความพรอมของสถานท่ี และหัวขอท่ีผูเขาอบรมใหความสนใจไม
สอดคลองกับความถนัด/เชี่ยวชาญของผูสอน ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-54) 
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ตารางท่ี 4-54 : ปญหา และอุปสรรคในการฝกอบรมหมอดินอาสา  

n = 165 
ขอมูล จํานวน รอยละ 

1. มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ เปลี่ยนแปลงวันเวลา ใหเหมาะสมกับ
สถานการณโควิด - 19 

144 87.27 

2. มีอุปสรรคในการประสานงานกับหมอดินอาสา 37 22.42 
3. มีอุปสรรคในการเตรียมความพรอมของสถานท่ี 18 10.91 

4. หัวขอท่ีผูเขาอบรมใหความสนใจ ไมสอดคลองกับความถนัดของผูสอน 18 10.91 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

     4.2) ขอเสนอแนะ 
   เจาหนาท่ีสถานพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 68.48) ใหความคิดเห็นวา รูปแบบของการ
อบรมหมอดินอาสาท่ีเหมาะสมในครั้งตอไป ควรเปนการบรรยายความรูพรอมฝกปฏิบัติและศึกษาดูงาน 
มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 15.15) เปนการบรรยายความรูพรอมฝกปฏิบัติ (รอยละ 12.73) เปนการ
อบรมในรูปแบบออนไลน และ (รอยละ 3.64) เปนการบรรยายความรู ตามลําดับ สําหรับระยะเวลาท่ี
เหมาะสมในการจัดฝกอบรม หมอดินอาสา (รอยละ 61.82) ใหความคิดเห็นวา ระยะเวลาท่ีเหมาะสมใน
การจัดฝกอบรมควรเปน จํานวน 2 วัน มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 24.24) จํานวน 1 วัน (รอยละ 7.88) 
จํานวนครึ่งวัน และ (รอยละ 6.06) จํานวน 3 วัน ตามลําดับ โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เจาหนาท่ีสถานี
พัฒนาท่ีดิน (รอยละ 48.48) ใหความคิดเห็นวา ควรพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมหมอดินท่ีมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน ใหตรงตามศักยภาพ มากท่ีสุด รองลงมา (รอยละ 34.55) ควรจัดฝกอบรมในรูปแบบนี้ตอไป 
(รอยละ 33.94) ควรพัฒนาและวางแผนหลักสูตรการอบรมหมอดินอาสาเปนระดับตน ระดับกลาง และ
ระดับสูง และ (รอยละ 20.61) อยากใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-55) 

ตารางท่ี 4-55 : ขอเสนอแนะสําหรับการจัดฝกอบรมในครั้งตอไป 
n = 165 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

1. รูปแบบการฝกอบรม   

1.1) การบรรยายความรูพรอมฝกปฏิบัต ิและศึกษาดูงาน 113 68.48 

1.2) การบรรยายความรูพรอมฝกปฏิบัติ  25 15.15 

1.3) การอบรมในรูปแบบออนไลน  21 12.73 

1.4) การบรรยายความรู   6  3.64 
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ตารางท่ี 4-55 : (ตอ) 
n = 165 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

2. ระยะเวลาท่ีเหมาะสม   

2.1) จํานวนครึง่วัน  13  7.88 

2.2) จํานวน 1 วัน 40 24.24 

2.3) จํานวน 2 วัน  102 61.82 

2.4) จํานวน 3 วัน  10  6.06 

3. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ   

3.1) ควรพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมหมอดินท่ีมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน ใหตรงตามศักยภาพ 

 80 48.48 

3.2) ควรจัดฝกอบรมในรูปแบบนี้ตอไป  57 34.55 

3.3) ควรพัฒนาและวางแผนหลักสูตรการอบรมหมอดินอาสาเปน
ระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง 

 56 33.94 

3.4) อยากใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม  34 20.61 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 

   จากการสํารวจ สามารถสรุปไดวา เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินมีขอเสนอแนะ
สําหรับการจัดฝกอบรมในครั้งตอไป โดยรูปแบบการฝกอบรมควรเปนการบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ 
และศึกษาดูงาน ระยะเวลาท่ีเหมาะสม จํานวน 2 วัน ซ่ึงมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ควรพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรมหมอดินท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ใหตรงตามศักยภาพ การฝกอบรมในรูปแบบหลักสูตรท่ี 3  
มีความเหมาะสมแลว ควรพัฒนาและวางแผนหลักสูตรการอบรมหมอดินอาสาเปนระดับตน ระดับกลาง 
และระดับสูง และอยากใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผูศึกษาได
วิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคของการประเมินท่ีกําหนดไว มีหัวขอในการสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
 5.1 สรุปผลการประเมิน 
 5.2 อภิปรายผล 
 5.3 ขอเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการประเมิน  

 5.1.1 สรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 1 
  ผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 1 จากการสํารวจเจาหนาท่ี       
ผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมอบรมหลักสูตรท่ี 1 ณ ศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยดินแหงภูมิภาค
เอเชีย (CESRA) จํานวน 71 ราย สรุปไดวา ฐานเรียนรูท้ัง 4 ฐาน มีความชื่นชอบ คาคะแนนเฉลี่ย 2.69 
(คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก โดยฐานเรียนรูการปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน     
มีความชื่นชอบมากท่ีสุด คาคะแนนเฉลี่ย 2.90 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก เนื่องจากไดรับความรูเรื่อง
การปรุงดินเพ่ิมข้ึน เทคนิค เคล็ดลับการปรุงดิน ฟนฟูสุขภาพดินดวยวัสดุจากธรรมชาติ และปุยหมัก สามารถ
นําไปปรับสภาพดินปรุงดินกอนปลูกพืช รองลงมา คือ ฐานเรียนรูการจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา 
ผลตอบแทนแบบระยะยาวในแปลงไมผล ฐานเรียนรูการแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ 
สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ และฐานเรียนรูเครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร 
เขาสู Smart Agriculture ตามลําดับ ผลการประเมินความพึงพอใจฐานเรียนรู พบวา ท้ัง 4 ฐานเรียนรู 
มีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก ฐานเรียนรูการปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน มีความ
พึงพอใจมากท่ีสุด คาคะแนนเฉลี่ย 2.71 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจวิทยากรท่ี
สามารถถายทอดความรูไดชัดเจน เขาใจงาย มากท่ีสุด รองลงมา คือ ฐานเรียนรูการจัดระบบน้ํา ระบบปุย 
ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะยาวในแปลงไมผล ฐานเรียนรูการแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ 
สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ และฐานเรียนรูเครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร 
เขาสู Smart Agriculture ตามลําดับ ดังนั้น สามารถสรุปไดวาผลการประเมินความชื่นชอบ และความ 
พึงพอใจฐานเรียนรูท้ัง 4 ฐานเรียนรู มีความสอดคลองไปในทางเดียวกัน 
  ผลการประเมินความพึงพอใจ และความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจและความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว มีความ
สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน เจาหนาท่ีผูประสานงานท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมอบรมหลักสูตรท่ี 1 
ความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 ในภาพรวม คาคะแนนเฉลี่ย 4.24 (คะแนนเต็ม 5) อยูใน
ระดับมากท่ีสุด และเจาหนาท่ี (รอยละ 90.14) ใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 
มีความเหมาะสมเชนกัน สําหรับ (รอยละ 9.86) ท่ีใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม ไมมีความ
เหมาะสม เนื่องจากยังมีขอบกพรองในการบริหารจัดการ ระยะเวลาในการฝกอบรม เรียนรูในแตละฐาน 
นอยเกินไป และการเปดรอบในการอบรมมีระยะเวลาหางเกินไป ทําใหหมอดินอาสาตองรอเขาฐานเรียนรู 
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  ผลสํารวจการติดตามหมอดินอาสาหลังจากการฝกอบรม สรุปไดวา เจาหนาท่ีผูประสานงาน 
ท่ีนําหมอดินอาสาเขารวมอบรมหลักสูตรท่ี 1 (รอยละ 73.24) มีการติดตามหมอดินอาสาหลังจากเขารับการ
ฝกอบรม และเจาหนาท่ี (รอยละ 26.76) ไมมีการติดตามหมอดินอาสาหลังจากเขารับฝกอบรม เนื่องจาก
เปนตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นักวิชาการเงินและบัญชี เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 
บทบาทและหนาท่ีของตําแหนงดังกลาวไมไดปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีติดตอประสานงานกับหมอดินอาสา ผลการ
ติดตามหมอดินอาสา หลังฝกอบรมหลักสูตรท่ี 1 พบวา หมอดินอาสา (รอยละ 80.29) มีการนําความรูท่ีไดรับ
จากการฝกอบรมไปถายทอดความรู ใหคําแนะนํา คําปรึกษาแกเกษตรกรและผูท่ีสนใจ เปนวิทยากรถายทอด
ความรูแกเกษตรกรและผู ท่ีสนใจ หมอดินอาสา (รอยละ 96.15) นําความรูท่ีไดรับไปตอยอดองคความรู 
โดย นําความรูมาปฏิบัติ ปรับใชในพ้ืนท่ีการเกษตรของตนเอง หมอดินอาสา (รอยละ 65.38) ขยายผลองค
ความรูโดยเปนตนแบบใหเกษตรกรในชุมชน พัฒนาเปนจุดเรียนรูภายในศูนยเรียนรูเพ่ือถายทอดความรู
เทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน และประยุกตเปนองคความรูใหม ผลสําเร็จจากการนําความรูท่ีไดรับไปใช
ประโยชนหลังฝกอบรม ฐานเรียนรู การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 50.00) 
สามารถนําไปไปปรับใชในพ้ืนท่ีเกษตรของตนเองใหเหมาะสมตามสภาพพ้ืนท่ี ฐานเรียนรู การแยกขยาย
เชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ (รอยละ 64.10) ชวยลดตนทุน
การผลิต ประหยัดคาใชจายการใชปุยเคมี และเตรียมความพรอมสูการทําเกษตรอินทรีย ฐานเรียนรู 
การจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะยาวในแปลงไมผล (รอยละ 57.50) ชวยควบคุม
ในการบริหารจัดการฟารม ลดตนทุนการผลิต ประหยัดเวลา และแรงงาน ฐานเรียนรู เครื่องมือ เครื่องจักร 
เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู Smart Agriculture (รอยละ 84.85) ชวยทุนแรง ประหยัดแรงงาน 
และเวลา ดวยการใชเครื่องมือ ทางการเกษตรอยางถูกวิธี 
  สําหรับปญหา และอุปสรรคในการดําเนินการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 1 พบวา (รอยละ 
47.89) ใหความเห็นวา การใหบริการรถรางไมเพียงพอท่ีจะนําหมอดินอาสาอบรมในแตละฐานเรียนรู มากท่ีสุด 
รองลงมา คือ งบประมาณในการเดินทางและการเขาอบรมท่ีไดรับไมมีความเหมาะสม มีอุปสรรคในการเดินทาง
และระยะเวลาเดินทาง มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม ระยะเวลาในการเขาฝกอบรมนอยเกินไป มีการ
ปรับเปลี่ยนสถานท่ีลงทะเบียน การประสานงานและการประชาสัมพันธนิทรรศการในจุดตางๆ นอยเกินไป 
และควรเพ่ิมจํานวนของรางวัล/ของท่ีระลึกในการเขารวมกิจกรรมวันดินโลก  

 5.1.2 สรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 2 
  ผลการประเมินการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 จากการสํารวจหมอดินอาสาท่ีเขารวมฝกอบรม
หลักสูตรท่ี 2 จํานวน 439 ราย สรุปไดวา หมอดินอาสา (รอยละ 88.99) ใหความเห็นวา ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางหมอดินอาสาในการฝกอบรม มากท่ีสุด รองลงมาคือ สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ถายทอดความรู ใหคําปรึกษา แนะนําเกษตรกรในชุมชน ตอยอดองคความรู ลงมือปฏิบัติ พัฒนาแปลงตนเอง 
และขยายผลองคความรู พัฒนาเปนตนแบบใหเกษตรกรในชุมชน 

  หมอดินอาสามีความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ในภาพรวม คาคะแนน
เฉลี่ย 2.87 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจในวิทยากร มากท่ีสุด คาคะแนนเฉลี่ย 
2.83 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ความพึงพอใจหัวขอการฝกอบรม เนื้อหา และการ
บริหารจัดการ ผลการประเมินความพึงพอใจ และความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 
สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจและความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว มีความ
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สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน หมอดินอาสามีความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.87 
(คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก และหมอดินอาสา (รอยละ 97.49) ใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม 
หลักสูตรท่ี 2 มีความเหมาะสมเชนกัน สําหรับหมอดินอาสา (รอยละ 2.51) ท่ีใหความคิดเห็นวา รูปแบบ
การจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ไมมีความเหมาะสม เนื่องจากควรเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดแลกเปลี่ยน
ความรู ประสบการณมากกวานี้ ควรมีการสํารวจสอบถามหัวขอท่ีหมอดินอาสาตองการฝกอบรม สถานท่ีจัด
ฝกอบรมไมเหมาะสม และมีระยะเวลาในการฝกอบรมนอยเกินไป  

  การประเมินความคุมคาดวยวิธีสมมติเหตุการณใหประเมินคาความเต็มใจจายในการฝกอบรม 
พบวา หมอดินอาสา (รอยละ 38.50) ใหความคิดเห็นวา คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสมสําหรับการฝกอบรม
ในหลักสูตรท่ี 2 ควรนอยกวา 500 บาท/ราย ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับตนทุนการจัดฝกอบรมในหลักสูตรท่ี 2 
ประมาณ1,400 บาท/ราย อาจกลาวไดวา การประเมินความคุมคาโดยมองจากผลตอบแทนท่ีเปนเงินจะ  
ไมมีความคุมคา แตหากพิจารณาผลตอบแทนท่ีไมใชตัวเงินหรือผลตอบแทนท่ีจับตองไมได (Intangible Benefits) 
เชน การนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดความรูสูเกษตรกรในชุมชน ใหคําปรึกษา แนะนําเกษตรกรในชุมชน 
การตอยอดความรูนําไปปฏิบัติใชพัฒนาแปลงตนเอง และขยายผลองคความรู เปนตนแบบใหเกษตรกร   
ในชุมชนทําตาม เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของหมอดินอาสา ในฐานะเปนตัวแทนของกรมพัฒนาท่ีดิน     
ซ่ึงเกิดเปนความคุมคาท่ีไมสามารถประเมินคาเปนเงินได 

  นอกจากนี้ ยังพบวาการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 มีปญหา อุปสรรค โดยหมอดินอาสา 
(รอยละ 58.31) ใหความคิดเห็นวา สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เปนอุปสรรค
ในการจัดฝกอบรมในครั้งนี้ สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาจัดอบรม ปรับเปลี่ยนรูปแบบใหเหมาะสม 
สอดคลองกับมาตรการปองกัน ควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รองลงมา มีอุปสรรค
ในการเดินทาง โดยมีปญหาเล็กๆ นอยๆ ในเรื่องไมมีความพรอมดานสถานท่ี ท่ีพัก อุปกรณ อาหารและ
เครื่องดื่ม สําหรับขอเสนอแนะการจัดฝกอบรมในครั้งตอไป หมอดินอาสา (รอยละ 86.87) ใหความเห็นวา 
รูปแบบการฝกอบรมควรเปนการบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน หมอดินอาสา (รอยละ54.09) 
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม จํานวน 2 วัน หมอดินอาสา (รอยละ 66.51) ใหความเห็นวา ควรจัดเวทีเปดโอกาสให
หมอดินไดพบปะ แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณ รองลงมา อยากใหดําเนินการฝกอบรม
กับครูหมอดินในรูปแบบนี้ ควรเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดเลือกเรียนรูในเรื่องท่ีตนเองสนใจ และอยากให
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม  

  ผลการประเมินการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 2 จากการสํารวจครูหมอดิน ซ่ึงเปน
วิทยากรในการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 จํานวน 210 ราย ผลการประเมินพบวา ครูหมอดิน (รอยละ 96.67) 
รูสึกดีใจท่ีไดถายทอดความรู ความคิด และประสบการณ มากท่ีสุด รองลงมา คือ มีความภาคภูมิใจท่ีไดรับเกียรติ 
เปน “ครูหมอดิน” มีความกระตือรือรนในการจัดเตรียมเนื้อหาในการสอน แตก็มีอุปสรรคในการเตรียม
ความพรอมการจัดฝกอบรม สถานท่ี ท่ีพัก เครื่องมือ อุปกรณ และมีความวิตกกังวลตองการใหกรมฯ 
สนับสนุนการเตรียมความพรอมของศูนยฝกหมอดินอาสา  

  ครูหมอดินมีความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ในภาพรวม คาคะแนนเฉลี่ย 
2.91 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจหัวขอการฝกอบรมและเนื้อหา มากท่ีสุด คาคะแนน
เฉลี่ย 2.83 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ความพึงพอใจผูเขารับการอบรม และการบริหาร
จัดการ ผลการประเมินความพึงพอใจและความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 สามารถ   
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สรุปไดวา ความพึงพอใจและความเหมาะสมของรูปแบบการจัดฝกอบรม ในหลักสูตรดังกลาว มีความ
สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน ครูหมอดินมีความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.91 
(คะแนนเต็ม 3)อยูในระดับมาก และครูหมอดิน (รอยละ97.14) เห็นวารูปแบบการจัดฝกอบรมมีความเหมาะสม
เชนกัน สําหรับครูหมอดิน (รอยละ 2.86) ท่ีใหความคิดเห็นวา รูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 ไมมี
ความเหมาะสม เนื่องจากศูนยฝกหมอดินอาสายังไมมีความพรอม ดานสถานท่ี ท่ีพัก อุปกรณ และควรมี 
การสํารวจสอบถามหัวขอท่ีตองการฝกอบรมเพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

  การประเมินความคุมคาดวยวิธีสมมติเหตุการณใหประเมินคาความเต็มใจจายในการฝกอบรม 
พบวา ครูหมอดิน (รอยละ 34.29) ใหความเห็นวา คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสมสําหรับการฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ี 2 เทากับ 500 บาท/ราย ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับตนทุนการจัดฝกอบรมในหลักสูตรท่ี 2 ประมาณ 
1,400 บาท/ราย อาจกลาวไดวา ไมมีความคุมคาการประเมินความคุมคาโดยมองจากผลตอบแทนท่ีเปนเงิน 
แตหากพิจารณาผลตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน หรือผลตอบแทนท่ีจับตองไมได (Intangible Benefits) เชน การนํา
ความรูท่ีไดรับไปถายทอดความรูสูเกษตรกรในชุมชน ใหคําปรึกษา แนะนําเกษตรกรในชุมชน การตอยอด
องคความรูนําไปปฏิบัติใชพัฒนาแปลงตนเอง และขยายผลองคความรู เปนตนแบบใหเกษตรกรในชุมชน 
เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของหมอดินอาสา ในฐานะเปนตัวแทนของกรมพัฒนาท่ีดิน ซ่ึงเกิดเปนความคุมคา 
ท่ีไมสามารถประเมินคาเปนเงินได 

  ท้ังนี้ ผลการประเมิน พบวา การจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 2 มีปญหาอุปสรรค ครูหมอดิน 
(รอยละ 87.62) ใหความเห็นวา การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เปนอุปสรรคในการจัด
ฝกอบรม สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาในการจัดฝกอบรม มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงานให
เหมาะสม สอดคลองกับมาตรการปองกัน ควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มากท่ีสุด 
รองลงมา มีอุปสรรคในการเตรียมความพรอมของศูนยฝกหมอดินอาสา ความถนัด/เชี่ยวชาญของผูสอนไม
สอดคลองกับความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม และมีปญหาในการประสานงานกับเจาหนาท่ี โดยครูหมอดิน 
(รอยละ 90.48) ใหความเห็นวา รูปแบบการฝกอบรมควรเปนการบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน 
ครูหมอดิน (รอยละ 55.71 ) ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในรูปแบบดังกลาวจํานวน 2 วัน ครูหมอดิน (รอยละ 
77.14) ใหความเห็นวา ควรพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือยกระดับทักษะใหหมอดินอาสา มากท่ีสุด 
รองลงมา อยากใหดําเนินการฝกอบรมกับครูหมอดินในรูปแบบนี้ตอไปโดยขอใหกรมพัฒนาท่ีดินสนับสนุน
การเตรียมความพรอมของศูนยฝกอบรม 

 5.1.3 สรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 
ผลการประเมินการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 จากการสํารวจหมอดินอาสาท่ีเขารวมการอบรม

หมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 จํานวน 432 ราย พบวา หมอดินอาสา รอยละ 74.57 รับรู/รูจัก “ถังความรูดาน
การพัฒนาท่ีดิน” โดยมีหมอดินอาสา รอยละ 67.70 เคยเขาไป “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ผานทางเว็บไซต
กรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือหาขอมูล เพ่ิมเติมความรูดานการพัฒนาท่ีดิน และเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติหนาท่ีหมอดินอาสา โดยหมอดินอาสา (รอยละ 96.79) เห็นดวยวา“ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” 
เปนชองทางการใชงานท่ีเขาถึงงาย สะดวก พรอมใชผานระบบออนไลน ไมจํากัดเวลา และสถานท่ี ขอมูลมี
ความเหมาะสม (รอยละ 94.50) เห็นดวยวา เมนูในการใชงาน งาย สะดวก สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
ซ่ึงหมอดินอาสามีความชื่นชอบ “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในภาพรวม คาคะแนนเฉลี่ย 3.91 (คะแนนเต็ม 5) 
อยูในระดับมาก  
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  หมอดินอาสาเกือบท้ังหมด (รอยละ 99.54) นําความรูจากการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3   
ไปใชประโยชน หมอดินอาสา (รอยละ 73.26) นําไปพัฒนาแปลงเกษตรตนเอง มากท่ีสุด รองลงมา 
คือ ใหคําปรึกษา แนะนํา แกเกษตรกรในชุมชน และถายทอดความรูใหเกษตรกรในชุมชน หมอดินอาสา       
มีความ พึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ในภาพรวม คาคะแนนเฉลี่ย 2.79 (คะแนนเต็ม 3) 
อยูในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจรูปแบบการฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.83 (คะแนนเต็ม 3) มากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ความพึงพอใจวิทยากร หัวขอการฝกอบรมและเนื้อหา การบริหารจัดการ ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจและความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจ 
และความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว มีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 
หมอดินอาสามีความ  พึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม คาคะแนนเฉลี่ย 2.79 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก 
และหมอดินอาสา (รอยละ 97.02) เห็นดวยวา รูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 มีความเหมาะสมเชนกัน 
สําหรับหมอดินอาสา (รอยละ 2.98) ท่ีใหความเห็นวา การจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 รูปแบบยังไมมีความ
เหมาะสม เนื่องจากอยากใหจัดฝกอบรมท่ีเนนการฝกปฏิบัติมากข้ึน ระยะเวลาในการอบรมนอยเกินไป 
และมีความวิตกกังวลจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

  การประเมินความคุมคาดวยวิธีสมมติเหตุการณใหประเมินคาความเต็มใจจายในการฝกอบรม 
พบวา หมอดินอาสา (รอยละ 35.88) ใหความคิดเห็นวา คาลงทะเบียนท่ีมีความเหมาะสม สําหรับการฝกอบรม
ในหลักสูตรท่ี 3 เทากับ 200 บาท/ราย ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับตนทุนการจัดฝกอบรมในหลักสูตรท่ี 3 ประมาณ 
320 บาท/ราย อาจกลาวไดวา การประเมินความคุมคาโดยมองจากผลตอบแทนท่ีเปนเงินไมมีความคุมคา 
แตหากพิจารณาผลตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน หรือผลตอบแทนท่ีจับตองไมได (Intangible Benefits) เชน 
การตอยอดความรูนําไปปฏิบัติใชพัฒนาแปลงตนเอง การนําความรูท่ีไดรับใหคําปรึกษา แนะนําเกษตรกร 
ในชุมชน และการถายทอดความรูสูเกษตรกรในชุมชน เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของหมอดินอาสา  
ในฐานะเปนตัวแทนของกรมพัฒนาท่ีดิน ซ่ึงเกิดเปนความคุมคาท่ีไมสามารถประเมินคาเปนเงินได 

  สําหรับปญหา อุปสรรคในการอบรมครั้งนี้ หมอดินอาสา (รอยละ 66.20) ใหความเห็นวา 
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เปนอุปสรรคในการจัดฝกอบรมในครั้งนี้ 
สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาจัดอบรม ปรับเปลี่ยนรูปแบบใหเหมาะสม สอดคลองกับมาตรการปองกัน 
ควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อีกท้ังมีความวิตกกังวลในสถานการณดังกลาว รองลงมา 
มีปญหาอุปสรรคในการเดินทาง โดยมีปญหาเล็กๆ นอยๆ ในการประสานงานกับเจาหนาท่ี ไมมีความพรอม
ของเครื่องมือ อุปกรณ และสถานท่ีในการฝกอบรมไมเหมาะสม ท้ังนี้ ขอเสนอแนะสําหรับการจัดฝกอบรม
ในครั้งตอไป หมอดินอาสา (รอยละ 61.11) ใหความเห็นวา รูปแบบควรเปนการบรรยายความรู พรอมฝก
ปฏิบัติ และศึกษาดูงาน หมอดินอาสา (รอยละ 58.56) ระยะเวลาท่ีเหมาะสม จํานวน 2 วัน หมอดินอาสา 
(รอยละ 56.94) ใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา ควรจัดเวทีเปดโอกาสใหหมอดินไดพบปะ แลกเปลี่ยนความรู 
และประสบการณ รองลงมา ควรเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดเลือกเรียนรูในเรื่อง/หัวขอท่ีตนเองสนใจ 
อยากใหกรมฯ พัฒนาหลักสูตรจัดฝกอบรมหมอดินอาสาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  

  ผลการประเมินโครงการฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 จากการสํารวจเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน 
ผูจัดฝกอบรม จํานวน 165 ราย ผลการสํารวจ พบวา เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินเกือบท้ังหมด (รอยละ 95.76) 
ไดเขาใชงาน “ถังความรู ดานการพัฒนาท่ีดิน” ในเว็บไซต กรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือนําองคความรูไปใชในการ
จัดฝกอบรม ถายทอดความรูใหกับเกษตรกร มากท่ีสุด รองลงมา เพ่ือนําความรูไปปรับใชในพ้ืนท่ีทํา
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การเกษตรตนเอง เพ่ือใหแนะนํา และใหคําปรึกษากับเกษตรกรท่ีสนใจ และเพ่ือเพ่ิมเติมความรู ทักษะ และ
นําไปปรับใชในการขับเคลื่อนงานท่ีรับผิดชอบ เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินเกือบท้ังหมด (รอยละ 98.18) มีการ
แนะนําใหหมอดินอาสา รูจัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน”และ (รอยละ 1.82) ไมไดแนะนํา เนื่องจาก
หมอดินอาสายังไมมีความพรอมของอุปกรณ และสัญญาณอินเตอรเน็ต  

  เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินมีความพึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 ในภาพรวม 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.73 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจดานผู เขารับการฝกอบรม 
มากท่ีสุด คาคะแนนเฉลี่ย 2.77 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ความพึงพอใจหัวขอการ
ฝกอบรมและเนื้อหา การบริหารจัดการ ผลการประเมินความพึงพอใจและความเหมาะสมรูปแบบการจัด
ฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจและความเหมาะสมรูปแบบการจัดฝกอบรม 
ในหลักสูตรดังกลาว มีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินมีความพึงพอใจ
รูปแบบการจัดฝกอบรม ในภาพรวม คาคะแนนเฉลี่ย 2.73 (คะแนนเต็ม 3) อยูในระดับมาก และเจาหนาท่ี
สถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 95.76) ใหความเห็นวารูปแบบการจัดฝกอบรมมีความเหมาะสมเชนกัน สําหรับ
เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน(รอยละ 4.24) ท่ีใหความเห็นวา การจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3 รูปแบบยังไมมี
ความเหมาะสม เนื่องจาก อยากใหจัดฝกอบรมท่ีเนนการฝกปฏิบัติ และควรเพ่ิมระยะเวลาในการฝกอบรม 
และมีความวิตกกังวลจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  สําหรับปญหา อุปสรรคในการอบรมครั้งนี้ เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 87.27) 
ใหความเห็นวา การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีทวีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน สงผลใหมี
การเปลี่ยนแปลงวันเวลาการจัดอบรม ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงานใหเหมาะสม สอดคลองกับ
มาตรการปองกัน ควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมีความวิตกกังวลใน
สถานการณดังกลาว มากท่ีสุด รองลงมา มีอุปสรรคในการประสานงานกับหมอดินอาสา โดยมีปญหาเล็ก ๆ 
นอยๆ ในการเตรียมความพรอมของสถานท่ี และหัวขอท่ีผูเขาอบรมใหความสนใจไมสอดคลองกับความถนัด/
เชี่ยวชาญของผูสอน ท้ังนี้ ขอเสนอแนะสําหรับการจัดฝกอบรมในครั้งตอไป เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน 
(รอยละ 68.48) รูปแบบควรเปนการบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน เจาหนาท่ี 
สถานีพัฒนาท่ีดิน (รอยละ 61.82) ระยะเวลาท่ีเหมาะสม จํานวน 2 วัน และเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน 
(รอยละ 48.48) มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ควรพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมหมอดินท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะดาน ใหตรงตามศักยภาพ รองลงมา การฝกอบรมในรูปแบบหลักสูตรท่ี 3 มีความเหมาะสมแลว 
ควรพัฒนา และวางแผนหลักสูตรการอบรมหมอดินอาสาเปนระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง  
และอยากใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม 

5.2 อภิปรายผล  

 5.2.1 การบรรลุวัตถุประสงคโครงการอบรมหมอดินอาสา 4.0 

ผลการประเมินการฝกอบรมหมอดินอาสา 4.0 มีหลักสูตรการฝกอบรม จํานวน 3 หลักสูตร 
ประกอบดวย หลักสูตรท่ี 1 จัดฝกอบรมท่ีศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยดินแหงภูมิภาคเอเชีย (CESRA) 
ดําเนินการจัดฝกอบรมและฝกปฏิบัติเชิงลึก ใน 4 ฐานเรียนรู ไดแก 1) ฐานเรียนเรียนรู การปรุงดินดีดวย
วัสดุอินทรียเทคโนโลยี กรมพัฒนาท่ีดิน 2) ฐานเรียนรู การแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ สรางดิน
ใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรย 3) ฐานเรียนรูการจัดระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะยาว 
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ในแปลงไมผล และ 4) ฐานเรียนรูเครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู Smart Agriculture 
หลักสูตรท่ี 2 จัดฝกอบรมท่ีศูนยอบรมหมอดินอาสา ดําเนินการจัดฝกอบรมท่ีเนนการฝกปฏิบัติเชิงลึก   
เพ่ือขยายผลสูเกษตรกรใหสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี และหลักสูตรท่ี 3 การพัฒนาถังความรูหมอดินอาสา
รูปแบบดิจิทัล เปนการนําองคความรูจากถังความรูหมอดินอาสาในเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน มารวมวิเคราะห 
สังเคราะห ขอมูลดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนท่ีดินอยางยั่งยืน ผลจากการประเมิน
สามารถสรุปไดวา โครงการฝกอบรมหมอดินอาสา 4.0 หมอดินอาสา บรรลุวัตถุประสงคโครงการฯ ดังกลาว 
หมอดินอาสา (รอยละ 74.57) รูจัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” สามารถเขาไปคนหาความรู ขอมูล
ดานการพัฒนาท่ีดินในรูปแบบดิจิทัล ผานทางเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน เปนการเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพหมอดินอาสารองรับองคกร 4.0 หมอดินอาสาท่ีเขารับการฝกอบรม (รอยละ 94.21) นําความรูท่ี
ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน โดย (รอยละ 85.69) ไดตอยอดองคความรู ลงมือปฏิบัติพัฒนาแปลง
ตนเอง (รอยละ 59.30) ถายทอดความรู ใหคําปรึกษา แนะนําเกษตรกรในชุมชน และ (รอยละ 50.70) ขยายผล
องคความรู พัฒนาเปนตนแบบใหเกษตรกรในชุมชน 

 5.2.2 ความเหมาะสมของการอบรมในรูปแบบใหม 

  ผลการประเมินความเหมาะสมในรูปแบบการจัดฝกอบรมท้ัง 3 หลักสูตร สามารถสรุปไดวา 
กลุมตัวอยาง (รอยละ 95.51) มีความเห็นวารูปแบบการจัดฝกอบรมท้ัง 3 หลักสูตร มีความเหมาะสม ท้ังนี้
ความเหมาะสมและความพึงพอใจการจัดฝกอบรมท้ัง 3 หลักสูตร มีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน ความ
พึงพอใจรูปแบบการจัดฝกอบรม อยูในระดับมาก (เกณฑการประเมิน 3 ระดับ) และรูปแบบการจัดฝกอบรม 
ก็มีความเหมาะสมเชนกัน ท้ังนี้ ปญหาอุปสรรคในการจัดฝกอบรมหมอดินอาสา 4.0 ในหลักสูตรท่ี 1 คือ
การใหบริการรถรางไมเพียงพอท่ีจะนําหมอดินอาสาอบรมในแตละฐานเรียนรู การจัดฝกอบรมในหลักสูตรท่ี 2 
และหลักสูตรท่ี 3 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เปนอุปสรรคในการจัดฝกอบรม
ในครั้งนี้ สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาจัดฝกอบรม ปรับเปลี่ยนรูปแบบใหเหมาะสม สอดคลองกับ
มาตรการปองกัน ควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สําหรับขอเสนอแนะการจัดฝกอบรม 
ในครั้งตอไป ควรเปนรูปแบบการบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
จํานวน 2 วัน ควรจัดเวทีเปดโอกาสใหหมอดินไดพบปะ แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณ 
ควรพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือยกระดับทักษะใหหมอดินอาสา โดยมีการสํารวจหัวขอท่ีตองการ
ฝกอบรมเพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ควรเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดเลือกเรียนรูในเรื่อง/หัวขอท่ี
สนใจ และอยากใหกรมพัฒนาท่ีดินจัดฝกอบรมหมอดินอาสาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  

 5.2.3 ความคุมคาในการจัดฝกอบรม 
  การประเมินความคุมคาในการจัดฝกอบรมดวยวิธีสมมติเหตุการณใหประเมินคาความ 
เต็มใจจายในการฝกอบรม พบวา ไมมีความคุมคาโดยมองผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน เนื่องจากคาความเต็มใจจาย
ในการฝกอบรมนอยกวาตนทุนตอหนวยการฝกอบรมในแตละหลักสูตร แตหากพิจารณามองผลตอบแทนท่ี
ไมใชตัวเงิน หรือผลตอบแทนท่ีจับตองไมได (Intangible Benefits) เชน การนําความรูท่ีไดรับไปถายทอด
ความรูสูเกษตรกรในชุมชน ใหคําปรึกษา แนะนําเกษตรกรในชุมชน การตอยอด ความรูนําไปปฏิบัติใชพัฒนา
แปลงตนเอง และขยายผลองคความรู เปนตนแบบใหเกษตรกรในชุมชนทําตาม เปนการสรางภาพลักษณท่ีดี
ของหมอดินอาสาในฐานะเปนตัวแทนของกรมพัฒนาท่ีดิน ซ่ึงเกิดเปนความคุมคาท่ีไมสามารถประเมินคา
เปนเงินได 
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5.3 ขอเสนอแนะจากผูประเมิน 

 1. เพ่ือยกระดับการฝกอบรมใหมีคุณภาพ ควรมีการสื่อสารนโยบายการพัฒนาหมอดินอาสาใหชัดเจน 
โดยเริ่มตั้งแตกําหนดแนวทางในการพัฒนาหมอดินอาสา การจัดฝกอบรมในครั้งตอไป ควรมีการสํารวจ 
ความตองการฝกอบรม (Training Needs) เปนการวิเคราะหผูเขารับการฝกอบรมวายังขาดสมรรถนะ 
ทักษะในดานใดท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีหมอดินอาสาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 2. ควรออกแบบพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม โดยนําขอมูลจากการวิเคราะหความจําเปนในการ
ฝกอบรม เปนแนวทางในการออกแบบพัฒนาหลักสูตร กําหนดหัวขอ เนื้อหา รูปแบบ คุณสมบัติของ 
ผูเขารับการฝกอบรม วิธีการและรายละเอียดตาง ๆ ในหลักสูตร ใหสอดรับกับความตองการของผูเขารับการ
ฝกอบรม และเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคโครงการฝกอบรม  

 3. การติดตามและประเมินผลการฝกอบรม การประเมินผลการฝกอบรม ประกอบดวย 1) การประเมิน
ระดับความรู ความเขาใจ ท้ังกอนและหลังการฝกอบรม สามารถทําไดโดยทําแบบทดสอบกอนและหลังการ
ฝกอบรม เพ่ือประเมินระดับความรู ความเขาใจดังกลาว และ 2) การประเมินความพึงพอใจหลังเสร็จสิ้น
การฝกอบรม โดยใชแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวม ประมวลผลความพึงพอใจในหลักสูตร เนื้อหา วิทยากร 
และการบริหารจัดการฝกอบรม ท้ังนี ้ในการติดตามผลการนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน เปนการ
ประเมินผลในระยะท่ี 2 ซ่ึงติดตามผลของการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานหลังจากจบหลักสูตรฝกอบรม 
ประมาณ 3 เดือน เพ่ือนําขอมูลจากการติดตามผลมาวิเคราะห ถอดบทเรียนความสําเร็จในการพัฒนา เพ่ือเก็บ
รวบรวมเปนฐานขอมูลการพัฒนาหมอดินอาสา นําไปปรับปรุง พัฒนาโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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โครงการอบรมหมอดินอาสา 4.0 กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 1. หลักการและเหตุผล  

  การดําเนินการโครงการหมอดินอาสาของกรมพัฒนาท่ีดิน ไดริเริ่มกอตั้ งข้ึน ตั้งแต  
ป พ.ศ. 2538 เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานในพ้ืนท่ีทุกหมูบาน โดยในการดําเนินการในชวงแรกเริ่มจากการ
แตงตั้งเกษตรกรท่ีสนใจงานดานการพัฒนาท่ีดิน และสมัครใจเปนอาสาสมัครของกรมพัฒนาท่ีดิน มีความ
ตองการพรอมท่ีจะเขารับการอบรมรับความรูการใชเทคโนโลยีและผลิตภัณฑของกรมพัฒนาท่ีดินและ
นําไปใชพัฒนารูปแบบทําการเกษตรของตนเองและมีความเปนผูนําสามารถถายทอดความรูสูเกษตรภายใน
หมูบานหรือพ้ืนท่ีอ่ืนได โดยหมอดินอาสาของกรมพัฒนาท่ีดิน แบงออกเปน 4 ระดับ ตามรูปแบบการ
ปกครองของประเทศไทย ไดแก หมอดินอาสาประจําหมูบาน หมอดินอาสาประจําตําบล หมอดินอาสา
ประจําอําเภอ และหมอดินอาสาประจําจังหวัด โดยปจจุบันมีหมอดินอาสาทุกระดับปฏิบัติงานอยู 
ท่ัวประเทศ จํานวนกวา 75,000 คน ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดินวาดวยการบริหารงานหมอดินอาสา 
พ.ศ. 2553 กําหนดใหหมอดินอาสาทุกระดับทําหนาท่ีเปนหมอดินอาสาประจําหมูบานดวย 

 ในการอบรมหมอดินอาสา ป 2563 มีเปาหมายเพ่ือใหหมอดินอาสาไดมีเวทีพบปะและรูจักกัน 
ไดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณในการนําเทคโนโลยีในการพัฒนาท่ีดินไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี รวมกันถอดบทเรียน องคความรูท่ีสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดจริง และเพ่ือสรางความเขมแข็ง
ของเครือขายหมอดินอาสาในแตละพ้ืนท่ี หมอดินอาสามีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
ความรู เพ่ือนําไปแกไขปญหาดินในพ้ืนท่ีของตนเองซ่ึงกันและกัน และฝายวิชาการ สพข. ไดถอดบทเรียน
องคความรูท่ีหลอมรวมกันกับหลักวิชาของกรมพัฒนาท่ีดิน ไดเปนองคความรูท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง
ในแตละพ้ืนท่ีสําหรับใชเปนตนแบบใสถังความรูเผยแพรลงในเว็บไซตหมอดินอาสากรมพัฒนาท่ีดิน 
ในระบบออนไลน เพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาพ้ืนท่ีพัฒนาดินใหใชประโยชนได 

 สําหรับการอบรมหมอดินอาสาในป 2564 จะเปนการตอยอดโดยทบทวนองคความรูจากถังความรู
และจัดระบบขอมูลใหมีความทันสมัย เขาถึงไดงาย ใชงานไดสะดวก รวดเร็ว รวมท้ังปรับปรุงฐานขอมูล
หมอดินอาสา สรางเปนเครือขายท่ีเขมแข็ง และจากสถานการณโควิด 19 มีผลกระทบอยางรุนแรงตอ
เศรษฐกิจของประเทศโดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมและการบริการ มีแรงงานจํานวนมากคืนถ่ินสูภาค
การเกษตร ดังนั้น เพ่ือรองรับการผลิตอาหารและสรางอาชีพเกษตรกรรม กรมพัฒนาท่ีดินจึงไดพัฒนา
หลักสูตรการอบรมหมอดินอาสาเพ่ือสรางหมอดินมืออาชีพ โดยคัดเลือกจากหมอดินอาสาท่ีสนใจเขารับการ
ฝกปฏิบัติเชิงลึกในศูนยฝกของกรมพัฒนาท่ีดิน และศูนยฝกของหมอดินอาสาในภูมิภาคตางๆ เพ่ือขยายผล
สูเครือขายและเกษตรกรท่ัวไป โดยมีเปาหมาย คือ หมอดินอาสากรมพัฒนาท่ีดิน จํานวน 72,072 ราย 
 

 2. วัตถุประสงคโครงการอบรมหมอดินอาสา 4.0 
  1. เพ่ือพัฒนาถังความรูหมอดินอาสารูปแบบดิจิทัล รองรับองคกร 4.0 กรมพัฒนาท่ีดิน 
  2. เพ่ือปรับปรุงฐานขอมูลหมอดินอาสาในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือพัฒนาเปน Big data  
  3. เพ่ือสรางหมอดินมืออาชีพท่ีมีความรูความชํานาญเฉพาะดาน 
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 3. หลักสูตรการฝกอบรม  

  หลักสูตรท่ี 1 ฝกปฏิบัติและเรียนรู ณ ศูนยวิจัยการอนุรักษดินและน้ํา อําเภอปากชอง 
จังหวัดนครราชสีมา ระยะเวลา 2 วัน ประกอบดวย 4 ฐานเรียนรู ไดแก ฐานเรียนรูท่ี 1 ปรุงดินดีดวยวัสดุ
อินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน สูตรพิเศษสรางอาชีพ ฐานเรียนรูท่ี 2 แยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลง
ธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็กๆ ฐานเรียนรู ท่ี  3 ระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา 
ผลตอบแทนระยะยาว และฐานเรียนรูท่ี 4 เครื่องมือเครื่องจักรกล เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู 
Smart Agriculture  

  หลักสูตรท่ี 2 ฝกการปฏิบัติและเรียนรู ณ ศูนยฝกหมอดินอาสาท่ัวประเทศ ระยะเวลา 2 วัน 

  หลักสูตรท่ี 3 พัฒนาถังความรูหมอดินอาสารูปแบบดิจิทัล ระยะเวลา 1 วัน โดยนักวิชาการ
ประจําสถานีพัฒนาท่ีดิน และหมอดินอาสา นําองคความรูจากถังความรูหมอดินอาสามารวมวิเคราะห 
สังเคราะห การใชขอมูลเพ่ือการจัดการดิน น้ํา ปุย และท่ีดิน ใหใชประโยชนทางการเกษตรได ผลิตอาหารได 
สรางอาชีพได 

 4. ข้ันตอนการดําเนินงาน  
  1) คณะทํางานหมอดินอาสาระดับเขต สรางกระบวนการรับรูและความเขาใจแกบุคลากร
ในสังกัด และหมอดินอาสา เพ่ือเชิญชวนหมอดินอาสาเขารวมโครงการอบรมหลักสูตรท่ีกําหนด 
  2) สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 - 12 และสถานีพัฒนาท่ีดินในสังกัด รวมกันพิจารณา
คัดเลือกหมอดินอาสาเขารวมอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
  3) คณะทํางานหมอดินอาสาระดับเขต คัดเลือกศูนยเรียนรูของหมอดินอาสาเพ่ือพัฒนา 
ใหเปนศูนยฝกหมอดินอาสามืออาชีพ โดยใหมีการเรียนการสอนฝกปฏิบัติจริง จนสามารถสรางอาชีพได
หรือเปนมืออาชีพเฉพาะดาน 
  4) คณะทํางานหมอดินอาสาระดับเขต 1 - 12 สงรายชื่อศูนยฝกหมอดินอาสาของแตละ
หนวยงานไปท่ีกลุมวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริหารจัดการเครือขาย กวจ. เพ่ือรวบรวมและนํา
ขอมูลท่ีไดไปประชาสัมพันธบนเว็บไซตหมอดินอาสา พรอมท้ังประสานงานใหมีการฝกอบรมขามพ้ืนท่ีของ
ศูนยฝกหมอดินอาสาภายในเขตไดท้ังประเทศตามความสนใจของหมอดินอาสา โดยอาจประสานโดยตรงไป
ยัง สพข. หรือประสานผานกลุมวิจัยหมอดินอาสาฯ ก็ได 
  5) จัดทําประกาศนียบัตรใหแกหมอดินอาสาท่ีผานการฝกอาชีพ 
  6) กําหนดปฏิทินการอบรมของ สพข. 1 - 12 และสงมายังกลุมวิจัยและพัฒนาหมอดิน
อาสาฯ กวจ.  

 5. แผน/ผลการดําเนินงาน โครงการอบรมหมอดินอาสา 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

กิจกรรม แผน (ราย) ผล (ราย) รอยละ 
การพัฒนาหมอดินอาสา หลักสูตร 1  1,460 1,447 99.11 
การพัฒนาหมอดินอาสา หลักสูตร 2 15,475 15,489 100.09 
การพัฒนาหมอดินอาสา หลักสูตร 3 55,137 55,138 100.00 

รวม 72,072 72,074 100.00 

หมายเหตุ : หมอดินอาสาท่ีไมไดอบรมในหลักสูตรท่ี 1 จะยายไปอบรมในหลักสูตรท่ี 2 และ 3 แทน 
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ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดินวาดวยการบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. 2553 

 

 กรมพัฒนาท่ีดินสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีการคัดเลือกและแตงตั้งเกษตรกรในพ้ืนท่ี
ใหเปนหมอดินอาสา ตั้งแต พ.ศ. 2538 เพ่ือทําหนาท่ีชวยเหลือ และสนับสนุนภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ในการใหบริการแก เกษตรกรในพ้ืนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาท่ีดิน ในการนี้ กรมพัฒนาท่ีดินจึงไดวางระเบียบไว
เพ่ือใหเกษตรกรท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนหมอดินอาสาในระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน 
ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนเครือขาย มีการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกันและเปนเอกภาพ ดังตอไปนี้  
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดินวาดวยการบริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ. 2553  
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป  
 ขอ 3 บรรดาระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ หนังสือสั่งการใด ๆ ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใช
ระเบียบนี้แทน  
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้“หมอดินอาสา” หรือ “หมอดินอาสาประจําหมูบาน” หมายความวา เกษตรกร
ท่ีสนใจงานพัฒนาท่ีดินและสมัครใจ เปนอาสาสมัครของกรมพัฒนาท่ีดินพรอมท่ีจะทําการเกษตร โดยใช
เทคโนโลยีและผลิตภัณฑของกรมพัฒนาท่ีดินและใหคําแนะนําแกเกษตรกรท่ัวไปในหมูบาน “หมอดินอาสา
ประจําตําบล” หมายความวา หมอดินอาสาประจําหมูบานท่ีไดรับการคัดเลือกจากหมอดินอาสาประจํา
หมูบานดวยกัน และแตงต้ังโดยผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน เพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนภารกิจของ 
กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําตําบล “หมอดินอาสาประจําอําเภอ” หมายความวา หมอดินอาสาประจําตําบล 
ท่ีรับการคัดเลือกจากหมอดินอาสาประจําตําบลดวยกัน และแตงตั้งโดยผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน 
เพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดินประจําอําเภอ “หมอดินอาสาประจําจังหวัด” 
หมายความวา หมอดินอาสาประจําอําเภอท่ีรับการคัดเลือกจากหมอดินอาสาประจําอําเภอดวยกัน และ
แตงต้ังโดยผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน เพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดินประจํา 
จังหวัด “ท่ีปรึกษาหมอดินอาสา” หมายความวา บุคคลท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน พิจารณาเห็นวา เปนบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสม สามารถปฏิบัติการใหเกิดคุณประโยชนดานการพัฒนาท่ีดิน “เครือขายหมอดินอาสา” 
หมายความวา กลุมสมาชิกซ่ึงประกอบดวย หมอดินอาสาประจําจังหวัด และ/หรือหมอดิน อาสาประจํา
อําเภอ และ/หรือหมอดินอาสาประจําตําบล หมอดินอาสาประจําหมูบาน และสมาชิกกลุมเกษตรกร โดยมี
การบริหารจัดการติดตอประสานงาน ปฏิบัติงานรวมกันในทุกสวนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาท่ีดิน และมีการ
เชื่อมโยงกันอยางเปนระบบภายใตการกํากับดูแลของกรมพัฒนาท่ีดิน  
 ขอ 5 ใหอธิบดีกรมพัฒนาท่ีดินรักษาการตามระเบียบนี้ 
 หมวด 1 วัตถุประสงค สิทธิประโยชน และอํานาจหนาท่ี 
 ขอ 6 วัตถุประสงคของการบริหารงานหมอดินอาสา  
  (1) เพ่ือใหหมอดินอาสาทําหนาท่ีเปนผูชวยเหลือและสนับสนุนภารกิจประสานเชื่อมโยง
ระหวางกรมพัฒนาท่ีดินกับเกษตรกรในระดับตางๆ ตามท่ีระเบียบนี้กําหนด  
  (2) เพ่ือสรางระบบเครือขายการประสานงานโดยใหหมอดินอาสาเปนผูรับและ/หรือแจง
ขาวสาร ขอมูลดานการพัฒนาท่ีดินใหแกเกษตรกรในเขตรับผิดชอบตลอดจนรับฟงปญหา สํารวจขอมูล 
สอบถามความตองการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาท่ีดินของเกษตรกรในเขตรับผิดชอบ และแจงให 
กรมพัฒนาท่ีดิน ไดรับทราบ  
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  (3) เพ่ือให มีระบบสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู ทักษะ ภู มิปญญาและ
ประสบการณดานการพัฒนาท่ีดิน ใหกับหมอดินอาสาในทุกระดับ มีความสามารถในการถายทอด ความรู 
ประสบการณและเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน ท่ีถูกตองตามหลักวิชาการใหแกเกษตรกรในทองถ่ิน  
  (4) เพ่ือสรางระบบการบริหารงานหมอดินอาสาของกรมพัฒนาท่ีดินใหมีความชัดเจน 
และเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
 ขอ 7 หมอดินอาสาจะไดรับสิทธิประโยชนและสิ่งตอบแทน จากกรมพัฒนาท่ีดิน ดังนี้  
  (1) มีบัตรประจําตัวหมอดินอาสา  
  (2) ไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพพัฒนาการเรียนรูงานพัฒนาท่ีดิน ไดรับขาวสาร และ
อุปกรณเครื่องมือท่ีกรม พัฒนาท่ีดินจัดหาใหตามความเหมาะสม  
  (3) ไดรับโอกาสเขารวมโครงการและกิจกรรมตางๆ ของกรมพัฒนาท่ีดิน  
  (4) ไดรับการประกาศยกยอง เชิดชู ในกรณีท่ีมีผลงานชวยเหลือทางราชการอยางดีเดน 
โดยจะมีการคัดเลือกในระดับจังหวัดและระดับเขต หมอดินอาสาท่ีผานการคัดเลือกแลวจะไดรับรางวัล 
โลประกาศเกียรติคุณ ยกยองเชิดชู จากกรมพัฒนาท่ีดิน และหมอดินอาสาดีเดนของกรมฯ จะไดรับสิทธิ 
ในการเสนอชื่อใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาคัดเลือกเปนเกษตรกรดีเดนแหงชาติ สาขา 
การพัฒนาท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  
  (5) ไดรับคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง/ยานพาหนะ จากภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจาก 
กรมพัฒนาท่ีดินตาม หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด และเปนไปตามระเบียบของ
ทางราชการ  
  (6) ไดรับสิทธิประโยชนอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีอธิบดีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด  
 ขอ 8 ใหมีการข้ึนทะเบียนหมอดินอาสา ท้ังนี้ หมอดินอาสาจังหวัดใดใหข้ึนทะเบียนท่ีสถาน ี
พัฒนาท่ีดินจังหวัดในจังหวัดนั้น ในการข้ึนทะเบียนหมอดินอาสาใหผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินเปน 
นายทะเบียน และใหสถานีพัฒนาท่ีดินเปนหนวยงานประสานงานหมอดินอาสาของจังหวัดนั้น ประเภทและ
คุณสมบัติของหมอดินอาสา รวมท้ังการข้ึนทะเบียนหมอดินอาสาใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ 
เง่ือนไข ตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด  
 ขอ 9 หมอดินอาสามีหนาท่ี ดังตอไปนี้  
  (1) เปนผูชวยเหลือและสนับสนุนภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดินในพ้ืนท่ี  
  (2) เปนผูประสานงานระหวางเกษตรกรกับเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาท่ีดิน และหมอดิน
อาสา ในระดับท่ีเก่ียวของ  
  (3) เปนผูดําเนินกิจกรรมการพัฒนาท่ีดินตามท่ีไดรับมอบหมายจากสถานีพัฒนาท่ีดิน 
  (4) เปนผูรับและ/หรือแจงขาวสาร ขอมูลดานการพัฒนาท่ีดินใหแกเกษตรกรในเขต
รับผิดชอบตลอดจนรับฟงปญหา สํารวจขอมูล สอบถามความตองการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาท่ีดินของ
เกษตรกรในเขตรับผิดชอบและแจงใหกรมพัฒนาท่ีดินไดรับทราบ  
  (5) เปนผูชวยเหลือและสนับสนุนภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดินในดานการถายทอดความรู 
ประสบการณ และเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดินแกเกษตรกรในเขตรับผิดชอบ  
  (6) เปนผูดูแลกลุมเกษตรกรท่ีกรมพัฒนาท่ีดินจัดตั้งข้ึนในหมูบานดานการพัฒนาท่ีดิน 
การใชสารอินทรียเพ่ือลดใช สารเคมีทางการเกษตร จํานวนสมาชิกกลุมละ 50 คน  
  (7) เปนแกนนําเครือขายหมอดินอาสาในระดับตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบ  
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  (8) รายงานผลการปฏิบัติงานในสวนท่ีไดรับมอบหมายใหสถานีพัฒนาท่ีดินทราบ 
  (9) รวมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา และหรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากกรมพัฒนาท่ีดิน 
 หมวด 2 คุณสมบัติ การคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาระดับตางๆ 
 ขอ 10 ใหมีคณะกรรมการหมอดินอาสาระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด แตงตั้งโดยผูอํานวยการ
สถานีพัฒนาท่ีดิน โดยมีหมอดินอาสาประจําตําบล หมอดินอาสาประจําอําเภอ และหมอดินอาสาประจํา
จังหวัด เปนประธาน มีกรรมการเปน หมอดินอาสาประจําหมูบาน หมอดินอาสาประจําตําบล และหมอดิน
อาสาประจําอําเภอ และมีหนวยพัฒนาท่ีดินหรือผูท่ีไดรับ มอบหมายจากผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน 
เปนท่ีปรึกษา สวนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการหมอดินอาสาให คัดเลือกมาจากกรรมการผูใด 
ผูหนึ่งท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการหมอดินอาสาในแตละระดับมีหนาท่ีบริหารเครือขายหมอดินอาสา 
ในระดับนั้น ๆ ตามนโยบายของกรมพัฒนาท่ีดิน  
 ขอ 11 กําหนดใหคุณสมบัติของหมอดินอาสาเปนไปตามระเบียบดังตอไปนี้  
  (1) มีความสมัครใจและเหมาะสมท่ีจะทํางานเปนหมอดินอาสา  
  (2) มีภูมิลําเนาและตองมีการทําการเกษตรอยูในทองท่ีนั้น  
  (3) มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  
  (4) ไดรับความยินยอมจากคูสมรส  
  (5) มีอายุไมนอยกวา 18 ปบริบูรณ  
  (6) เคยผานการอบรมความรูการพัฒนาท่ีดินจากกรมพัฒนาท่ีดิน  
 ขอ 12 ให มีการคัดเลือก/แตงต้ังหมอดินอาสาในระดับตาง ๆ ตามระเบียบและวิธีการ 
ท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด ดังตอไปนี้  
  (1) การคัดเลือก/แตงต้ังหมอดินอาสาประจําหมูบาน ใหหัวหนาหนวยพัฒนาท่ีดิน  
เปนผูกลั่นกรองพิจารณาคุณสมบัติผูสมัครตามขอ ๑๑ เสนอผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิจารณาแตงตั้ง 
โดยกําหนดใหหมอดินอาสาประจําหมูบานดูแลกลุมเกษตรกรท่ีกรมพัฒนาท่ีดินจัดตั้งข้ึนในหมูบานดานการ
พัฒนาท่ีดิน การใชสารอินทรียเพ่ือลดใชสารเคมีทางการเกษตร คือ หมอดินอาสาประจําหมูบาน 1 คน 
ดูแลเกษตรกรอยางนอยกลุมละ 50 คน หากในหมูบานใดมีเกษตรกรจํานวนมาก สามารถจัดต้ังกลุม
เกษตรกรในหมูบานเพ่ิมข้ึนมากกวา 1 กลุม ก็ใหหนวยพัฒนาท่ีดินพิจารณากลั่นกรองบุคคลภายในกลุมท่ีมี
คุณสมบัติตามขอ 11 เสนอผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิจารณาแตงตั้งเปนหมอดินอาสาประจําหมูบาน 
เพ่ือดูแลเพ่ิมข้ึน โดยหมอดินอาสาประจําหมูบานท่ีแตงตั้งเพ่ิมข้ึนในหมูบานมากกวา 1 คน ก็เรียกวา 
หมอดินอาสาประจําหมูบานท่ี 1 หมอดินอาสาประจําหมูบานท่ี 2 หมอดินอาสาประจําหมูบานท่ี 3 เรื่อยไป 
  (2) การคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจําตําบล ใหหมอดินอาสาประจําหมูบาน 
ในแตละตําบลคัดเลือกกันเอง และเสนอรายชื่อใหหัวหนาหนวยพัฒนาท่ีดินกลั่นกรองเสนอผูอํานวยการ
สถานีพัฒนาท่ีดินแตงตั้งเปนหมอดินอาสาประจําตําบลและใหมีหมอดินอาสาประจําตําบล ตําบลละหนึ่งคน 
โดยหมอดินอาสาประจําตําบลยังคงทําหนาท่ีเปนหมอดินอาสาประจําหมูบานดวย  
  (3) การคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจําอําเภอใหหมอดินอาสาประจําตําบลในแตละ
อําเภอคัดเลือกกันเอง และเสนอรายชื่อใหหัวหนาหนวยพัฒนาท่ีดินกลั่นกรองเสนอผูอํานวยการสถานี
พัฒนาท่ีดินพิจารณาแตงตั้ง เวนแตในกรณีท่ีจําเปนและเรงดวนใหหัวหนาหนวยพัฒนาท่ีดินทําการคัดเลือก
จากหมอดินอาสาประจําตําบลท่ีพิจารณาแลวเหมาะสม เสนอใหผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินแตงตั้งเปน
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หมอดินอาสาประจําอําเภอก็ได และใหมีหมอดินอาสาประจําอําเภอ อําเภอละหนึ่งคน โดยหมอดินอาสา
ประจําอําเภอยังคงทําหนาท่ีเปนหมอดินอาสาประจําตําบลในตําบลของตนเองดวย  
  (4) การคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจําจังหวัด ใหหมอดินอาสาประจําอําเภอ 
ในแตละจังหวัดคัดเลือกกันเอง และเสนอรายชื่อใหผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิจารณาแตงตั้ง เวนแต 
ในกรณีท่ีจําเปน และเรงดวนใหผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินทําการคัดเลือก และแตงตั้งจากหมอดินอาสา
ประจําอําเภอท่ีพิจารณาแลวเห็นวา เหมาะสมใหเปนหมอดินอาสาประจําจังหวัดก็ได และใหมีหมอดินอาสา
ประจําจังหวัด จังหวัดละหนึ่งคน โดยหมอดินอาสาประจําจังหวัดยังคงทําหนาท่ีเปนหมอดินอาสาประจํา
อําเภอในอําเภอของตนเองดวย  
  (5) การคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสากรุงเทพมหานคร ระดับตาง ๆ ใหการคัดเลือก/
แตงตั้งหมอดินอาสาเปนไป ตามนี้คือ การคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจํากรุงเทพมหานครใหใช
ระเบียบเดียวกับการคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจําจังหวัด การคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจํา
เขตใหใชระเบียบเดียวกับการคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจําอําเภอ การคัดเลือก/แตงต้ังหมอดิน
อาสาประจําแขวงใหใชระเบียบเดียวกับการคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจําตําบล การคัดเลือก/
แตงตั้งหมอดินอาสาประจําหมูบานใหใชระเบียบเดียวกับการคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาประจําหมูบาน
 ขอ 13 ให หมอดินอาสาประจําตําบล หมอดินอาสาประจําอําเภอ และหมอดินอาสาประจําจังหวัด 
รวมท้ังหมอดินอาสากรุงเทพมหานครในระดับหมอดินอาสาประจําแขวง หมอดินอาสาประจําเขต  
และ หมอดินอาสากรุงเทพมหานคร ดูแลเครือขายหมอดินอาสาในระดับท่ีตนเองรับผิดชอบโดยเครือขาย
หมอดินอาสามีหนาท่ี ดังตอไปนี้  
  (1) สรางความเขาใจในปญหา และมีจิตสํานึกในการแกไขปญหาทรัพยากรดินของทองถ่ิน
รวมกัน  
  (2) สรางความเขาใจในทิศทางและจุดหมายรวมกันระหวางสมาชิกกลุมเครือขาย ท่ีจะ
ดําเนินการสนับสนุนรองรับ การดําเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดินและเครือขาย  
  (3) ใหสมาชิกในเครือขายรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจและรวมมือกันกระทําอยางแข็ง
ขันในกิจกรรมตางๆ ท่ีเครือขายดําเนินการรวมกันอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
  (4) ใหหมอดินอาสาในระดับตางๆ แตละแหงมีการติดตอ สื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยน 
เรียนรูเชื่อมโยงเปนเครือขาย รวมกัน 
 หมวด ๓ การดํารงตําแหนง พนตําแหนง 
 ขอ 14 ใหหมอดินอาสาประจําจังหวัด หมอดินอาสาประจําอําเภอ และหมอดินอาสาประจําตําบล 
มีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปนับแตวันท่ีมีคําสั่งแตงตั้ง โดยจะดํารงตําแหนงติดตอกันก่ีวาระก็ได 
ถาหมอดินอาสาดวยกันใหการยอมรับและผานการเลือกตั้งและแตงตั้งอยางถูกตอง หมอดินอาสาทุกระดับ
สถานะจะสิ้นสุดลงไดดวยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย  
  (2) ลาออก  
  (3) ยายท่ีอยูไปอยูหมูบานอ่ืนหรือไปทําการเกษตรนอกพ้ืนท่ีท่ีตนเองดํารงตําแหนงอยู  
  (4) คณะกรรมการหมอดินอาสาในระดับออกเสียงมากกวา 2 ใน 3 หรือผูอํานวยการ
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต เห็นวาไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีของหมอดินอาสาได  
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  (5) ไมเขารวมกิจกรรม ประชุมหรือฝกอบรมท่ีกรมพัฒนาท่ีดินดําเนินการเกิน ๓ ครั้ง
ติดตอกัน โดยไมไดแจงเหตุผลความจําเปนใหผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินทราบ  
  (6) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกและถูกจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ เม่ือมีการสิ้นสุดสถานะ หรือพนตําแหนงของหมอดินอาสาทุกระดับ 
ใหสถานีพัฒนาท่ีดินดําเนินการคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาในระดับตาง ๆ ตามระเบียบขอ 12  
ใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน เม่ือมีการสิ้นสุดสถานะ หรือพนตําแหนงกอนวาระท่ีกําหนดของหมอดินอาสา 
ใหทําการคัดเลือก/แตงตั้งหมอดินอาสาในระดับตาง ๆ ตามระเบียบขอ 12 แตใหหมอดินอาสาท่ีไดรับการ
แตงตั้งใหมอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูท่ีตนดํารงตําแหนงแทน 
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คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้ ประกอบดวยคําถามทั้งหมด 23 ขอ แบงเปน 4 ตอน ดังนี ้
    ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป  
   ตอนที่  2  ความคิดเห็นเก่ียวกับการฝกอบรม และความพึงพอใจ 
 ตอนที่ 3 การติดตามผลหลังการฝกอบรม 
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 

2.  กรุณาใสเคร่ืองหมาย ลงใน [  ] และระบุความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวางที่กําหนด
ตามความเปนจริง ขอมูลที่ไดจะนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานพฒันาหมอดินอาสาตอไป 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือผูใหขอมูล นาย/นาง/นางสาว ................................................................................................... 

2. หนวยงาน สพข. .............../สพด. ................................................. 

3. ปจจุบันทานดํารงตําแหนง ...................................................................................................................... 
    มีอายุการทํางาน ................. ป 

4. ทานรับผิดชอบงานพัฒนาหมอดินอาสามาแลวเปนระยะเวลา .................................ป 

5. ทานเปนมิสเตอรเกษตรอินทรียหรือไม          (  )  ใช  (  )  ไมใช 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรมในหลักสตูรท่ี 1 และความพึงพอใจ 

6. ทานนําหมอดินอาสาเขารวมอบรมในฐานเรียนรู เม่ือใด และจํานวนเทาไหร 

ฐานเรียนรู วัน/เดือน/ป ชวงเวลา จํานวนหมอดิน 
(ราย) 

1. การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลย ี
   กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
 

  

2. การแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ  
   สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ 

 
 

  

3. การจัดการระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา  
   ผลตอบแทนแบบระยะยาวในแปลงไมผล 

 
 

  

4. เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทาง 
   การเกษตร เขาสู Smart Agriculture 

 
 

  

แบบสอบถาม (เจาหนาที)่ 
 ประเมินโครงการอบรมหมอดินอาสา 4.0 (หลักสูตรที่ 1)  

หลังอบรมและฝกปฏิบัติจากฐานเรียนรู ในงานวันดินโลก พ.ศ. 2563 

เลขท่ี.............. 
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7. ทานทราบถึงประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ของแตละฐานเรียนรู หรือไม อยางไร 

ฐานเรียนรู ไมทราบ ทราบ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (ระบุ) 
1. การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรีย 
   เทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน 

   
 
 

2. การแยกขยายเชื้อจุลินทรีย 
    จากแหลงธรรมชาติ สรางดิน 
    ใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็ก  

   
 
 

3. การจัดการระบบน้ํา ระบบปุย  
   ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบ 
   ระยะยาวในแปลงไมผล 

   
 
 

4. เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่อง 
   ทุนแรงทางการเกษตร เขาสู  
   Smart Agriculture 

   
 
 

8. ทานและหมอดินอาสาไดรับประโยชนอะไร จากการอบรมในหลักสูตรท่ี 1  

ฐานเรียนรู ประโยชนท่ีทานไดรับ (ระบุ) 
1. การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยี 
   กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
 
 
 
 

2. การแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ  
   สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ 

 
 
 
 
 

3. การจัดการระบบน้ํา ระบบปุย ตนทุนต่ํา  
   ผลตอบแทนแบบระยะยาวในแปลงไมผล 

 
 
 
 
 

4. เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร  
   เขาสู Smart Agriculture 
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9. ทานและหมอดินอาสาท่ีเขารวมอบรม มีความช่ืนชอบฐานเรียนรู ในระดับใด เพราะอะไร  
    (ระดับความช่ืนชอบ 1 = นอย  2 = ปานกลาง  3 = มาก) 

ฐานเรียนรู ระดับความช่ืนชอบ เหตุผลท่ีช่ืนชอบ (ระบุ) 
1. การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรีย 
   เทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน 

 
 
 

 

2. การแยกขยายเชื้อจุลินทรียจาก 
    แหลงธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิต 
    จากสิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ 

 
 
 

 

3. การจัดการระบบน้ํา ระบบปุย  
   ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะ 
   ยาวในแปลงไมผล 

 
 
 

 

4. เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุน 
   แรงทางการเกษตร เขาสู Smart  
   Agriculture 

 
 
 

 

10. ทานและหมอดินอาสา มีความพึงพอใจฐานเรียนรูตาง ๆ ในภาพรวม ระดับใด 
(  ) 1. นอยท่ีสุด (  ) 2. นอย (  ) 3. ปานกลาง  (  ) 4. มาก (  ) 5. มากท่ีสุด 

11. ทานสามารถจําแนกระดับความพึงพอใจฐานเรียนรู ในแตหัวขอได ดังนี้  

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย ปานกลาง มาก 
ฐานเรียนรูที่ 1 การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยีกรมพฒันาที่ดนิ 
  1.1 ความเหมาะสมของเนื้อหา    
  1.2 วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจน เขาใจงาย    
  1.3 วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดชัดเจน ตรงประเด็น    
  1.4 ความรูที่หมอดินอาสาไดรับสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง    
  1.5 ความเหมาะสมของสถานที่    
  1.6 ระยะเวลาในการเรียนรู    
ฐานเรียนรูที่ 2 การแยกขยายเชื้อ จุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรยเล็ก ๆ 
  2.1 ความเหมาะสมของเนื้อหา    
  2.2 วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจน เขาใจงาย    
  2.3 วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดชัดเจน ตรงประเดน็    
  2.4 ความรูที่หมอดินอาสาไดรับสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง    
  2.5 ความเหมาะสมของสถานที่    
  2.6 ระยะเวลาในการเรียนรู    
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ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย ปานกลาง มาก 
ฐานเรียนรูที่ 3 การจัดการระบบน้ํา ระบบปุย ตนทนุต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะยาวในแปลงไมผล 
  3.1 ความเหมาะสมของเนื้อหา    
  3.2 วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจน เขาใจงาย    
  3.3 วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดชัดเจน ตรงประเดน็    
  3.4 ความรูที่หมอดินอาสาไดรับสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง    
  3.5 ความเหมาะสมของสถานที่    
  3.6 ระยะเวลาในการเรียนรู    
ฐานเรียนรูที่ 4 เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร เคร่ืองทุนแรงทางการเกษตร เขาสู Smart Agriculture 
  4.1 ความเหมาะสมของเนื้อหา    
  4.2 วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจน เขาใจงาย    
  4.3 วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดชัดเจน ตรงประเดน็    
  4.4 ความรูที่หมอดินอาสาไดรับสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง    
  4.5 ความเหมาะสมของสถานที่    
  4.6 ระยะเวลาในการเรียนรู    

12. ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับการบริหารจัดการโครงการหมอดินอาสา 4.0 โดยกลุมวิจัยและ
พัฒนาหมอดินอาสาและบริหารจัดการเครือขาย  
    12.1) การประสานงาน 

    (  ) 1. มีการวางแผนในการเตรียมงาน มีการกําหนดข้ันตอนการทํางานท่ีชัดเจน ตามแผนท่ีกําหนดไว 
    (  ) 2. มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม 
    (  ) 3. มีปญหา อุปสรรคในการเดินทาง/ระยะเวลาเดินทาง 
    (  ) 4. มีปญหา อุปสรรคดานท่ีพัก/อาหาร 
    (  ) 5. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................. 

    แนวทางการแกไข (ระบุ) ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

    12.2) การลงทะเบียน  
     (  ) 1. สถานท่ีรับลงทะเบียนมีความเหมาะสม  
     (  ) 2. มีการประชาสัมพันธ เชน ชี้แจงข้ันตอนการลงทะเบียน การรับใบประกาศนียบัตร 
     (  ) 3. ข้ันตอนการลงทะเบียนเปนระบบ ตามท่ีกําหนดไว 
     (  ) 4. มีการปรับเปลี่ยนสถานท่ีลงทะเบียน 
     (  ) 5. มีการปรับเปลี่ยนระยะเวลาลงทะเบียน 
     (  ) 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................. 

    แนวทางการแกไข (ระบุ) ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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    12.3) การใหบริการรถราง และการนําหมอดินอาสาอบรมในฐานเรียนรู  
     (  ) 1. เพียงพอ  
     (  ) 2. ไมเพียงพอ 
     (  ) 3. มีความชัดเจนในการประสานการเดินทางโดยรถราง 
     (  ) 4. มีตารางเวลาการเดินรถท่ีชัดเจน 
     (  ) 5. มีปายบอกสถานีในการเดินรถท่ีชัดเจน 
     (  ) 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................ 

    แนวทางการแกไข (ระบุ) ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

    12.4) ระยะเวลาในการเขารับการฝกอบรม 
     (  ) 1. มีความเหมาะสม 
     (  ) 2. ไมมีความเหมาะสม เนื่องจาก................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

    12.5) งบประมาณในการเดินทางและการเขาอบรม 
     (  ) 1. งบประมาณท่ีไดรับมีความเหมาะสม/เพียงพอ 
     (  ) 2. งบประมาณท่ีไดรับไมมีความเหมาะสมเนื่องจาก .................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
    แนวทางการแกไข (ระบุ) ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

    12.6) เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
    แนวทางการแกไข (ระบุ) ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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13. ทานคิดวา รูปแบบการอบรมหมอดินอาสา ในหลักสูตรท่ี 1 มีความเหมาะสมหรือไม เพราะอะไร 
(  ) 1. เหมาะสม เพราะ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 (  ) 2. ไมเหมาะสม เพราะ........................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
และควรปรับเปลี่ยนเปนในรูปแบบ (ระบ)ุ ...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 3 การติดตามผลหลงัฝกอบรม  

14. ทานไดสนับสนุนและมอบหมายใหหมอดินอาสานําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการอบรมในฐาน
เรียนรู ไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรมฯ หรือไม อยางไร 

(  ) 1. มอบหมายงานท่ีใชความรู ทักษะท่ีไดรับจากการฝกอบรม ไปปฏิบัติหนาท่ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1.1 ใหคําปรึกษา แนะนํา เพ่ือปรับใชในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
 (  ) 1.2 เปนวิทยากร ถายทอดองคความรูใหเกษตรกรในชุมชน 
 (  ) 1.3 นําองคความรูท่ีไดรับไปพัฒนาศูนยเรียนรูการพัฒนาท่ีดินประจําตําบล 
 (  ) 1.4 อ่ืน ๆ (ระบุ) ......................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

(  ) 2. ไมไดมอบหมายงาน เพราะ (ระบุ) .................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 

15. ทานไดติดตามหมอดินอาสาหลังเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ี 1 หรือไม อยางไร 
 (  ) 1. ติดตาม  
  (  ) 1.1 ฐานการปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรียเทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน 
  (  ) 1.2 ฐานการแยกขยายเชื้อจุลินทรียจากแหลงธรรมชาติ สรางดินใหมีชีวิตจาก        
สิ่งมหัศจรรยเล็กๆ 
  (  ) 1.3 ฐานการจัดการระบบน้าํ ระบบปุย ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบระยะยาวในแปลงไมผล 
  (  ) 1.4 ฐานเครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุนแรงทางการเกษตร เขาสู Smart Agriculture 

โดยมีวิธี/รูปแบบการติดตาม (ระบุ)......................................................................................... 
................................................................................................................................................ 

 (  ) 2. ไมติดตาม (ในกรณีไมไดติดตามหมอดินอาสา ขามไปตอบ ขอ 21) 
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16. ทานไดติดตามหมอดินอาสาหลังเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ี 1 เม่ือใด  
(  ) 1. หลังการอบรมทันที   (  ) 2. หลังการอบรม 1 - 2 สัปดาห 
(  ) 3. หลังอบรม 3 - 4 สัปดาห   (  ) 4. อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................. 

โดยมีความถีใ่นการติดตามอยางไร 
(  ) 1. 1 ครั้ง/เดือน   (  ) 2. 2 ครั้ง/เดือน 
(  ) 3. 3 ครั้ง/เดือน   (  ) 4. 4 ครั้ง/เดือน 
(  ) 5. อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................. 

17. หมอดินอาสาไดนําความรูท่ีไดรับจากฐานเรียนรู ไปใชประโยชนหรือไม และผลสําเร็จเปนอยางไร 

ฐานเรียนรู ไมมีการนําความรู            
ไปใชประโยชน 
(ระบุเหตุผล) 

มีการนําความรูไปใชประโยชน 
ผูไดรับ

ประโยชน 
วิธี/รูปแบบ ผลสําเร็จของ        

การนําไปใช
ประโยชน 

1. การปรุงดินดีดวยวัสด ุ
    อินทรียเทคโนโลยี 
    กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
 
 
 

   

2. การแยกขยาย 
   เชื้อจุลินทรียจาก 
   แหลงธรรมชาติ สราง 
   ดินใหมีชีวิตจากสิ่ง 
   มหัศจรรยเล็ก ๆ 

 
 
 
 
 

   

3. การจัดการระบบน้ํา  
   ระบบปุย ตนทุนต่ํา  
   ผลตอบแทนแบบ 
   ระยะยาวในแปลงไมผล 

 
 
 
 

   

4. เครื่องมือ เครื่องจักร  
   เครื่องทุนแรงทาง 
   การเกษตร เขาสู  
   Smart Agriculture 

 
 
 
 
 

   

 

 

 



112 

 

18. หมอดินอาสานําความรูท่ีไดรับจากฐานเรียนรู ไปถายทอดตอหรือไม อยางไร 

ฐานเรียนรู มีการนําความรูไปถายทอด  
(ผูท่ีไดรับถายทอด/วิธีการ/รูปแบบ) 

ไมมีการนําความรูไป
ถายทอด (เพราะเหตุใด) 

1. การปรุงดินดีดวยวัสดุอินทรีย 
   เทคโนโลยีกรมพัฒนาท่ีดิน 

 
 
 
 

 

2. การแยกขยายเชื้อจุลินทรีย 
   จากแหลงธรรมชาติ สรางดิน 
   ใหมีชีวิตจากสิ่งมหัศจรรย   
   เล็ก ๆ 

 
 
 
 

 

3. การจัดการระบบน้ํา ระบบปุย  
   ตนทุนต่ํา ผลตอบแทนแบบ 
   ระยะยาวในแปลงไมผล 

 
 
 
 

 

4. เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่อง 
   ทุนแรงทางการเกษตร เขาสู  
   Smart Agriculture 

 
 
 

 

19. หมอดินอาสาไดนําความรูท่ีไดรับจากฐานเรียนรู ไปพัฒนาตอยอดองคความรู หรือไม อยางไร 
 (  ) 1. มีการพัฒนาตอยอดองคความรู โดย............................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 (  ) 2. ไมมีการพัฒนาตอยอดองคความรู เพราะ (ระบุ)............................................................................ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

20. หมอดินอาสาไดนําความรูท่ีไดรับจากฐานเรยีนรู ไปขยายผล อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
 (  ) 1. ประยุกตเปนองคความรูใหม 
 (  ) 2. เปนวิทยากรถายทอดความรูและเผยแพรตอ 
 (  ) 3. ใหคําแนะนําแกเกษตรกรรายอ่ืน 
 (  ) 4. พัฒนาเปนจุดเรียนรูภายในศูนยเรียนรูการพัฒนาท่ีดินประจําตําบล 
 (  ) 5. อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 4 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 

21. ทานคิดวา โครงการอบรมหมอดินอาสาในหลักสูตรท่ี 1 ควรมีการพัฒนา/ปรับปรุง ในการดําเนิน 
โครงการฯ อยางไร 

     21.1) การเตรียมความพรอมในการดําเนินโครงการ........................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

    21.2) ข้ันตอนการดําเนินงาน/วิธีปฏิบัติงาน.......................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

    21.3) เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) .......................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

22. ทานคิดวา กรมฯ ควรสนับสนุนในเรื่องใด เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับหมอดินอาสาในการปฏิบัติงาน 
     ใหกับกรมพัฒนาท่ีดิน 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

23. ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปพัฒนาการฝกอบรมหมอดินอาสาในครั้งตอไป 
......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
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             แบบสอบถาม (หมอดินอาสาผูเขารับการฝกอบรม) 
                        การประเมินการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 2 ณ ศูนยฝกหมอดินอาสา 

             ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
คําช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามนี้ ประกอบดวยคําถามท้ังหมด 19 ขอ แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
   ตอนท่ี 2 การนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน และความพึงพอใจ 
   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 

2.  กรุณาใสเครื่องหมาย ลงใน [  ] และระบุความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมลงในชองวาง     
ท่ีกําหนด ตามความเปนจริง ขอมูลท่ีไดจะนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานพัฒนาหมอดินอาสาตอไป 

ตอนท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือผูใหขอมูล นาย/นาง/นางสาว .................................................................................................................  
จังหวัด............................................................................... 
1.  เพศ  

[   ] 1.  ชาย                              [   ]   2. หญิง 
2.  อายุ  ……………………….. ป 
3.  สถานภาพทางสังคม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[   ]  1.  หมอดินอาสาประจําหมูบาน [   ]  3. หมอดินอาสาประจําอําเภอ 
[   ]   2.  หมอดินอาสาประจําตําบล [   ]  4.  หมอดินอาสาประจําจังหวัด  

4. ทานเคยเขารับการฝกอบรมหมอดินอาสามาแลว...........................ครั้ง/หลักสูตร  
5. ทานมีความตองการเขารับการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 2 ณ ศูนยฝกหมอดินอาสา หรือไม  

[   ]  1. ตองการ [   ]  2. ไมตองการ 

ตอนท่ี 2 
การนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน และความพึงพอใจ  

6. ทานสามารถเลือกหัวขอการฝกอบรมในครั้งนี้ ไดหรือไม  
[   ]  1. เลือกได [   ]  2. เลือกไมได 

7. ทานไดรับความรูจากการฝกอบรมรูปแบบนี้หรือไม ในระดับใด  
[   ]  1. ไดรับความรู โดยความรูท่ีทานไดรับจากการฝกอบรมอยูในระดับใด  
  [   ]  1.1 นอยท่ีสุด  
  [   ]  1.2 นอย 
  [   ]  1.3 ปานกลาง 
  [   ]  1.4 มาก 
  [   ]  1.5 มากท่ีสุด 
[   ]  2. ไมไดรับความรู 
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8. ทานไดรับประโยชนจากการฝกอบรมในครั้งนี้หรือไม อยางไร 
[   ]  1. ไดรับประโยชน (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
 [   ]  1.1 ไดรับความรู และทักษะเพ่ิมเติม 
 [   ]  1.2 ไดแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางหมอดินอาสาในการฝกอบรม 
 [   ]  1.3 นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาแปลงเกษตรของตนเอง 
 [   ]  1.4 อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................... 
[   ]  2. ไมไดรับประโยชน 

9. ทานนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมในครั้งนี้ ไปใชประโยชนหรือไม อยางไร 
[   ]  1. นําไปใชประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  [   ]  1.1 ถายทอดความรูใหเกษตรกรในชุมชน จํานวน .............................. ราย 
  [   ]  1.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา แกเกษตรกรในชุมชน .............................. ราย 
  [   ]  1.3 นําไปใชพัฒนาแปลงเกษตรของทาน 
  [   ]  1.4 นําไปขยายผลเปนตนแบบใหเกษตรกรในชุมชนไดทําตาม ................................ ราย 
  [   ]  1.5 อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................. 
[   ]  2. ไมไดนําไปใชประโยชน เพราะ .................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 

10. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอรูปแบบการฝกอบรม ณ ศูนยฝกหมอดินอาสาในครั้งนี้  
[   ]  1. มีความเหมาะสม  
[   ]  2. ควรปรับปรุง เพราะ.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 

11. ทานมีความพึงพอใจรูปแบบการอบรมหมอดินอาสาในครั้งนี้ ท่ีไดเรียนรูและฝกปฏิบัติ ณ ศูนยฝก        
หมอดินอาสา ในระดับใด  

[   ]  1. นอย  [   ]  2. ปานกลาง [   ]  3. มาก 
12. ทานสามารถจําแนกระดับความพึงพอใจในแตละหัวขอ ไดดังนี้ 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย ปานกลาง มาก 
12.1 หัวขอการฝกอบรม และเนื้อหา  
     1) หัวขอการฝกอบรมสอดคลองกับความตองการของทาน    
     2) ความเหมาะสมของเนื้อหาท่ีทานไดรับ    
     3) ความรูท่ีทานไดรับจากการฝกอบรม    
12.2 ดานวิทยากร 
     1) วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ และถายทอดความรู        
จากประสบการณจริง 

   

     2) เทคนิคการสอน มีการบรรยายความรู และฝกปฏิบัติ 
เหมาะสมกับเนื้อหา 

   

     3) มีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ดานการพัฒนาท่ีดิน 
เพ่ือนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 
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ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย ปานกลาง มาก 
12.3 การบริหารจัดการ 
     1) ความเหมาะสมของสถานท่ี    
     2) ความพรอมของอุปกรณในศูนยฝก    
     3) บรรยากาศในการฝกอบรม    
     4) ระยะเวลาการฝกอบรม จํานวน 2 วัน    
 

ตอนท่ี 3 
ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 

13. ทานคิดวา รูปแบบการอบรมหมอดินอาสาท่ีเหมาะสมในครั้งตอไป ควรเปนรูปแบบใด 
[   ]  1. การบรรยายความรู 
[   ]  2. การบรรยายความรู พรอมฝกปฏบิัติ 
[   ]  3. การบรรยายความรู พรอมฝกปฏบิัติ และศึกษาดูงาน 
[   ]  4. การอบรมในรูปแบบออนไลน  
[   ]  5. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 

14. ระยะเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการอบรมในรูปแบบดังกลาว คือ 
[   ]  1. จํานวน ครึ่งวัน [   ]  3. จํานวน 2 วัน 
[   ]  2. จํานวน 1 วัน [   ]  4. จํานวน 3 วัน 

15. หากมีการจัดฝกอบรมในรูปแบบนี้ ทานสนใจเขารวมอบรมหรือไม 
[   ]  1. เขารวม  
[   ]  2. ไมเขารวม เพราะ ....................................................................................................................... 

16. หากทานตองจายเงินลงทะเบียนเพ่ือเขารับการฝกอบรมครั้งนี้ ทานคิดวาอัตราใดมีความเหมาะสม  
[   ]  1. จํานวน 500 บาท  [   ]  3. จํานวน 1,500 บาท 
[   ]  2. จํานวน 1,000 บาท [   ]  4. อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................... บาท  

17. การปฏิสัมพันธระหวางทานกับเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดินเปนอยางไร 
[   ]  1. ไดรับการประสานงาน สนับสนุน และชวยเหลือในการปฏิบัติหนาท่ีหมอดินอาสาเปนอยางดี 
[   ]  2. มีปญหา/อุปสรรค (ระบุ) ............................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 

18. ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการฝกอบรมหมอดินอาสา ในครั้งตอไป (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
[   ]  1. อยากใหดําเนินการฝกอบรมกับครูหมอดินแบบนี้ตอไป 
[   ]  2. จัดเวทีเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดพบปะ แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณ 
[   ]  3. อยากใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม 
[   ]  4. เปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดเลือกเรียนรูในเรื่องท่ีตนเองสนใจ 
[   ]  5. อยากใหมีทําเนียบรุนหมอดินอาสา และมีสวัสดิการใหหมอดินอาสาตามความเหมาะสม 
[   ]  6. อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................................................................................................. 
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19. ปญหา/อุปสรรคการฝกอบรมหมอดินอาสาในครั้งนี้ (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
[   ]  1. การประสานงานกับเจาหนาท่ี 
[   ]  2. การเดินทาง 
[   ]  3. ความพรอมของศูนยฝก 
  [   ]  3.1. ความเหมาะสมของสถานท่ี 
  [   ]  3.2 ความพรอมของอุปกรณ 
  [   ]  3.3 อาหาร และเครื่องดื่ม 
  [   ]  3.4 ท่ีพัก 
[   ]  4. มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ และเปลี่ยนแปลงวันเวลา ใหเหมาะสมในชวงสถานการณโควิด-19 
[   ]  5. อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................................................................................................. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมตดิตามและประเมินผล 
กองแผนงาน 

วันท่ี 22 มิ.ย. 64 



118 

 

              แบบสอบถาม (ครูหมอดิน) 
                        การประเมินการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสตูรท่ี 2 ณ ศูนยฝกหมอดินอาสา 

            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้ ประกอบดวยคําถามทั้งหมด 18 ขอ แบงเปน 3 ตอน ดังนี ้

   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  
   ตอนที่ 2 ความคาดหวัง และความคิดเห็นตอรูปแบบการฝกอบรม 
   ตอนที่ 3 ความพึงพอใจ การความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 

2.  กรุณาใสเคร่ืองหมาย ลงใน [  ] และระบุความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวางที่กําหนด    
ตามความเปนจริง ขอมูลที่ไดจะนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานพฒันาหมอดินอาสาตอไป 

ตอนท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือผูใหขอมูล นาย/นาง/นางสาว .................................................................................................................  
จังหวัด........................................................................ 
1.  เพศ  

[   ] 1.  ชาย                              [   ]   2. หญิง 
2.  อายุ  ……………………….. ป 
3.  สถานภาพทางสังคม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[   ]  1.  หมอดินอาสาประจําหมูบาน [   ]  3. หมอดินอาสาประจําอําเภอ 
[   ]   2.  หมอดินอาสาประจําตําบล [   ]  4.  หมอดินอาสาประจําจังหวัด  

4. ทานเคยเขารับการฝกอบรมหมอดินอาสามาแลว.........................ครั้ง/หลักสูตร 

ตอนท่ี 2 
ความคาดหวัง และความคิดเห็นตอรูปแบบการฝกอบรม 

5. ทานเปนครูหมอดิน ใหความรูในเรื่อง....................................................................................................... 
และมีผูเขารวมอบรม จํานวน .................... ราย โดยมีตารางการสอนวันท่ี ............................................... 
6. ทานรูสึกอยางไรท่ีไดรับเกียรติเปน “ครูหมอดิน” ในครั้งนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[   ]  1. มีความภาคภูมิใจท่ีไดเปนครูหมอดิน 
[   ]  2. ดีใจท่ีไดถายทอดความรู ความคิด และประสบการณ 
[   ]  3. มีความกระตือรือรนการจัดเตรียมเนื้อหาในการเรียนการสอน 
[   ]  4. ตื่นเตนท่ีตองพูดตอหนาคนจํานวนมาก 
[   ]  5. มีความกังวล กดดัน 
[   ]  6. มีอุปสรรคในการเตรียมความพรอมของศูนยฝกหมอดินอาสา  
  [   ]  5.1 มีอุปสรรค (ระบุ) ...................................................................................................... 

โดยทานอยากใหกรมฯ สนับสนนุการเตรยีมความพรอมของศูนยฝกหมอดินอาสาหรือไม  [   ] ใช  [   ] ไมตองการ 
  [   ]  5.2 ไมมีอุปสรรค  
[   ]  7. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................... 
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7. ทานคาดหวังวา หมอดินอาสาท่ีเขารับการอบรมแลว ควรจะเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
[   ]  1. มีความชื่นชอบศูนยฝกหมอดินอาสา 
[   ]  2. ไดรับความรูเพ่ิมเติม จากการฝกอบรมครั้งนี้ 
[   ]  3. สามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับ ไปปฏิบัติไดจริง 
[   ]  4. พัฒนาองคความรู ประยุกตตอยอดความรู เพ่ือใหเกิดความรูใหม 
[   ]  5. เปนแบบอยางท่ีดีใหกับเกษตรกรในชุมชน 
[   ]  6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................... 

8. ทานและหมอดินอาสาท่ีเขารับการฝกอบรมไดพัฒนาการมีสวนรวม โดยสรางเครือขายเพ่ือใหเกิด
การประสานงานรวมกันหรือไม  

[   ]  1. สรางเครือขาย โดยวิธีการใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  [   ]  1. มีทําเนียบรุนครูหมอดินและผูรับการฝกอบรม  
  [   ]  2. มีการตั้ง Line กลุม เปนชองทางในการติดตอ และรักษาความสัมพันธระหวางหมอดิน

อาสาดวยกัน 
  [   ]  3. มีการติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลใน Facebook/IG ท่ีมีการแชรประสบการณ 
  [   ]  4 อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................................................. 
[   ]  2. ไมไดสรางเครือขาย  

9. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอรูปแบบการฝกอบรมหมอดินอาสา ณ ศูนยฝกหมอดินอาสาในครั้งนี้  
[   ]  1. มีความเหมาะสม  
[   ]  2. ควรปรับปรุง เพราะ.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 

ตอนท่ี 3 
ความพึงพอใจ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 

10. ทานมีความพึงพอใจตอรูปแบบการอบรมหมอดินอาสาในครั้งนี้ ท่ีไดเรียนรูและฝกปฏิบัติ ณ ศูนยฝก    
หมอดินอาสา ในระดับใด  

[   ]  1. นอย  [   ]  2. ปานกลาง [   ]  3. มาก 
11. ทานสามารถจําแนกระดับความพึงพอใจในแตละหัวขอ ไดดังนี้ 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย ปานกลาง มาก 
11.1 หัวขอการฝกอบรม และเนื้อหา  
     1) หัวขอการฝกอบรมสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของทาน    
     2) ความเหมาะสมของเนื้อหาท่ีผูเขารับการฝกอบรมไดรับ    
     3) ความรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมไดรับ    
11.2 ดานผูเขารับการฝกอบรม 
     1) ความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม    
     2) มีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ดานการพัฒนาท่ีดิน 
เพ่ือนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

   

     3) ความเหมาะสมของจํานวนผูเขารับการฝกอบรม    
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ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย ปานกลาง มาก 
11.3 การบริหารจัดการ 
     1) ความเหมาะสมของสถานท่ี    
     2) ความพรอมของอุปกรณในศูนยฝก    
     3) บรรยากาศในการฝกอบรม    
     4) ระยะเวลาการฝกอบรม จํานวน 2 วัน    
 

12. ทานคิดวา รูปแบบการอบรมหมอดินอาสาท่ีเหมาะสมในครั้งตอไป ควรเปนรูปแบบใด 
[   ]  1. การบรรยายความรู 
[   ]  2. การบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ 
[   ]  3. การบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน 
[   ]  4. การอบรมในรูปแบบออนไลน  
[   ]  5. อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................. 

13. ระยะเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการอบรมในรูปแบบดังกลาว คือ 
[   ]  1. จํานวน ครึ่งวัน [   ]  3. จํานวน 2 วัน 
[   ]  2. จํานวน 1 วัน [   ]  4. จํานวน 3 วัน 

14. หากมีการจัดฝกอบรมในรูปแบบนี้ ทานพรอมจะเปนครูหมอดินอีกหรือไม 
[   ]  1. พรอม  
[   ]  2. ไมพรอม เพราะ ............................................................................. 

15. หากทานตองเก็บคาลงทะเบียนเพ่ือเขารับการฝกอบรมครั้งนี้ ทานคิดวาอัตราใดท่ีมีความเหมาะสม  
[   ]  1. จํานวน 500 บาท  [   ]  3. จํานวน 1,500 บาท 
[   ]  2. จํานวน 1,000 บาท [   ]  4. อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................ บาท 

16. การปฏิสัมพันธระหวางทานกับเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดินเปนอยางไร 
[   ]  1. ไดรับการประสานงาน สนับสนุน และชวยเหลือในการปฏิบัติหนาท่ีหมอดินอาสาเปนอยางดี 
[   ]  2. มีปญหา/อุปสรรค (ระบุ) ................................................................ 

17. ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการฝกอบรมหมอดินอาสา ในครั้งตอไป (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
[   ]  1. อยากใหดําเนินการฝกอบรมในรูปแบบเดิม 
[   ]  2. อยากใหกรมพัฒนาท่ีดิน สนับสนุนการเตรียมความพรอมของศูนยฝกอบรม 
[   ]  3. อยากใหกรมพัฒนาท่ีดิน พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม เพ่ือยกระดับทักษะใหหมอดินอาสา 
[   ]  4. อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................... 

18. ปญหา/อุปสรรคในการฝกอบรมหมอดินอาสาในครั้งนี ้(ตอบมากกวา 1 ขอ) 
[   ]  1. ดานการประสานงานกับเจาหนาท่ี 
[   ]  2. การเตรียมความพรอมของศูนยฝกหมอดินอาสา 
[   ]  3. ความถนัด/เชี่ยวชาญของผูสอน ไมสอดคลองกับความสนใจของผูเขาอบรม 
[   ]  4. การปรับเปลี่ยนรูปแบบ และการเปลี่ยนแปลงวันเวลา ใหเหมาะสมในชวงสถานการณโควิด-19 
[   ]  5. อ่ืน ๆ (ระบุ) ......................................................................................... 

กลุมตดิตามและประเมินผล 
กองแผนงาน 

วันท่ี 22 มิ.ย. 64 
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                   แบบสอบถาม (หมอดินอาสาผูเขารับการฝกอบรม) 
                    การประเมินการฝกอบรมหมอดินอาสา  

                     หลักสูตรท่ี 3 พัฒนาถังความรูหมอดินอาสารูปแบบดิจิทัล 
                           ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
คําช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามนี้ ประกอบดวยคําถามท้ังหมด 21 ขอ แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
   ตอนท่ี 2 การรับรู และการนําความรูจาก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ไปใชประโยชน 
   ตอนท่ี 3 การนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน ความพึงพอใจ และขอเสนอแนะ 

2.  กรุณาใสเครื่องหมาย ลงใน [  ] และระบุความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมลงในชองวาง     
ท่ีกําหนด ตามความเปนจริง ขอมูลท่ีไดจะนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานพัฒนาหมอดินอาสาตอไป 
 

ตอนท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือผูใหขอมูล นาย/นาง/นางสาว ...............................................................................................................  
จังหวัด.............................................................................. 
1.  เพศ  

[   ] 1.  ชาย                              [   ]   2. หญิง 
2.  อายุ  ……………………….. ป 
3.  สถานภาพทางสังคม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[   ]  1.  หมอดินอาสาประจําหมูบาน [   ]  3. หมอดินอาสาประจําอําเภอ 
[   ]   2.  หมอดินอาสาประจําตําบล [   ]  4.  หมอดินอาสาประจําจังหวัด 

4. ทานเคยเขารับการอบรมหมอดินอาสา ………………………..………ครั้ง/หลักสูตร 
5. ทานมีความตองการเขารับการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 หรือไม  

[   ]  1. ตองการ [   ]  2. ไมตองการ 

ตอนท่ี 2 
การรับรู และการนําความรูจาก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ไปใชประโยชน  

6. ทานรูจัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน หรือไม  
[   ]  1. รูจัก [   ]  2. ไมรูจัก (ขามไปตอบขอ 11) 

7. ทานเคยเขาไปใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน หรือไม 
[   ]  1. เคย โดยความถ่ีของทานในการเขาไปถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน 
  [   ]  1.1) 1-2 ครั้ง/สัปดาห 
  [   ]  1.2) 1-2 ครั้ง/เดือน 
  [   ]  1.3) นอยกวา 2 ครั้ง/เดือน 
[   ]  2. ไมเคย (ขามไปตอบขอ 11) 
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8. ทานเขาไปใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” โดยมีวัตถุประสงคอะไร (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
[   ]  1. เพ่ือหาขอมูล เพ่ิมเติมความรู  
[   ]  2. เพ่ือชวยแกไขปญหาดานการพัฒนาท่ีดิน 
[   ]  3. เพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีหมอดินอาสา 
[   ]  4. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................... 

9. ความคิดเห็นในประเด็นตางๆ ตอการพัฒนา “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน”  

ประเด็น 
ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ควรปรับปรุง 
     1) ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดินเปนชองทางการใชงานท่ี
เขาถึงงาย สะดวก พรอมใชผานระบบออนไลน โดยไมจํากัดเวลา 
และสถานท่ี 

   

     2) ขอมูลในถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน มีความเหมาะสม 
สามารถตอบสนองความตองการของหมอดินอาสา และเกษตรกร 

   

     3) รูปแบบถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน ในเว็บไซต           
มีความเหมาะสม และนาสนใจ 

   

     4) เมนูการใชงานถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน ใชงานงาย 
สะดวก สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

   

     5) ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (ระบุ) ..................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

10. ทานมีความช่ืนชอบ “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในระดับใด 
[   ]  1. นอยท่ีสุด  [   ]  2. นอย       [   ]  3. ปานกลาง      [   ]  4. มาก     [   ]  5. มากท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 
การนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน ความพึงพอใจ และขอเสนอแนะ 

11. ทานนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมในครั้งนี้ ไปใชประโยชนหรือไม  
[   ]  1. นําไปใชประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  [   ]  1.1 ถายทอดความรูใหเกษตรกรในชุมชน................................ราย 
  [   ]  1.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา แกเกษตรกรในชุมชน..................ราย 
  [   ]  1.3 นําไปใชพัฒนาแปลงเกษตรของทาน 
  [   ]  1.4 อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................. 
[   ]  2. ไมไดนําไปใชประโยชน เพราะ .................................................................................................. 

12. ทานมีความพึงพอใจรูปแบบการอบรมหมอดินอาสา หลักสูตร 3 ในระดับใด  
[   ]  1. นอย  [   ]  2. ปานกลาง [   ]  3. มาก 
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13. ระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรมหมอดินอาสา หลักสูตร 3  

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย ปานกลาง มาก 
13.1 หัวขอการฝกอบรม และเนื้อหา  
     1) หัวขอการฝกอบรมสอดคลองกับความตองการของทาน    
     2) ความเหมาะสมของเนื้อหา    
     3) ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม    
13.2 ดานวิทยากร 
     1) วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณใน
หัวขอฝกอบรม 

   

     2) มีเทคนคิและวิธีการถายทอดความรูใหเขาใจไดงาย    
     3) วิทยากรกระตุนใหมีสวนรวม และเปดโอกาสใหแสดง   
ความคิดเห็น 

   

13.3 รูปแบบการฝกอบรม 
     1) เปนการเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดพบปะกัน    
     2) มีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ดานการพัฒนาท่ีดนิ 
เพ่ือนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

   

13.4 การบริหารจัดการ 
     1) ความเหมาะสมของสถานท่ี    
     2) บรรยากาศในการฝกอบรม    
     2) ระยะเวลาในการเรียนรู จํานวน 1 วัน    
 
14. ทานคิดวา รูปแบบการอบรมหมอดินอาสาในครั้งนี้ มีความเหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด 

[   ]  1. เหมาะสม  
[   ]  2. ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบ (ระบุ).................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 

15. ทานคิดวา รูปแบบการอบรมหมอดินอาสาท่ีเหมาะสมในครั้งตอไป ควรเปนรูปแบบใด 
[   ]  1. การบรรยายความรู 
[   ]  2. การบรรยายความรู พรอมฝกปฏบิัติ 
[   ]  3. การบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน 
[   ]  4. การอบรมในรูปแบบออนไลน  
[   ]  5. อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................................................................................................. 

16. ระยะเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการอบรมหมอดินอาสาในรูปแบบดังกลาว ควรเปนกี่วัน 
[   ] 1. จํานวน ครึ่งวัน [   ] 3. จํานวน 2 วัน 
[   ] 2. จํานวน 1 วัน [   ] 4. จํานวน 3 วัน 
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17. หากมีการจัดฝกอบรมในรูปแบบนี้ ทานสนใจเขารวมอบรมหรือไม 

[   ]  1. เขารวม  
[   ]  2. ไมเขารวม เพราะ ....................................................................................................................... 

18. หากทานตองลงทะเบียนเพ่ือเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้ ทานคิดวาอัตราใดมีความเหมาะสม 
[   ]  1. จําวน 200 บาท    [   ]  3. จํานวน 400 บาท 
[   ]  2. จํานวน 300 บาท [   ]  4. อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................... บาท 

19. การปฏิสัมพันธระหวางทานกับเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดินเปนอยางไร 
[   ]  1. ไดรับการประสานงาน สนับสนุน และชวยเหลือในการปฏิบัติหนาท่ีหมอดินอาสาเปนอยางดี 
[   ]  2. มีปญหา/อุปสรรค (ระบุ) .......................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 

20. ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการฝกอบรมหมอดินอาสา ในครั้งตอไป (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
[   ]  1. การฝกอบรมในรูปแบบนี้เหมาะสมแลว  
[   ]  2. อยากใหกรมพัฒนาท่ีดินจัดฝกอบรมหมอดินท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  
[   ]  3. สามารถใหหมอดินอาสาเลือกเรียนรูในเรื่อง/หัวขอท่ีตนเองสนใจ 
[   ]  4. อยากใหจัดเวทีเปดโอกาสใหหมอดินอาสาไดพบปะ แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และ

ประสบการณ 
[   ]  5. จัดทํา “ทําเนียบรุนหมอดินอาสา” และมีสวัสดิการใหหมอดินอาสาตามความเหมาะสม 
[   ]  6. อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................................................................................................. 

21. ปญหา/อุปสรรคในการฝกอบรมหมอดินอาสาในครั้งนี้ (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
[   ]  1. การประสานงานกับเจาหนาท่ี 
[   ]  2. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจัดฝกอบรม 
[   ]  3. การเดินทางเขารวมฝกอบรม 
[   ]  4. ความพรอมของอุปกรณในการจัดฝกอบรม 
[   ]  5. มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ และเปลี่ยนแปลงวันเวลา ใหเหมาะสมในชวงสถานการณโควิด-19 
[   ]  6. อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมตดิตามและประเมินผล 
กองแผนงาน 

วันท่ี 22 มิ.ย. 64 
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แบบสอบถาม (เจาหนาที่ สพด.) 
การประเมินการฝกอบรมหมอดินอาสา 

หลักสตูรท่ี 3 พัฒนาถังความรูหมอดินอาสารูปแบบดจิิทัล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้ ประกอบดวยคําถามทั้งหมด 27 ขอ แบงเปน 3 ตอน ดังนี ้

   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  
   ตอนที่ 2 การใชงานถังความรูดานการพฒันาที่ดิน และการนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน  
   ตอนที่ 3 ความพึงพอใจ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 

2.  กรุณาใสเคร่ืองหมาย ลงใน [  ] และระบุความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเพิม่เติมลงในชองวางที่กําหนด    
ตามความเปนจริง ขอมูลที่ไดจะนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาโครงการอบรมหมอดินอาสาตอไป 

 
ตอนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  [   ]  ชาย   [   ]  หญิง 
2. หนวยงาน  สพข. .................................../สพด. ...................................................................................... 
3. ปจจุบันทานดํารงตําแหนง  .................................................................................................................... 

มีอายุการทํางาน..........................................ป 
4. ทานรับผิดชอบงานหมอดินอาสามาแลวเปนระยะเวลา...................................ป 
5. ทานเปนมิสเตอรเกษตรอินทรียหรือไม  [   ]  ใช  [   ]  ไมใช 

ตอนท่ี 2 

การใชงานถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน และการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน  
6. ทานเคยเขาไปใชงาน “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน หรือไม  

[   ]  1. เคย โดยความถ่ีของทานในการเขาไปถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน 
  [   ]  1.1) 1-2 ครั้ง/สัปดาห 
  [   ]  1.2) 1-2 ครั้ง/เดือน 
  [   ]  1.3) นอยกวา 2 ครั้ง/เดือน 
[   ]  2. ไมเคย 

7. ทานมีความรอบรูเกี่ยวกับ “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในระดับใด 
[   ] 1. นอยท่ีสุด    [   ] 2. นอย    [   ] 3. ปานกลาง    [   ] 4. มาก  [   ] 5. มากท่ีสุด 
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8. ทานทราบหรือไมวา “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ประกอบดวยองคความรูหลัก จํานวน .............เรื่อง  
และทานคิดวา ในแตละองคความรูหลัก เนื้อหามีความนาสนใจในระดับใด 

ถังความรู 
ระดับความนาสนใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
8.1 การจัดการดิน      
8.2 วิเคราะหดิน      
8.3 การอนุรักษดินและน้ํา/หญาแฝก      
8.4 ผลิตภัณฑจุลินทรีย พด.      
8.5 วางแผนการใชที่ดนิ      
8.6 แผนที่ทางเกษตร      
8.7 เร่ืองอ่ืน ๆ เชน ระเบียบหมอดิน วิธีการใชเว็บไซต 
หมอดินอาสา 

     

8.8 การถอดบทเรียนจากหมอดินอาสา      

9. ทานช่ืนชอบองคความรูหลัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” เรื่องใด (โดยเรียงลําดับจากมากไป
นอย 3 ลําดับ) 
 1. ........................................................................................ 
 2. ........................................................................................ 
 3. ....................................................................................... 
10. ทานมีความถนัด/เช่ียวชาญ ความรูดานการพัฒนาท่ีดินในเรื่อง.......................................................... 
11. ทานไดจัดอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 เรื่อง.................................................................................. 
12. ทานคิดวา “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” มีประโยชนตอทานในระดับใด 

[   ] 1. นอยท่ีสุด    [   ] 2. นอย    [   ] 3. ปานกลาง    [   ] 4. มาก  [   ] 5. มากท่ีสุด 
13. ทานไดนําองคความรูจาก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ไปใชประโยชนหรือไม อยางไร 
(นอกเหนือจากการนําองคความรูไปจัดฝกอบรม หลักสูตรท่ี 3)  

[   ]  1. นําไปใชประโยชน โดย ……………………………………………………………………………..…………........... 
………………………………………………………………………………………………………………………...……………..……… 
[   ]  2. ไมนําไปใชประโยชน เพราะ ....................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 

14. ความคิดเห็นในประเด็นตางๆ ตอการพัฒนา “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน”  

ประเด็น 
ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ควรปรับปรุง 

     1) ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดินเปนชองทางการใชงานท่ี
เขาถึงงาย สะดวก พรอมใชผานระบบออนไลน โดยไมจํากัดเวลา 
และสถานท่ี 

   

     2) ขอมูลในถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน มีความเหมาะสม 
สามารถตอบสนองความตองการของหมอดินอาสา และ
เกษตรกร 
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ประเด็น 
ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ควรปรับปรุง 

     3) รูปแบบถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน ในเว็บไซต           
มีความเหมาะสม และนาสนใจ 

   

     4) เมนูการใชงานถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน ใชงานงาย 
สะดวก สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

   

     5) ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

15. ทานไดแนะนําใหหมอดินอาสารูจัก “ถังความรูดานการพัฒนาท่ีดิน” ในเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน 
หรือไม  

[   ]  1. แนะนํา  
[   ]  2. ไมแนะนํา เพราะ......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

16. ทานคิดวา หมอดินอาสามีความพรอมพัฒนาตนเองสูหมอดิน 4.0 หรือไม 
[   ]  1. มีความพรอมในการพัฒนาตนเองสูหมอดิน 4.0 โดย 
  [   ]  1.1 มีชองทางการติดตอสื่อสาร ผานแอพพลิเคชั่น LINE 
  [   ]  1.2 มีการศึกษาขอมูลผานทาง Youtube 
  [   ]  1.3 มีการติดตามผานทาง Fanpage Facebook 
  [   ]  1.4 อ่ืน ๆ .............................................................................. 
[   ]  2. ยังไมมีความพรอมพัฒนาตนเองสูหมอดิน 4.0 เพราะ............................................................... 
................................................................................................................................................................ 

17. ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกหัวขอการจัดอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 คือ (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
 [   ]  1. เปนเรื่อง/หัวขอท่ีทานมีความรู ความเชี่ยวชาญ และความถนัด  
 [   ]  2. เปนเรื่อง/หัวขอท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
 [   ]  3. เปนเรื่อง/หัวขอท่ีหมอดินอาสาสวนใหญใหความสนใจ 
 [   ]  4. เปนเรื่อง/หัวขอท่ีไดรับความสนใจ ทันสมัย ตอสถานการณในปจจุบัน 
 [   ]  5. อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................... 

18. ทานคิดวา หมอดินอาสานําความรูท่ีไดรับจากการอบรมในครั้งนี้ ไปใชประโยชนหรือไม  
[   ]  1. นําไปใชประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  [   ]  1.1 ถายทอดความรูใหเกษตรกรในชุมชน 
  [   ]  1.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา แกเกษตรกรในชุมชน 
  [   ]  1.3 นําไปใชพัฒนาแปลงเกษตรของทาน 
  [   ]  1.4 อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................................................................................................................... 
[   ]  2. ไมไดนําไปใชประโยชน เพราะ ................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 3 
ความพึงพอใจ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 

19. ทานมีความพึงพอใจรูปแบบการอบรมหมอดินอาสาครั้งนี้ ในระดับใด  
[   ]  1. นอย  [   ]  2. ปานกลาง [   ]  3. มาก 

20. ระดับความพึงพอใจตอการอบรมหมอดินอาสา หลักสูตรท่ี 3 คือ 

ขอมูล 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย ปานกลาง มาก 
20.1 หัวขอการฝกอบรม และเนื้อหา  
     1) หัวขอการฝกอบรมสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของทาน    
     2) ความเหมาะสมของเนื้อหาท่ีผูเขารับการฝกอบรมไดรับ    
     3) ความรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมไดรับ    
20.2 ดานผูเขารับการฝกอบรม 
     1) ความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม    
     2) มีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ดานการพัฒนา
ท่ีดิน เพ่ือนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

   

     3) ความเหมาะสมของจํานวนผูเขารับการฝกอบรม    
20.3 การบริหารจัดการ 
     1) ความเหมาะสมของสถานท่ี    
     2) บรรยากาศในการฝกอบรม    
     3) ระยะเวลาการฝกอบรม จํานวน 1 วัน    

 

21. ทานคิดวา รูปแบบการอบรมหมอดินอาสาในครั้งนี้ มีความเหมาะสมหรือไม เพราะอะไร 
[   ]  1. มีความเหมาะสม เพราะ ………………………………………………………………………………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
[   ]  2. ไมเหมาะสม เพราะ ………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………...…..……………

… 
ควรปรับเปลี่ยนเปนรูปแบบ (ระบุ) ……………………………………………………………………………….……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

22. ทานคิดวา รูปแบบการอบรมหมอดินอาสาท่ีเหมาะสมในครั้งตอไป ควรเปนรูปแบบใด 
[   ]  1. การบรรยายความรู 
[   ]  2. การบรรยายความรู พรอมฝกปฏบิัติ 
[   ]  3. การบรรยายความรู พรอมฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน 
[   ]  4. การอบรมในรูปแบบออนไลน 
[   ]  5. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
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23. ระยะเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการอบรมหมอดินอาสาในรูปแบบดังกลาว คือ 

[   ]  1. จํานวนครึ่งวัน [   ]  3. จํานวน 2 วัน 
[   ]  2. จํานวน 1 วัน [   ]  4. จํานวน 3 วัน 

24. ทานคิดวา องคความรูในถังความรูดานการพัฒนาท่ีดินสามารถเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือ 
     รองรับองคกร 4.0 ไดหรือไม เพราะอะไร 

[   ]  1. ได เพราะ ................................................................................................................................... 
………………………………………........………………………………………………………………………………………………… 
[   ]  2. ไมได เพราะ …………………………………………....………………………………………………………………….. 
………………………………………………........………………………………………………………………………………………… 

25. ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการฝกอบรมหมอดินอาสา ในครั้งตอไป (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
[   ]  1. อยากใหดําเนินการฝกอบรมในรูปแบบนี้ตอไป 
[   ]  2. อยากใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกอบรม 
[   ]  3. อยากใหพัฒนาและวางแผนหลักสูตรการอบรมหมอดินอาสาเปนระดับตน ระดับกลาง และ 

 ระดับสูง 
[   ]  4. อยากใหพัฒนาการฝกอบรมหมอดินท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ใหตรงตามศักยภาพ 
[   ]  5. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................... 

26. ปญหา/อุปสรรคในการฝกอบรมหมอดินอาสาในครั้งนี้ (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
[   ]  1. การประสานงานกับหมอดินอาสา 
[   ]  2. การเตรียมความพรอมของสถานท่ี 
[   ]  3. หัวขอท่ีผูเขาอบรมใหความสนใจไมสอดคลองกับความถนัด/เชี่ยวชาญของผูสอน  
[   ]  4. มีการปรับรูปแบบ และเปลี่ยนแปลงวันเวลา ใหเหมาะสมในชวงสถานการณโควิด-19 
[   ]  5. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................... 

27. กรมฯ ควรสนับสนุนหมอดินอาสาอยางไร เพ่ือพัฒนายกระดับเปนหมอดินอาสา 4.0 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 

 

 

กลุมตดิตามและประเมินผล 
กองแผนงาน 

วันท่ี 22 มิ.ย. 64 


